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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1295/19 (RESOL-2019-1295-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén de los acuerdos obrantes en los ordenes N° 8 (IF2019-56588156-
APNDNRYRT#MPYT) y 9 (IF-2019-56588173-APNDNRYRT#MPYT) del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los nimeros 1527/19 y 1528/19 Respectivamente.-

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2019-85022809-APN-DRY RTAMPY T

Paginalde8



2019 - “Afo de la Exportacion™

Ministerio de Produccisn y Frabago
EX-2019-51632058- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 06 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccion Nacional de Relaciones
Yy Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD los sefiores Omar Sebastian
MATURANO (DNI N° 31.735.519), Hugo César ELBEY (DNI N° 14.340.596) en su
caracter de miembros paritarios, acompariado por el Sr. Eduardo Francisco GOMEZ
(DNI' N° 17.420.794) en su calidad de delegado; y por la otra parte en
representacion de la empresa FERROSUR ROCA S.A. el Sr. Martin BELLVER (DNI
N° 22.825.279) ¢ on el patrocinio letrado del Dr. Carlos SANCHEZ OBERTELLO (T®
8 F° 305).-

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefala que la presente

audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de

Produccion y Trabajo. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.
/" En primer lugar la representacién empresaria manifiesta que hace entrega de

1AS
50%({:- 5 fEn el marco de las negociaciones con relacién al periodo paritario Abril 2019 -
R
::,. T v Marzo 2020, las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la

importancia que tiene mantener el salario real de los trabajadores con la finalidad de
evitar la caida del consumo interno y la calidad de vida de los trabajadores.

Al mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el
transporte publico ferroviario para el traslado de hienes y productos en todo el pais.
De igual modo se reconoce el valor estratégico del personal en la gestién vy
operacién de tan elemental servicio.

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacién y
c?n eI marco del CCT N°® 1545/16 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:
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o CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado
incrementar sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones,
viaticos y antigliedad, los siguientes porcentajes: 9,3% (nueve con treinta por
ciento), que representa los incrementos acumulados de 3,5%, 3% y 2,5% de
los meses de abril, mayo y junio respectivamente, a partir del 1° de junio de
2019 sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019; 2,5% (dos con
cincuenta por ciento) a partir del mes del 1° de julio de 2019 sobre las
escalas vigentes al mes de junio de 2019; 2,5% (dos con cincuenta por
ciento) a partir del mes del 1° de agosto de 2019 sobre las escalas vigentes
al mes de julio de 2019.

o CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, EL SINDICATO y LA EMPRESA
acuerdan que se reuniran a partir de la fecha en que se publique el Indice de
Precios al Consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadfsticas y
Censos de la Republica Argentina (INDEC) del mes de agosto de 2019, a fin
de evaluar y revisar las condiciones econdémicas pactadas en la Clausula
Primera, para llevar adelante las negociaciones tendientes a definir las
condiciones salariales respecto a los meses restantes del periodo paritario en
Curso.

o CLAUSULA TERCERA: Los aumentos salariales acordados en la presente
Acta, absorberéan y/o compensaran hasta su total concurrencia cualquier
ajuste y/o incremento y/o recomposicién salarial y/o prestacién no
remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal a partir de la
fecha del presente documento, quedando expresamente excluida toda

posibilidad de duplicacién de pagos yfo de rubros.
o CLAUSULA CUARTA: Las Partes asumen el compromiso de mantener la
paz social vinculada con el objeto del presente acuerdo hasta €/ momento en

gue se reuniran conforme las prescripciones de la clausula segunda.

Por ultimo, las partes en conjunto manifiestan que hacen entrega de las escalas
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salariales para ser agregados a estos actuados las cuales son ratificadas en cada
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uno de uno de sus términos, solicitando la pronta homologacién de las mismas
conjuntamente con el presente acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el Acuerdo y
escalas salariales seran enviadas a la Asesoria Técnico Legal a los fines de
controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia,
quedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, a las 12.30 hs,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

N LA
sy

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

i
Lic. JORGE ALEJAN
Secretarlo de

3
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ANEXO |
LA FRATERNIDAD - FERROSUR ROCA S.A.

Instructor 59.671 61.162 62.691
Conductor 46.156 47.310 48.493
Ayudante autorizado 40.449 41.460 42.497
Ayudante 35.965 36.864 37.786
Aspirante 28.098 28.801 28.521

_ PLANILLA DE VIATICOS Y ADICIONALES - ANEXO C CCT NO. 1545/16 "E"___

Detalle jun-19 jul-19 ago-19
Viatico Pernoctada $1.923/dia | $1.971/dia| $ 2.020/dia
Viatico Diario $ 484/ dia $ 496/ dia $ 508/ dia
Sup Vacaciones $ 484/ dia $ 496/ dia $ 508/ dia
Sup Accidente/Enf Profesional $ 213/ dfa $ 218/ dia $ 224/ dia
Sup Enfermedad $ 108/ dia $ 111/ dia $ 114/ dia
Bonificacién por Titulo Terciario $1.723 $1.766 $ 1.810
Bonificacidn por Titulo Universitario $2.285 $2.343 $ 2.401

IF-2019-85022809-APN-DRY RT#MPY T

Pagina 8 de 8




2019 - "Afio de la Exportacién™

Menistorio de Produceisn y Frabago
EX-2019-51632058- -APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 06 de junio
de 2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, ante el Lic. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de
Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo; por una parte en
representacion del SINDICATO LA FRATERNIDAD los sefiores Omar Sebastidn
MATURANG (DNI N° 31.735.518), Hugo César ELBEY (DNI N° 14.340.596) en su
caracter de miembros paritarios, acompafiado por el Sr. Eduardo Francisco GOMEZ
(DNE N° 17.420.794) en su calidad de delegado;, y por la otra parte en
representacion de la empresa FERROSUR ROCA S.A. el Sr. Martin BELLVER (DNI
N° 22.825.279) ¢ on el patrocinio letrado del Dr. Carlos SANCHEZ OBERTELLO (T°
8 F° 305).-

Declarado el acto abierto el funcionario actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Produccion y Trabajo. Seguidamente, se cede la palabra a las partes.

Las partes ratifican la importancia que tiene la evaluacién del mantenimiento del

salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar la caida del consumo

interno y la calidad de vida de los trabajadores.
WSt Al mismo tiempo, ratifican la significativa importancia que tiene el transporte publico

1, - bt ° 3 L . .
' ‘*‘_ ferroviario para el traslado de bienes y productos. De igual modo se reconoce el

S
<.
.. valor estrategico del personal en la gestién y operacion de tan elemental servicio.
Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en la negociacion y

en el marco del CCT N° 1545/16 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: EL SINDICATO y LA EMPRESA han acordado abonar una
Gratificacion Extraordinaria por unica vez, no regular ni habitual en los términos del
articulo 6° de la ley 24.241, a todo el personal activo a la fecha de firma del

presente y que se haya incorporado a la compafiia con fecha anterior al 31 de
¢ & Eg ;’K 1
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marzo de 2019, equivalente al 16,6% (dieciséis con sesenta por ciento) del sueldo
total conformado sobre las escalas vigentes al mes de abril de 2019 en funcién de
lo establecido en acta de fecha 6 de febrero de 2019. El pago sera realizado con
caracter de anticipo antes del 20 de junio de 2019.

Por el caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacién no se incorpora a
los salarios basicos ni se considerard como base o referencia para futuras
negociaciones salariaies. Asimismo, en ningun caso se proyectard para integrar la
base de cdlculo de ningln ofro concepto, ni como indice o base para la
determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual .-
Queda establecido que la gratificacion extraordinaria establecida en la presente
clausula sélo correspondera al personal alcanzado por el presente cuyos contratos
de trabajo se encontraren vigentes en la respectiva fecha de pago y hubiesen
devengado haberes en dicho periodo.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes acuerdan gue por los meses de julio y agosto
de 2019, se le abonard a los trabajadores representados por el SINDICATO, un
adicional remunerativo denominado “Adicional Paritaria 2019" equivalente al 2% de
sueldo bruto conformado, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y la
antigliedad, en funcion de lo establecido en acta de fecha 6 de febrero de 2019
sobre las escalas vigentes al mes de junio de 2019. Dicho porcentaje, se
incorporara a las distintas voces de pago a partir del mes de septiembre de 2019 en
\ ' /las condiciones antedichas.

‘\\\“\b“ CISAUSULA TERCERA: La suma establecida en la clausula segunda y la
Gt <
) N \:Eg?atificacmn extraordinaria no remunerativa acordada en la presente Acta,

___,_kﬁabsorberan y/fo compensaran hasta su total concurrencia cualquier ajuste y/o
incremento y/o recomposicidn salarial y/o prestacion no remuneratoria establecidos
por disposicion normativa estatal a partir de la fecha del presente documento,

guedando expresamente excluida toda posibilidad de dupiicacién de pagos ylo de
09- APN DRY FfT#M PYT
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CLAUSULA CUARTA: Sobre la “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa”
dispuesta en el presente, la EMPRESA abonard al SINDICATO, un importe
equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacién: a) 3% en
concepto de "Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
Capacitacion de los Trabajadores”; b) 9% en concepto de Contribucion Especial

para Obra Social Ferroviaria.

Por adltimo, las partes en su conjunto manifiestan que solicitan la pronta
homologacién del presente acta acuerdo.

Acto seguido, el funcionario actuante hace saber a las partes que el Acuerdo y
escalas salariales seran enviadas a la Asesoria Técnico Legal a los fines de
controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia,
gquedando por este acto debidamente notificados.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDQ, termino el acto, a las 12.30 hs,
firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

PAR.-T)E EMPRESARIA

Lie, JORGE AL

Secretarlo ¢
Deplo. de Bajs

D. N p&
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