ESTATUTO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO RIVER PLATE

TITULO I. NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Instituto Universitario River Plate (en adelante “El Instituto”) es
una institucion de altos estudios de nivel universitario de gestion privada,
creado y constituido por la Fundacion Altos Estudios Club Atlético River Plate
actualmente denominada Fundacién Instituto Universitario River Plate (en
adelante “La Fundacion”) y se rige por las normas incluidas en el presente
Estatuto.

Articulo 2. EIl Instituto Universitario River Plate, tendra como objetivo la
formacion en el area del deporte, desde sus mudltiples abordajes. En tal
sentido a través de los siguientes fines fundamentales: “ensefiar a pensary
a aprender” se propone:

a) Fomentar la investigacion cientifica, la innovacion y la invencién, en el
campo del deporte, la recreacion y la educacién corporal.

b) La formacion de nivel universitario en relacion al deporte de ciudadanos
capaces de actuar eficaz y eficientemente en distintos oficios y
actividades, aun los mas diversos, actuales y especializados.

c) Colaborar con la industria y las empresas de servicios en el progreso de
la Nacion.

d) Suministrar a los gobernantes elementos basados en el conocimiento
cientifico para la toma de decisiones en materias importantes.

e) La formacion de formadores para desempefarse en los distintos ambitos
del deporte, la educacion corporal, la recreacién, la administracién de
entidades deportivas, etc.

f) La formacidén permanente e intensiva en relacion al deporte de todos los
ciudadanos que lo deseen.

g) La actualizacion de conocimientos.

h) Formar actitudes de comprension y de tolerancia.

i) Aportar conocimientos cientificos al mundo del deporte y de la educacion
corporal.

j) Contribuir con la formaciéon del personal docente especializado en
Educacion Fisica, para los distintos niveles y modalidades de la
ensefianza y para las instituciones no escolares.

k) Ser un centro relevante para la formacion en la gestiéon de los grandes
acontecimientos del deporte nacional para lograr la mejor insercion en el
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deporte mundial.

Articulo 3. El Instituto garantizara, la mas amplia libertad de expresion y de
investigacion, con absoluta prescindencia de toda discriminacion racial,
religiosa, social, politica, de género, ideoldégica o de ningun otro tipo. No se
permitird la difusion de doctrinas o manifestaciones que wulneren los
principios de la Ley 23.592 (Ley contra actos discriminatorios).

Articulo 4. La sede principal del Instituto Universitario se fija en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, sin perjuicio de que pueda abrir sedes, ofertas,

centros de apoyo tecnoldgico, académicos o mixtos en otros puntos del pais o
del extranjero, todo de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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TITULO Il. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.

Capitulo I. De las areas operativas.

Articulo 5. El Instituto Universitario River Plate se organiza a través de cuatro
areas operativas:

a) Nucleo Operativo.

b) Area de Planeamiento y Conduccion.

c) La Tecnoestructura.

d) Las Asesorias.

Articulo 6. Las unidades del Nucleo Operativo estdn compuestas por:
a) Directores de Departamento.
b) Coordinadores de Carrera.
c) ElInstituto de Extension Académica.
d) El Instituto de Investigacion Interdisciplinaria.
e) Responsable de Educacion a Distancia.
f) Responsable de Comunicacion.

Articulo 7. El Area de Planeamiento y Conduccion estd compuesta por las
siguientes unidades:

a) Rector (0 en su ausencia o acefalia el Vicerrector).

b) Consejo Superior.

Articulo 8. La Tecnoestructura esta formada por:
a) La Secretaria Administrativa.
b) La Secretaria Académica.
c) La Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 9. Las Asesorias estaran constituidas por diversas unidades, que podran
ser creadas por el Rector con el objeto de facilitar las funciones de las diversas
areas operativas, tales como, Asesoria en Evaluacién de la Calidad, Asesoria
Cientifica, Asesoria Pedagodgica, Asesoria en Relaciones Institucionales, Asesoria
en Tecnologias Educativas, Asesoria en Capacitacion Docente, entre otras.

Los asesores seran designados por el Rectorado por un periodo de CUATRO (4)
afios, y tendran a su cargo las tareas que el Rector, con acuerdo del Consejo

Superior, establezca.

Articulo 10. Los objetivos del Nucleo Operativo son:
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a) Desarrollar la formacion técnica y profesional de los alumnos y la
capacitaciony reconversion para la organizacion social y productiva.

b) Generar la capacitacion de docentes y actividades de investigacion en
todas sus formas.

c) Producir servicios de extension de toda indole segun, las necesidades del
medio.

d) Desarrollar e implementar actividades de postgrado, investigacion y
extension, bajo la modalidad presencial, semipresencial y/o a distancia.

e) Asegurar el funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional, analizando logros y dificultades y generando medidas de
mejoramiento que se adapten a los requerimientos de los organismos
oficiales competentes.

Articulo 11. Los objetivos del Area de Planeamiento y Conduccion son:
a) Realizar el gobierno efectivo de las estructuras del Instituto.
b) Desarrollar el planeamiento estratégico del Instituto.

Articulo 12. Son objetivos de la Tecnoestructura:

a) Organizar el funcionamiento eficaz de las estructuras administrativas,
técnicas y de servicios del Instituto.

b) Conducir, distribuir y armonizar la circulacion de la informacién en todos los
sectores del Instituto.

c) Asistir a todas las demas areas en tareas académicas, administrativas,
contables, financieras, de planeamiento de personal, bienes y servicios, en
forma eficaz y racional.

d) Producir los intercambios y coordinaciones esenciales para el trabajo
conjunto con los Departamentos.

Articulo _13. Son objetivos de las Asesorias:

a) Producir toda clase de trabajos, informes y gestiones encomendados por
los 6rganos superiores.

b) Realizar las campafas de difusion y contactos protocolares necesarios para
la buena marcha del Instituto.

c) Idear y sugerir estrategias de alto nivel en relacion al Instituto.

d) Brindar apoyo a las autoridades en la toma oportuna de decisiones y el
adecuado manejo del Instituto, incluyendo andlisis a nivel estructural,
considerando para ello la distribucion de funciones para cada una de las
Areas de funcionamiento para el logro de un desarrollo eficiente y eficaz.

e) Brindar apoyo en todas las areas de conduccion en lo relacionado con
procedimientos y politicas para una oportuna toma de decisiones.
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Capitulo Il. De los Departamentos

Articulo_14. Los Departamentos son las unidades académicas del Instituto
abocadas al estudio de un orden coherente de necesidades y problemas de
caracter cientifico, tecnologico, profesional, cultural o social que pueden ser
abordados y solucionados a partir de los conocimientos, investigaciones y
experiencias universitarias disponibles o factibles de desarrollo.

Articulo 15. En cada departamento las catedras son las unidades de docencia a
cargo de un profesor titular y demas profesores asociados, adjuntos, asistentes y
ayudantes de trabajos practicos que se desempefien bajo su direccion.

Articulo_16. Se reconoce la libertad de la docencia en la catedra, atenida a su
materia propia y al valor objetivo de la verdad. Esto supone para los profesores
garantias en la docencia y la investigacion, pero requiere por parte de ellos, la
observancia estricta de los preceptos y reglamentaciones del Instituto, de los
principios propios tanto de la responsabilidad personal como social, y la obligacién
de no comprometer con su actuacién personal a la Institucion de la que son
miembros. Se reconoce la autonomia de las catedras, cuyo limite esta dado por la
necesaria interdependencia entre ellas.

Articulo 17. La creacién, modificacién, transformacion, fusién o supresiéon de los
Departamentos y/o Carreras que en ellos se cursen, es decisiéon del Consejo
Superior a propuesta del Rector.
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TITULO lIl. GOBIERNO DEL INSTITUTO.

Capitulo I. Autoridades.

Articulo 18. Ejercen el gobierno y la direccion del Instituto:
a) El Rectorado (Rector y/o Vicerrector).
b) EI Consejo Superior.
c) Los Directores de Departamentos.
d) Los Coordinadores de carreras.

Capitulo Il. Del Rectorado

Articulo _19. El Rectorado esta integrado por el Rector y el Vicerrector. Ambos
seran designados por el Consejo Superior, quien establecera las condiciones de
Sus contrataciones. Son requisitos indispensables para su designacion:
a) Serde nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacion.
b) Tener como minimo treinta afios de edad.
c) Poseer titulo universitario de grado y antecedentes académicos,
educacionales, profesionales y personales relevantes que avalen su
designacion.

Articulo _20. ElI Rector y el Vicerrector duraran CUATRO (4) afios en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo _21. Procedimiento para la eleccion: El Rector y Vicerrector seran
nombrados por resolucién adoptada con el voto favorable de 2/3 de los miembros
del Consejo Superior presentes; si realizadas dos votaciones en la misma reunion,
ninguno de los candidatos para desempefiar el cargo de Rector o Vicerrector
resultara electo, se volvera a tratar el tema en una reunidon extraordinaria que
debera celebrarse dentro de los cuarenta y cinco dias inmediatos siguientes, cuyo
unico punto del orden del dia seré la eleccién del Rector y/o del Vicerrector. En
esta reunion se elegird al Rector y/o al Vicerrector en primera votacion por
mayoria de votos de los miembros presentes y en segunda votacion por mayoria
simple de los miembros presentes, entre los dos candidatos mas votados. El
Consejo Superior debera tratar el nombramiento de estas autoridades con una
anticipacion no inferior a tres meses a contar de la fecha de finalizacion de sus
funciones.

Articulo 22. Compete al Rector y en su ausencia al Vicerrector:
a) Ejercer la representacion del Instituto y la direccibn en los ambitos
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académicos, cientificos, de investigacion y administrativos.

b) Constituir el nexo entre los distintos 6rganos de la Fundacion y el Instituto.

c) Representar al Instituto ante el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia, el Consejo de Rectores de Universidades Privadas (CRUP), la
Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU) y
demés organismos oficiales de caracter educativo, académico, artistico y de
promocion de la ciencia, la tecnologia y las artes, nacionales e
internacionales.

d) Representar al Instituto ante otras universidades, fundaciones e
instituciones académicas, cientificas y artisticas, nacionales y extranjeras.

e) Presidir los actos académicos del Instituto Universitario a los que concurra.

f) Dirigir la politica académica de la Universidad.

g) Fiscalizar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos
del Instituto Universitario.

h) Ejercer la Jefatura de Personal de la Universidad en los términos
establecidos en las Leyes.

i) Ejercer, por si o por quien designe, la representacion legal del Instituto para
la realizacion de todos los actos juridicos, judiciales, administrativos o
privados en los que el Instituto sea parte.

j) Autorizar los egresos de fondos vinculados con la gestién del Instituto.

k) Establecer el monto y modalidad de pago de los aranceles, los que deberan
ser aprobados por el Consejo Superior, otorgar becas de estudio y aplicar
los programas de ayuda financiera conforme lo establezca el referido
Consejo.

Seran también competencia del Rectorado las siguientes funciones:

[) Supervisar las actividades académicas y promover las actividades de
investigacion.

m) Convocar y presidir el Consejo Superior.

n) Dirigir y coordinar la gestion administrativa de todos los estamentos del
Instituto.

0) Elevar al Consejo de Administracion de la Fundacion, para su conocimiento,
el presupuesto de gastos y recursos del Instituto Universitario.

p) Elevar al Consejo de Administracion de la Fundacion la Memoria Anual del
Instituto, con el informe de la actividad académica, de investigacion y
administrativa desarrollada.

g) Suscribir los diplomas correspondientes a los titulos, grados y distinciones
académicas.

) Resolver por via de apelacion los asuntos sometidos a la jurisdiccion
disciplinaria de los funcionarios superiores, segun lo establezca el
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Reglamento General.

s) Proponer al Consejo Superior la designacion de los Secretarios
Administrativo, Académico, Legal y Técnica, Directores de Departamento,
como asi también a los Responsables de los Institutos de Extension
Académica y de Investigacion Interdisciplinaria, Responsable del area de
Educacion a Distancia, Responsable del Area de Comunicacion como asi
también a los Asesores y el Personal Docente.

t) Proponer al Consejo Superior la creacion de nuevos Departamentos,
Carreras e Institutos, y/o todo otro organismo que resulte necesario para el
cumplimiento de los fines del Instituto Universitario.

u) Elevar para su aprobacion al Consejo Superior, los planes de estudio,
régimen de promocion de alumnos y los distintos reglamentos que le
competa segun el presente Estatuto.

v) Proponer al Consejo Superior el otorgamiento de grados y honores
académicos.

w) Suscribir la correspondencia del Instituto o delegar dicha tarea en el
funcionario que designe a tal efecto.

X) Resolver por silos asuntos de urgencia, informando al Consejo Superior en
la primera sesion posterior.

y) Supervisar las actividades de los organismos, de las asesorias y areas que
dependen directamente del Rectorado.

Z) Adoptar todas las medidas que considere necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines del Instituto.

Articulo 23. Compete al Vicerrector:

a) Reemplazar al Rector en caso de su ausencia, licencia, incapacidad,
fallecimiento o cualquier otra causa de acefalia. Si la vacancia fuera
definitiva, desempenfara el cargo hasta que el Consejo Superior designe al
nuevo Rector.

b) Supervisar todas las cuestiones vinculadas con las relaciones
institucionales, las actividades protocolares, la comunicacion externa,
publicidad e imagen del Instituto.

c) Estudiar, analizar y resolver expedientes relacionados con las actividades
académicas de la ensefianza, investigacion y proyeccién social, remitidos a
la dependencia

d) Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los Institutos de
Extension Académica e Investigacion Interdisciplinaria

e) Ejercer autoridad y competencia sobre temas que le delegue el Rector.

f) Coordinar con la Secretaria Académica el seguimiento de los procesos

académicos y establecer los correctivos necesarios.
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g) Coordinar la Asesoria de Evaluacion de la Calidad

h) Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades académicas
de la Institucion.

i) Proponer al Rector la aprobacién, sustitucion o modificacion de planes de
estudio.

j) Elaborar y proponer al Rector anualmente, el calendario académico vy
supervisar su cumplimiento.

k) Velar permanentemente por que las actividades y servicios académicos
alcancen niveles éptimos.

l) Cuidar de la correcta tramitacion y expedicion de grados y titulos.

m) Controlar y supervisar la marcha académica de la Universidad.

n) Atender el régimen de admisiény estudios.

0) Supervisar las tareas de la Secretaria Académica.

Capitulo lll. Del Consejo Superior.

Articulo 24. El Consejo Superior estara integrado por:
1) El Presidente de la Fundacion o por quien el mismo designare a dichos fines.
2) El Rector.
3) El Vicerrector si estuviere nombrado.
4) Directores de Departamento.
5) Secretario Administrativo.
6) Secretario Académico.
7) Secretario Legal y Técnico.

Articulo _25. Se conformaran comisiones permanentes entre los miembros del
Consejo Superior a los efectos de profundizar en el analisis especifico de los
distintos temas, antes de su tratamiento y aprobacidn en reunion plenaria.

Articulo 26. ElI Consejo Superior ser& presidido por el Rector y en su ausencia por
el Vicerrector. Se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez por mes
durante el periodo lectivo, pudiendo ademas ser convocado a reunion
extraordinaria:
a) Por el Rector o el Vicerrector en su caso, toda vez que lo considere
necesario.
b) A pedido de un tercio 0 mas de sus miembros.

Articulo 27. El quérum se obtendra con la presencia del Rector o el Vicerrector en
su caso Yy al menos la mitad de los restantes integrantes del Consejo Superior. Sus

decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. En caso de
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empate, el Rector o el Vicerrector en su caso, tendra doble voto.

Articulo 28. Compete al Consejo Superior:

a) Intervenir en la direccion académica del Instituto y velar por el cumplimiento
de sus fines.

b) Intervenir en la aprobacion de los reglamentos, planes de estudio, sus
modificaciones y programas de las diferentes asignaturas, correlatividades
de materias, admision y promocién de estudiantes, incumbencias
profesionales, todo ello de acuerdo a las normas reglamentarias.

c) Asesorar al Rector en la designacion del personal docente o administrativo
del Instituto.

d) Designar profesores invitados y extraordinarios: emeéritos y honorarios, a
propuesta del Rector.

e) Intervenir en el otorgamiento de los titulos académicos conforme al
presente Estatuto y a las normas reglamentarias.

f) Dictaminar sobre las bajas o reincorporaciones de los alumnos regulares
segun el Reglamento de alumnos.

g) Promover la actividad cientifica, cultural y artistica, a través de actividades
académicas conducentes al normal funcionamiento del Instituto, mediante
conferencias, cursos, etc., dentro del margen presupuestario vigente.

h) Sancionar a todo funcionario involucrado en actividades académicas que
resulten acreedoras de tal sancion segun el Reglamento General.

1) Designar a los Directores de Departamento que fueran propuestos
previamente por el Rector.

j) Designar al Secretario Administrativo, Secretario Académico, Secretario
Legal y Técnico, como asi también a los Directores de Departamento,
Coordinadores de Carrera, los Institutos de Extension Académica, de
Investigacion Interdisciplinaria, responsable del Area de Educacién a
Distancia, Responsable del Area de Extension Académica y Asesores,
propuestos previamente por el Rector.

k) Aprobar la creacion de nuevos Departamentos, Carreras, Institutos y demas
organismos propuestos previamente por el Rector.

[) Aprobar el monto y modalidad de pago de los aranceles, propuestos por el
Rector.

m) Aprobar a propuesta del Rector, el presupuesto de gastos necesarios para
el funcionamiento del Instituto.

n) Aprobar, los planes de estudio, régimen de promocion de alumnos y los
distintos reglamentos que le competa segun el presente Estatuto.

0) Aprobar y/o modificar en todo o en parte, el Estatuto Académico de

conformidad con lo normado por el Articulo 71 del presente.
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Articulo 29. Podran ser invitados a las reuniones del Consejo Superior, con voz,
pero sin voto, las personas que por si o en representacién de entidades, empresas
ylo instituciones hayan contribuido con su asesoria profesional o apoyo econdémico
a los fines del Instituto o bien se distingan en el orden cientifico o docente,
nacional o internacional.

Capitulo IV. De los Directores de Departamento.

Articulo 30. El gobierno de cada Departamento estara a cargo de un Director.

Articulo _31. Los Directores de Departamento son designados por el Consejo
Superior a propuesta del Rector. Duran CUATRO (4) afios en sus funciones
pudiendo ser reelegidos.

Son requisitos indispensables:

a) Serde nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacion.

b) Tener como minimo treinta afios de edad.

c) Poseer titulo universitario de grado y antecedentes académicos,

profesionales y personales relevantes que avalen su designacion.

Articulo 32. Compete a los Directores de Departamento:

a) Representar al Departamento ante las autoridades del Instituto y ante quien
corresponda.

b) Ejercer el gobierno del Departamento en el area académica, conforme a los
Estatutos y Reglamentos del Instituto.

c) Dirigir y promover, de acuerdo con las politicas del Consejo Superior y las
directrices del Rectorado, el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas del Departamento.

d) Cumplimentar las resoluciones de Rector y del Consejo Superior.

e) Proponer al Rectorado la designacion del personal docente del respectivo
Departamento.

f) Integrar el Consejo Superior.

g) Firmar junto con el Rector los grados vy titulos correspondientes a los
graduados de su Departamento.

h) Elevar el anteproyecto anual de presupuesto del Departamento, al 30 de
diciembre de cada ciclo lectivo.

i) Elevar el informe final del Departamento a su cargo, dentro de los 45 dias
posteriores a la finalizacion del ciclo lectivo.

j) Administrar de manera eficiente los recursos humanos, materiales y
economicos del Departamento.

k) Mantener con Vicerrectoria y Secretaria Académica un intercambio continuo
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de informacion, vinculada a la situacion académica de los alumnos del
Departamento.

) Establecer planes, metas y acciones de crecimiento interanual del
Departamento, en materia de incremento de matriculas y desarrollo de
actividades académicas extracurriculares.

m) Supervisar la calidad de los Programas académicos en términos de
cumplimiento de los contenidos minimos, actualizacion de la tematica e
instancias de evaluacién de la correspondiente asignatura.

n) Proponer al Vicerrector, proyectos de innovacion pedagdgica.

0) Elaborar el informe anual del Departamento y los reportes periddicos sobre la
gestion del mismo, y realizar la evaluacion y medicion de los progresos.

p) Suministrar la informacion del Departamento requerida para la Fiscalizacién
del Organismo competente, al Vicerrector y a la Secretaria Académica.

g) Prestar atencién personal a los estudiantes, profesores y personal auxiliar,
fomentando la comunicacién entre ellos, promoviendo las actividades
orientadas a la conformacion y desarrollo de la Comunidad Educativa.

' Proponer el Calendario Académico y Reglamento particular de su
Departamento al Vicerrector.

S) Realizar todas las actividades conducentes al buen funcionamiento de su
Unidad Académica.

t) Atender los reclamos y necesidades de los alumnos de su Departamento que
le sean elevados por los Coordinadores de Carrera, y ponerlos en
conocimiento del Secretario Académico.

u) Proponer al Rectorado la designacion de Bedeles, coordinando vy
supervisando sus tareas.

Capitulo V. De los Coordinadores de Carrera.

Articulo _33. Los Coordinadores de Carrera son designados por el Rector, a
propuesta del Director respectivo y ad referéndum del Consejo Superior. Duran
CUATRO (4) afos en sus funciones pudiendo ser reelegidos.
Son requisitos indispensables para ser designado Coordinador de Carrera:

a) Ser de nacionalidad argentina, por nacimiento o naturalizacion.

b) Tener como minimo treinta afios de edad.

c) Poseer titulo universitario de grado y antecedentes académicos,

profesionales y personales relevantes que avalen su designacion.

Articulo _34. Compete a los Coordinadores de Carrera:
a) Coordinar la Carrera respectiva, haciéndose cargo de su conduccién y
control, actuando como referente de la misma frente a autoridades, docentes,

y alumnos.
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9)

h)

)

k)

Ejecutar las resoluciones del Consejo Superior, del Rector y del Director de
Departamento segun corresponda.

Ejercer como reemplazo natural del Director del Departamento en ausencia
de éste.

Ejecutar tareas/funciones de Bedelia en ausencia del Bedel.

Toda otra actividad inherente al ejercicio de sus funciones, segun lo
establezcan los Reglamentos pertinentes.

Recibir y atender a los alumnos y brindar asistencia a los interesados en el
ingreso a las Carreras del Instituto Universitario, elevando al Director del
Departamento aquellos pedidos y/o reclamos que por su importancia lo
ameriten.

Oficiar de primer referente de docentes de su Carrera, en el suministro de
informacidn, horarios, programas y coordinacion de sus céatedras, como asi
también en aspectos administrativos y contractuales.

Colaborar en el proceso de busqueda, seleccion, evaluacién y desarrollo de
los docentes de la carrera, con el soporte del Director del Departamento.
Organizar y ejecutar el proceso de tutorias y encuentros con alumnos dela
Carrera.

Programar y ejecutar la comunicacién hacia la Comunidad Educativa de la
Carrera, manteniéndola informada de las novedades académicas surgidas
del mismo.

Proveer al Director del Departamento de informacion cuanti/cualitativa sobre
la marcha general de la Carrera.

Atender en todo lo concerniente a la elaboracién de horarios de clases y
coordinacion de examenes de la Carrera.

Colaborar en las tareas que le encomienda Secretaria Académica.

Asistir a la Secretaria Académica en todo lo concerniente al control de
gestion cualitativo de la Carrera.

Toda otra actividad que le sea delegada expresamente por las autoridades
superiores.
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TITULO IV. DE LA GESTION Y ADMINISTRACION.

Capitulo I. De las Secretarias.

Articulo 35. El Secretario Académico, el Secretario Administrativo y el Secretario
Legal y Técnico seran designados por el Consejo Superior a propuesta del Rector.
Duraran en sus cargos por un periodo de CUATRO (4) afios pudiendo ser
reelectos.

Son requisitos indispensables para su designacion:

a) Tener como minimo treinta afios de edad.

b) Poseer titulo universitario y antecedentes personales y profesionales
relevantes que avalen su designacion.

c) Para desempefiarse como Secretario Administrativo, debera contar
necesariamente con titulo de Contador Publico o Licenciatura en
Administracion.

d) Para desempefiarse como Secretario Legal y Técnico deberd contar
necesariamente con titulo de Abogado.

Capitulo Il. De la Secretaria Académica.

Articulo 36. Compete a la Secretaria Académica:

a) Tendra a su cargo el control, coordinacion, administracion funcional de los
Directores de Departamento, de los profesores, el personal que se le
adjudique, los alumnos, personal de biblioteca y del area de Educacién a
Distancia.

b) Sera el responsable de la carga de informacién en los sistemas de gestion
académica, procurando su resguardo y veracidad.

c) Coordinar las tareas y ejecutar las decisiones del Rector y del Consejo
Superior.

d) Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo y las que le asigne por delegacion el Rector.

e) Elevar anualmente al Rector un informe sobre las actividades
desarrolladas.

f) Colaborar en la elaboracion de normas inherentes a las actividades
académicas, relativas a alumnos y actividad docente.

g) Gestionar de manera oportuna y eficaz los requerimientos académicos y
administrativos que le sean solicitados por la comunidad académica a su
cargo.

h) Hacer cumplir los Reglamentos y las normas internas y externas.

IF-2019-73525846-APN-DNGY FU#MECCY T

Pégina 14 de 29



i) Elaborar y presentar los informes solicitados por el Rectorado.

j) Organizar el archivo de la documentacion académica del Instituto, llevar el
control de los legajos del personal docente, de los alumnos y de toda la
documentacién requerida por las leyes vigentes.

k) Controlar y resguardar debidamente los Libros de Actas de exdmenes,
calificaciones y actas volantes de todas las asignaturas de cada una de las
carreras que se cursen en el Instituto.

[) Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia docente
en las distintas Unidades Académicas.

m) Supervisar la tarea del personal docente, informando al Director de
Departamento correspondiente cualquier irregularidad.

n) Firmar junto con el Rector y los Directores de Departamentos los grados y
titulos correspondientes a los graduados.

0) Compilar la Documentacion emitida por los Departamentos e Institutos para
la redaccion del Informe Final y memoria anual.

p) Elaborary analizar estadisticas.

q) Elaborar los informes de gestion que seran remitidos a los organismos de
contralor.

r) Elaborar el Instructivo de Fiscalizacion y el informe anual de la Secretaria y
del Instituto Universitario, como asi también los reportes periédicos sobre la
gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicion de los progresos.

s) Resolver los reclamos formulados por alumnos y docentes que le sean
elevados por los Directores de Departamento.

t) Coordinar y supervisar las actividades docentes de Educacion a Distancia.

u) Coordinar la Biblioteca y su personal.

V) Brindar colaboracion a los responsables de los Institutos en todo aquello que
le fuera requerido.

w) Participar en los eventos académicos que le sean asignados.

X) Responder por los procesos del Sistema de Gestion de Calidad inherentes a
la Secretaria Académica.

y) Toda otra funcibn que competa a su tarea académica, entendiéndose la
enumeracion precedente como meramente enunciativa.

Capitulo lll. De la Secretaria Administrativa.

Articulo 37. Compete a la Secretaria Administrativa:
a) Coordinar las tareas y ejecutar las decisiones del Rector y del Consejo
Superior.
b) Conducir el ordenamiento administrativo del Instituto bajo las pautas

impuestas en las normas Estatutarias.
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c) Asesorar sobre la fijacion de objetivos y politicas econémico-financieras del
Instituto Universitario.

d) Participar en la programaciéon y ejecucién, control y evaluacién del
presupuesto anual del Instituto Universitario.

e) Garantizar la correcta ejecucion del presupuesto aprobado.

f) Asegurar el registro de las operaciones relacionadas con el movimiento de
fondos, valores y bienes patrimoniales, gestion presupuestaria y la
vinculacion con los organismos de fiscalizacion.

g) Elaborar informacion de gestion e informar periédicamente sobre la
situacion econémicay financiera del Instituto.

h) Elaborar el Informe Anual de la Secretaria Administrativa y los reportes
periodicos sobre la gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicién
de los progresos.

i) Poner en conocimiento del Consejo de Administracién de la Fundacion, en
el término de cuarenta y ocho horas, las resoluciones adoptadas por el
Consejo Superior.

J) Supervisar la seleccion del personal administrativo.

k) Ejercer el control de las tareas del personal administrativo del Instituto,
informando de toda irregularidad al Rector.

) Proporcionar la informacion requerida por las Auditorias que se designen.

m) Controlar en el aspecto administrativo, al personal rentado y honorario del
Instituto y las liquidaciones de haberes pertinentes.

n) Supervisar los sistemas administrativos computarizados o digitalizados de
mesa de entradas, caja, facturacion e inscripciones.

0) Analizar y dictaminar respecto de los presupuestos que le sean elevados
por los Directores de Departamento, Coordinadores y/o Responsable de
Instituto de Investigacion Interdisciplinario y Extension, y controlar su
ejecucion.

p) Desarrollar el registro y control del patrimonio.

g) Supervisar la administracion de recursos humanos.

r) Asesorar al Rector, a su requerimiento, en los temas de competencia de la
Secretaria.

s) Toda otra funcién que competa a su tarea de coordinacién administrativa,
entendiéndose la enumeracién precedente como meramente enunciativa.

t) Firmar junto con el Rector, los Directores de Departamentos y el Secretario
Académico, los grados y titulos correspondientes a los graduados.

Capitulo IV. De la Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 38. Compete a la Secretaria Legaly Técnica:
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a) Brindar asesoramiento legal en todas las contrataciones, acuerdos,
convenios, asociaciones, acciones judiciales y otras actividades del Instituto
Universitario.

b) Asistir jurdicamente a los 6rganos del Instituto Universitario River Plate en el
planeamiento y ejecucién de las actividades académicas velando por el
cumplimiento de las normas aplicables, en especial por el Estatuto
Académico del Instituto  Universitario.

c) Realizar todas aquellas otras tareas que le fueran encomendadas por el
Consejo Superior y el Rector.

d) Asesorar en la elaboracion y redacciéon de todo acto administrativo
académico a dictarse.

e) Dictaminar sobre el cumplimiento de las normas estatutarias en la
designacion de autoridades, docentes y/o personal.

f) Asesorar en la elaboracion de las actas y resoluciones del Rectorado vy el
Consejo Superior.

g) Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes relativas a la
contratacién de RRHH, y alumnos, la gestién y control de los antecedentes
personales y estado académico de los estudiantes, acorde a las
necesidades legales y reglamentarias del Instituto Universitario.

h) Llevar adelante la instruccion de sumarios administrativos.

i) Ejercer el control de la legalidad de los diferentes actos administrativos,
fiscalizar los aspectos legales relativos al ingreso y egreso de fondos, velar
por el correcto desempefio de los funcionarios del Instituto y en general
desempeniar las demas funciones que se sefialen por el Consejo Superior.

j) Elaborar el informe anual de la Secretaria y los reportes periddicos sobre la
gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicion de los progresos.

k) Prestar asesoria y ejercer la auditoria en todos los procesos administrativos
gue se instruyan en el Instituto Universitario.

Capitulo V. De los Institutos y Areas.

Articulo _39. Del Instituto de Extension Académica: Se conformara por un
Responsable designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector. Durara
en su cargo por el término de CUATRO (4) afios pudiendo ser reelecto.
Son requisitos indispensables para su designacion:
a) Tener como minimo treinta afios de edad.
b) Poseer titulo universitario y antecedentes personales y profesionales
relevantes que avalen su designacion.

Articulo 40. Tendrd como funciones:
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a) Representar el Area de Extension Académica.

b) Desarrollar programas y proyectos de extension relacionados con las
areas del saber de ambos Departamentos.

C) Elaborar, desarrollar y presentar al Rectorado el Plan Operativo
Anual.

d) Generar y gestionar las acciones necesarias para incentivar el
desarrollo de programas de extension.

e) Desarrollar e implementar actividades de extension en forma

cooperada entre unidades académicas del Instituto con instituciones del

sector externo.

f) Proponer, organizar, desarrollar y supervisar actividades académicas de
extension y bienestar universitario fuera de las carreras troncales.

g) Desarrollar y difundir los formularios para la presentacion de programas
de extension.

h) Proveer el apoyo logistico necesario a todas y cada una de las
actividades de extension que se ejecuten.

i) Planificar y mantener relaciones permanentes con los organismos,
instituciones y personas que habitualmente desarrollan actividades
artisticas, recreativas, deportivas y culturales con la finalidad de
conservar el fluyo de acciones tradicionales de extension, procurando
abrir espacios de participacién a la comunidad y velando por la calidad
en la seleccion de las actividades.

J)  Mantener un banco de datos actualizado de las personas que asisten a
los programas de extension, ya sean estos relevantes o esporadicos.

k) Mantener registros actualizados de las acciones de extension
desarrolladas.

) Administrar el presupuesto de gastos y recursos necesarios para las
actividades de Extension, y elevarlo a la Secretaria Administrativa.

m) Elevar semestralmente a la Rectoria los informes relativos a las
actividades realizadas.

n) Elaborar el informe anual del Instituto y los reportes periddicos sobre la
gestion del mismo, y realizar la evaluacion y medicién de los progresos.

Articulo _41. Del Instituto de Investigacion Interdisciplinaria: Se
conformard por un Responsable, designado por el Consejo Superior a
propuesta del Rector. Durara CUATRO (4) afios pudiendo ser reelecto.

Son requisitos indispensables para su designacion:

a) Tener como minimo treinta afios de edad.

b) Poseer titulo universitario y antecedentes personales y profesionales

relevantes que avalen su designacion.
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Articulo 42. Tendr4 como funciones:

a) Llevar adelante la investigacion cientifica y la innovacion, tanto tecnolégica
como en metodologia y procedimientos pedagoégicos.

b) Dirigir y coordinar la actividad de los investigadores del Instituto
Universitario.

c) Elevar a la Secretaria Administrativa el presupuesto de gastos y recursos
necesarios para los proyectos de investigacion.

d) Proponer al Consejo Superior la designacién de investigadores y los
proyectos sobre los que habra de realizarse dicha tarea.

e) Elevar el nivel cualitativo y la relevancia de las actividades de
investigacion.

f) Fortalecer la capacidad de las unidades institucionales involucradas en la
investigacion.

g) Presentar dentro de los cuarenta y cinco dias de finalizado el ciclo lectivo,
los resultados concretos relativos a los temas de investigacion
desarrollados.

h) Elaborar el informe anual del Departamento y los reportes periddicos
sobre la gestion del mismo, y realizar la evaluacion y medicion de los
progresos.

Articulo 43. Del Area de Educacién a Distancia: Dependera del Rectorado.

Se conformara por un Responsable, designado por el Consejo Superior a

propuesta del Rector. Durard CUATRO (4) afios pudiendo ser reelecto.

Son requisitos indispensables para su designacion:

a) Tener como minimo treinta afios de edad.

b) Poseer titulo universitario y antecedentes personales y profesionales
relevantes que avalen su designacion.

Articulo 44. Tendr4 como funciones:

a) Brindar soporte a las carreras que se dicten mediante modalidad a
distancia, sus aspectos tecnolégicos, metodologia y procedimientos
pedagdgicos.

b) Dirigir y coordinar la actividad de los docentes y alumnos de la modalidad
a distancia en sus aspectos tecnolégicos, metodolégicos y pedagdgicos.

c) Coordinar y supervisar conjuntamente con el Responsable de Educacion a
Distancia las actividades docentes de Educacion a Distancia

d) Elevar a la Secretaria Administrativa el presupuesto de gastos y recursos
necesarios para los programas y recursos tecnolégicos a implementar.

e) Elevar el nivel cualitativo y la relevancia de las actividades de educacion a
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distancia.

f) Fortalecer la capacidad de las unidades institucionales involucradas en la
educacion a distancia.

g) Presentar dentro de los cuarenta y cinco dias de finalizado el ciclo lectivo,
los resultados concretos relativos a los temas desarrollados.

h) Elaborar al Rector el informe anual de educacion a distancia y los reportes
periodicos sobre la gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicion
de los progresos.

i) Generar propuestas de capacitacion para el personal docente.

Articulo 45. Del Area de Comunicacion: Se conformara por un Responsable
designado por el Consejo Superior a propuesta del Rector. Durara en su cargo
por el término de CUATRO (4) afios pudiendo ser reelecto.

Son requisitos indispensables para su designacion:

a) Tener como minimo treinta afios de edad.

b) Poseer titulo universitario y antecedentes personales y profesionales
relevantes que avalen su designacion.

Articulo 46. Tendra como funciones:

a) Disefiar, dirigir y difundir las actividades académicas, culturales y
cientificas del Instituto Universitario.

b) Desarrollar y llevar adelante las campafias y acciones de comunicacién
del Instituto Universitario, mediante gacetillas, informes de prensa,
folleteria, redes sociales, paginas y plataformas de internet entre otras.

c) Elevar a la Secretaria Administrativa el presupuesto de gastos y recursos
necesarios para los programas y recursos tecnolégicos a implementar.

d) Mantener actualizadas las plataformas de comunicacion del Instituto
Universitario, su pagina web y cuentas de redes sociales entre otras.

e) Presentar dentro de los cuarenta y cinco dias de finalizado el ciclo lectivo,
los resultados concretos relativos a los temas desarrollados.

f) Elaborar el informe anual del area y los reportes periédicos sobre la
gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicién de los progresos.

g) Elaborar al Rector el informe anual del area y los reportes peridédicos sobre
la gestion del mismo, y realizar la evaluacién y medicion de los progresos.
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TITULO V. PERSONAL ACADEMICO.

Capitulo I. Delos Profesores.

Articulo _47. Los integrantes del cuerpo académico recibiran el nombre genérico
de profesores. Son requisitos indispensables para ser profesor:

a) Titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el cual ejercen la
docencia. Dicho requisito soOlo podr4d ser obviado, con caracter
estrictamente excepcional, cuando se acrediten méritos sobresalientes que
avalen su designacion.

b) Capacidad cientifica y pedagdgica debidamente acreditada.

c) Espiritu de disciplinay dedicacion a su catedra.

d) Actitud y disposicion acordes con los objetivos del Instituto.

e) Buena reputacion moral y actitud estrictamente concordante con los fines
del Instituto Universitario.

Articulo 48. Existen las siguientes categorias de profesores:
1) Profesores ordinarios.
2) Profesores extraordinarios.

Articulo _49. Los profesores ordinarios perteneceran a las siguientes categorias:

a) Titulares: son aquellos que tienen la capacidad de asumir Ila
responsabilidad maxima de la labor académica y posee los antecedentes
académicos que prescriben los reglamentos y la aptitud para dirigir y
orientar a sus colaboradores en la especialidad de acuerdo con los fines y
objetivos del Instituto Universitario.

b) Asociados: son aquellos que comparten con el titular todas sus
responsabilidades académicas, coordinando con éste el desarrollo de los
programas y las actividades, pudiendo en su caso reemplazarlo y poseer
los antecedentes académicos que prescriben los reglamentos y aptitudes
para dirigir y orientar a sus colaboradores.

c) Adjuntos: son aquellos que colaboran con el titular y el asociado, bajo cuya
dependencia académica se desempefian, asumen la responsabilidad que
este les recomienda y deben poseer antecedentes académicos y aptitudes
para dirigir y orientar a sus colaboradores de acuerdo con las directivas
impartidas por el titular o asociado.

d) Asistentes: son aquellos que colaboran con el titular, asociado y adjunto y
realizan la labor académica que les es encomendada.

Articulo50. Profesores Extraordinarios: Son aquellos profesores ordinarios
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titulares, asociados o adjuntos, que se han jubilado o han llegado al limite de edad
indicado en el reglamento respectivo y poseen aptitudes para desempefar
actividades académicas.

Articulo _51. Los profesores extraordinarios perteneceran a las siguientes
categorias:

a) Eméritos: seran aquellos docentes que hayan cesado en sus funciones y
sean dignos de este reconocimiento por sus meéritos y contribucion al saber
superior.

b) Honorarios: seran aquellos que por el reconocimiento de que goza en el
campo intelectual o artistico, son honrados con esta designacion especial.

c) Visitantes: seran aquellos docentes o profesores de otras universidades o
Instituciones de investigacién extranjeras de reconocido prestigio, quienes,
por sus meéritos académicos, experiencia y trayectoria son invitados por una
Unidad Académica para desarrollar actividades de docencia, investigacion
y/lo gestion académica.

Articulo 52. Los profesores titulares, asociados, adjuntos, asistentes vy
extraordinarios seran designados por el Rector a propuesta de los Directores de
Departamento y con la conformidad del Consejo Superior. La reglamentacion
establecera el procedimiento de seleccion orientado a la realizacion de concursos
para la confirmacién en sus cargos. Duraran DOS (2) afios en sus funciones,
pudiendo ser designados en forma cuatrimestral cuando las necesidades del curso
0 materia a dictar asi lo requieran.

Articulo _53. La remuneracion de los profesores sera fijada por el Rector, ad

referéndum del Consejo Superior. La reglamentacion determinara sus deberes y
derechos.

Articulo 54. La dedicacién de los Docentes podra ser:

a) Exclusiva: cuando se desempefie durante un tiempo no menor de cuarenta
y cinco horas semanales en el Instituto, con exclusion de toda otra actividad
remunerada, sea o no, con relacién de dependencia.

b) De tiempo completo: cuando cumple sus tareas durante un tiempo no
menor de treinta y cinco horas semanales y realiza otras actividades
remuneradas fuera de dicho horario.

c) De tiempo parcial: cuando cumple tareas durante un tiempo no menor de
veinticinco horas semanales.

d) Simple: cuando cumple tareas docentes en horarios establecidos por la
duracion de la Céatedra en cada Carrera.
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Articulo 55. La categoria del Profesor y el grado de dedicacion estara establecida
en el instrumento de su designacion.

Articulo _56. A los Docentes con dedicacion exclusiva, completa y parcial se les
fijard dia y hora de consulta semanal para atencion de alumnos, con respecto a
temas especificos del programa de estudios de su Catedra y podran contar con
una carga trimestral de tareas de investigacion, consultoria y Extension
Académica, a reglamentar por el Consejo Superior a propuesta del Instituto de
Investigacion Interdisciplinario.

Capitulo Il. De los Profesores Asistentes.

Articulo _57. Los Profesores Asistentes seran designados por los titulares de
catedra, ad referéndum del Director del Departamento respectivo.

Articulo _58. Con caracter excepcional podran ser designados en calidad de
Ayudantes de Trabajos Practicos, los alumnos distinguidos. Su actividad podra ser
honoraria o rentada, acorde al régimen de pasantia educativa que se instituya.
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TITULO VI. DE LOS ALUMNOS.

Articulo 59. Para ingresar en calidad de alumno, se requerira el cumplimiento de
las leyes nacionales y las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.

Articulo 60. Se admitiran siete categorias de alumnos:

a) Reqgulares: con obligacion de asistencia, derecho a examenes Yy titulos
universitarios.

b) Condicionales: aquellos que no cumplan con alguna de las condiciones
estatutarias, pero que estén inscriptos de acuerdo con las normas estatutarias
con autorizacion expresa de la Secretaria Académica. Una vez
cumplimentadas todas las condiciones requeridas, pasaran a la condicion de
regulares con derecho a titulo.

c) Oyentes: alumnos inscriptos en cursos 0 materias a su eleccion sin obligacion
de asistencia y sin derecho a examen ni certificado de aprobacion. Sus
derechos y obligaciones seran establecidos en la reglamentacion.

d) Alumnos por Intercambio Académico: alumnos de otras Universidades
Nacionales o Extranjeras que en cumplimiento de acuerdos especificos
cursen alguna asignatura perteneciente a las carreras.

e) Extraordinarios: aquellos que solo se inscriben en cursos o disciplinas de su
libre eleccién, con todas las exigencias de las mismas, para el
perfeccionamiento de su cultura, mediante la previa comprobacion de
estudios suficientes para frecuentarlos con provecho.

f) Libres: son aquellos que, estando inscriptos en una carrera, por razones
justificadas resulten eximidos de cumplir con la obligacién de asistencia a una
asignatura como requisito para rendir el examen final de la misma.

g) A distancia: son aquellos que, participan de los programas de educacién sin
concurrencia presencial al Instituto Universitario, en las condiciones vy
requerimientos establecidos en el Reglamento de Educacion a Distancia.

Articulo _61. Se establece como principio general que la asistencia presencial a
clase en todas las Céatedras ha de ser de un setenta por ciento como minimo para
tener derecho a rendir examen y aprobar la asignatura.
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TITULO VIl. REGIMEN ACADEMICO.

Articulo_62. EIl régimen de promocion, los planes de estudio, la articulacion de
carreras terciarias no universitarias, con las de este Instituto Universitario, las
carreras que se proyecten en el futuro y los requisitos para la obtencion de titulos
intermedios, de grado y de posgrado, seran determinados por un Reglamento, el
gue sera aprobado por el Consejo Superior en un todo conforme con las
disposiciones de este Estatuto y los principios legales vigentes en el orden
nacional.

Articulo 63. Se considera que los profesores de todos los grados, investigadores,
personal auxiliar y administrativo que se designen, asi como los alumnos

admitidos en cualquier categoria conocen y aceptan los objetivos y normas
enunciadas en el presente estatuto.
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TITULO VIII. DE LA BIBLIOTECA Y DE LAS PUBLICACIONES

Articulo 64. La Biblioteca tendra a su frente un responsable que sera designado
por el Rector ad referéndum del Consejo Superior y dependera de la Secretaria
Académica.

Articulo 65. Compete al responsable de la Biblioteca:
a) Dirigir la biblioteca
b) Supervisar todo el patrimonio bibliografico del Instituto Universitario.
c) Elaborar el plan de adquisiciones del material bibliografico en consulta con
los Directores de Departamento, Coordinadores de Carrera y Directores de
Institutos.

Articulo_66. Para hacer publicaciones con el nombre del Instituto Universitario
River Plate, se requiere la aprobaciéon del Consejo Superior.
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TITULO IX. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO.

Articulo 67. El Instituto financiara su actividad académica y de investigacion con

recursos provenientes de las siguientes fuentes:
a) Matriculas y cuotas que abonaran los alumnos que concurran al Instituto.
b) Matriculas y cuotas correspondientes a cursos de posgrado.
c) Matriculas y cuotas correspondientes a seminarios, cursos, conferencias y
toda otra clase de actividades académicas de extension a desarrollar.

d) Donaciones.
e) Trabajo de investigacion y/o consultoria para terceros.
f) Otros ingresos por actividades vinculadas con los objetivos del Instituto.

Articulo 68. El Consejo Superior, a propuesta del Rector, dispondra anualmente
del valor de las matriculas y las cuotas.

Articulo 69. El Consejo Superior aprobara anualmente, a propuesta del Rector, el
presupuesto de gastos necesarios para el funcionamiento del Instituto.
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TITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo_70. La reglamentacién establecerad las causas y oportunidad en que
podra ser apercibido o removido el personal docente, administrativo y auxiliar y

determinara los casos en que corresponde amonestar, suspender o expulsar a los
alumnos.
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TITULO XI. DEL ESTATUTO ACADEMICO Y SU REFORMA.

Articulo_71. El presente estatuto puede ser reformado total o parcialmente por
mayoria de 2/3 de los miembros del Consejo Superior reunidos en sesion especial
convocada al efecto, con ulterior aprobacion del Consejo de Administracion de la

Fundacion y comunicacion al Ministerio de Educacion. Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Nacion.
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