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Expte. N° 1.786.828/2018 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de febrero del afio 2018, 

siendo las 15:00 iioras, comparecen en el IVIINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Lic. Jorge TRIACA, Ministro de 

Trabajo Empleo y Seguridad Social, y el Dr. Horacio PITRAU, Secretario de 

Trabajo, asistidos por el Dr. Adolfo A. SAGLIO ZAMUDIO, Director Nacional de 

Relaciones del Trabajo; la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, 

SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPIJBLICA ARGENTINA, 

representada por el Sr. Luis Juan PANDOLFI, Secretario General, y el Sr. 

Roberto ANTUNEZ, Secretario del Interior, con la asistencia del Dr. Jorge L. 

GINZO; la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, 

LIMPIERiAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representada por 

el Sr. Hector Ricardo ANDRELO, Presidente y el Sr. Horacio O. MARTINEZ, 

Vicepresidente; la CAMARA ARGENTINA DE T I N T O R E R I A S , L A V A N D E R I A S 

Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, representado por el Sr. Daniel 

PASCUAL!, Presidente. 

t 

Declarado el acto abierto por el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social, sefiala que la presente audiencia se realiza en el marco de las 

competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. En 

atencion al estado de situacion entre las partes signatarias de las dos Ramas 

que integran en la actualidad el Convenio Colectivo de Trabajo N° 526/08, se 

ofrece la intervencion de esta Cartera de Estado a fin de avenir sus posiciones. 

Seguidamente, se cede la palabra a las partes. 
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Las partes en conjunto manifiestan que luego de un Intercambio de 

informacion y dialogo entre las representaciones presentes las mismas 

formalizan el presente Acuerdo Complementario en el marco del CCT N° 

526/08, cuyo contenido se detalla por separado para cada una de las dos 

Ramas que lo integran, segun el siguiente detalle: 

1.-RAMATINTER0RIAS 

PRIMERA: Que las partes acuerdan en el marco del CCT N° 526/08 

incrementar los salarios basicos convencionales de IS.,RAMA TINTORERIAS en 

un 15 % segijn el siguiente cronograma: a) un 8 % con vigencia a partir de los 

salarios del mes de agosto de 2018 y b) un 7 % restante con vigencia a partir 

de los salarios correspondientes al mes de febrero de 2019. 

SEGUNDA: Que las partes pactan que el presente acuerdo tendra vigencia 

entre el 1 ° de agosto de 2018 y iiasta el 31 de julio de 2019. 

TERCERA: Que las partes cuentan con un historial de negociacion de buena fe 

que les iia permitido dar respuesta a las necesidades de los trabajadores y 

empresas de la Rama, aijn en situaciones economicas adversas. Que en su 

condicion de partes signatarias del CCT N° 526/08 y en funcion a la situacion 

economica general del pais y su impacto en la actividad que representan 

acuerdan concretar una reunion durante la primera quincena del mes de marzo 

de 2019 a fin de evaluar la evolucion economica general y su impacto sobre el 

poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores. 

2.- RAMA LAVADEROS 

PRIMERA: Que las partes acuerdan en el marco del CCT N° 526/08 

incrementar los salarios basicos convencionales de la RAMA LAVADEROS en 

D t T A D O m ^ ^ A G U O Z A M U D I O 
- - A/'C OirecciMaSiofial de Ralaclones del Trabajo 

-MinisteriiKM Trabajo, Empleo y Seguridad Social 

/ 



) 

,y/€i/ni6te')(io de K.do'aocMOj 

&'m/ue 

2018 "Ano del Centenario de la Reforma Universitaria" 

eo u /em//y-<A d a d c/ocial 

un 15 % segun el siguiente cronograma: a) un 8 % con vigencia a partir de los 

salarios del mes de octubre de 2018 y b) un 7 % restante con vigencia a partir 

de los salarios correspondientes al mes de febrero 2019. 

SEGUNDA: Que las partes pactan que el presente acuerdo tendra vigencia 

entre el 1° de octubre de 2018 y hasta el 30 de setiernbre de 2019. 

TERCERA: Que las partes cuentan con un historial de negociacion de buena fe 

que les ha permitido dar respuesta a las necesidades de los trabajadores y 

empresas de la Rama, aijn en situaciones economicas adversas. Que en su 

condicion de partes signatarias del CCT N° 526/08 y en funcion a la situacion 

economica general del pais y su impacto en la actividad que representan 

acuerdan concretar una reunion durante la primera quincena del mes de abril 

de 2019 a fin de evaluar la evolucion economica general y su impacto sobre el 

poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores. 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS APLICABLES A AMBAS RAMAS 

DEL CCT N° 526/08. 

1.- Las partes a fin de evitar situaciones de duda sobre la vigencia del aporte 

establecido en el Articulo 51 del CCT N° 526/08, expresamente establecen que 

el mismo ha mantenido su vigencia desde la fecha de su celebracion, la que se 

sostendra durante la vigencia de los acuerdos salariales pactados en la 

presente Acta. 

2.- Las partes expresamente acuerdan que solicitan a la autoridad laboral la 

homologacion de la presente como Acta Acuerdo Salarial Complementaria del 

CCT N° 526/08. 

Vd / 
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El Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social seiiala que, ante tales 

circunstancias, y en atencion a lo pactado por las partes, se les informa a las 

mismas que los Acuerdos mencionados seran sometidos al control de legalidad 

correspondiente. 

Siendo las 15:30 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de 

conformidad, previa lectura y ratificacion. 

i :^DDCR#^U0,ZAMUD10 
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CCT 526/08 
ESCALA SALARIAL 
NIVEL NACIONAL 

RAIMA: TINTORERIAS 

) 

RETRIBUCIONES BASICAS 

A partir del 1 de Septiembre 2018 Iiasta 31 de Diciembre 2018 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N" B 
CATEGORIA N° C 

$ 13.720.- mensual 
$ 12.802.- mensual 
$ 11.872.-mensual 

PREMIO DE ASISTENCIA Y CONDUCTA MENSUAL 

3 
I 

Todos los trabajadores que en el mes no hubieran incurrido en ninguna falta de Puntualidad, 
falta disciplinaria, inasistencia, ni hubieren producido la rotura, perdida o deterioro de alguna 
prenda percibiran el monto mensual que para su Categoria laboral (Categoria A, B, C,) se 
establece en las Escalas Salariales correspondientes. 

No se consideran falta de Puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia Total o parcial a los 
efectos de este premio a las 3 (tres) ijnicas llegadas tardes en el mes que no exceden de 10 
I\/linutos cada una, la Licencia por Enfermedad o Accidente Inculpable, las Licencias 
Especiales remuneradas establecidas en esta Rama ,1a Licencia Ordinaria y/o Vacaciones , 
la Licencia por Enfermedad y/o Accidente de Trabajo , las Licencias Especiales de acuerdo a 
la ley, Licencia por iVlaternidad y las correspondientes a Licencias y/o franquicias por el 
ejercicio de un cargo de representacion sindical. 

A los fines de la perdida o descuentos en este Premio se establece lo siguiente el 
Trabajador que incurriese en alguna falta de puntualidad perdera solo el 33% de ese Premio 
en el mes que se trate. Dicho porcentaje no es acumulable. 

El Trabajador que preste labores en Tintorerias Convencionales y/o Tradicionales y Rapidas 
y que hubiere producido la rotura, perdida o deterioro de alguna prenda en el establecimiento 
que preste servicios, perdera solo el 33% de este premio en el mes del que se trate, Dicho 
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porcentaje no es acumulable. Lo establecido en este parrafo y respecto de esta circunstancia 
no es de aplicacion en las Tintorerias Industriales. 

El Trabajador que sea objeto de alguna sancion disciplinaria o que hubiere incurrido en 
alguna inasistencia perdera el 100% de este premio en el mes del que se trate. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la 2da. Quincena. 

) 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.496.- mensual 
$ 2.216.- mensual 
$ 2.104.- mensual 

PRESENTISMO PERFECTO MENSUAL: 

Todos los trabajadores que no hubiesen incurrido en ninguna falta de puntualidad, falta de 
disciplina ni inasistencia percibiran el monto mensual para su categorias laboral (categoria A; 
B; C;) se establecen las escalas salariales correspondientes. 

No se consideran faltas de puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia total o parcial a los 
efectos de este premio a la concurrencia a: citaciones oficiales, la concurrencia a donar 
sangre, la licencia ordinaria y/o vacaciones, la licencia por maternidad, y las licencias y/o 
franquicias por el ejercicio de un cargo de representacion sindical. Tampoco se consideraran 
impuntualidad a las 2 (dos) unicas llegadas tardes en el mes, no debiendo exceder cada una 
de estas los 10 minutos. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente, el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la segunda quincena. 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.200.- mensual 
$ 2.000.- mensual 
$ 1.800.-mensual 

AYUDA DIARIA PARA VIATICO: 

Los trabajadores percibiran un adicional en concepto de viatico no remunerativos, por cada 
dia de concurrencia efectiva a sus tareas, de $ 190- (CIENTO NOVENTA) debiendose 
abonar con la remuneracion mensual. 
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Wr. 
PLUS PARA ZONAS DESFAVORABLES: 

Para las provincias de Neuquen, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego. Antartida 
e Islas del Atlantico Sur. Se fija un Plus por Zona Desfavorable de un 20% sobre las 
remuneraciones Basicas de cada categoria laboral. 

i ) 

i ;• 

PASCUALI DANIEL 
Presidente 

CATLA 

^--tUiSTPANDBtFi^ 
Secretario General 

U.C'.E.T.S.Y.LR.A. 

/ 

d 

i 
"i 
I 

j • •• IF-2018-41998141-APN-DGD#MT 

SINDICATO DE TRABAJADORES TlNjORpRpS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA R E P O B L I C A ARGENTINA 

A 
www.uoetsylra.org pagina 7 de 20 

mailto:lnfo@uoetsylra.org
http://www.uoetsylra.org


Secretaria General 

Chile 1571 • c i l OOAAA • Ciudad Autbnoma de BuenosAires • Republica Argentina 
Tel/Fax: 4381-9040/4383-9674/4301-5453 - E-mail: info@uoetsylra.org 

Asociacion Profesional con Personeria Gremial N° 18 en todo e| territorio de la Republica Argeritina" 

CCT 526/08 
ESCALA SALARIAL 
NIVEL NACIONAL 

RAMA: TINTORERIAS 

•̂o 

RETRIBUCIONES BASICAS 

A partir del 1 de Enero de 2019 hasta 31 de Marzo de 2019 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 14.680.- mensual 
$ 13.698.-mensual 
$ 12.703.-mensual 

) 

PREMIO DE ASISTENCIA Y CONDUCTA MENSUAL 

fTodos los trabajadores que en el mes no hubieran incurrido en ninguna falta de Puntualidad, 
falta disciplinaria, inasistencia, ni hubieren producido la rotura, perdida o deterioro de alguna 
prenda percibiran el monto mensual que para su Categoria laboral (Categoria A, B, C,) se 
establece en las Escalas Salariales correspondientes. 

No se consideran falta de Puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia Total o parcial a los 
efectos de este premio a las 3 (tres) unicas llegadas tardes en el mes que no exceden de 10 
iVIinutos cada una, la Licencia por Enfermedad o Accidente Inculpable, las Licencias 
Especiales remuneradas establecidas en esta Rama ,1a Licencia Ordinaria y/o Vacaciones , 
la Licencia por Enfermedad y/o Accidente de Trabajo , las Licencias Especiales de acuerdo a 
la ley, Licencia por fVlaternidad y las correspondientes a Licencias y/o franquicias por el 
ejercicio de un cargo de representacion sindical. 

A los fines de la perdida o descuentos en este Premio se establece lo siguiente el 
Trabajador que incurriese en alguna falta de puntualidad perdera solo el 33% de ese Premio 
en el mes que se trate. Dicho porcentaje no es acumulable. 

El Trabajador que preste labores en Tintorerias Convencionales y/o Tradicionales y Rapidas 
y que hubiere producido la rotura, perdida o deterioro de alguna prenda en el establecimiento 
que preste servicios, perdera solo el 33% de este premio en el mes del que se trate. Dicho 

-d^\ 
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porcentaje no es acumulable. Lo establecido en este parrafo y respecto de esta circunstancia 
no es de aplicacion en las Tintorerias Industriales. 

El Trabajador que sea objeto de alguna sancion disciplinaria o que hubiere incurrido en 
alguna inasistencia perdera el 100% de este premio en el mes del que se trate. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la 2da. Quincena. 

iO 
CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.657.- mensual 
$ 2.357.-mensual 
$ 2.237.-mensual 

PRESENTISMO PERFECTO MENSUAL: 

& : ' • - . . 

Todos los trabajadores que no hubiesen incurrido en ninguna falta de puntualidad, falta de 
disciplina ni inasistencia percibiran el monto mensual para su categorias laboral (categoria A; 
B; C;) se establecen las escalas salariales correspondientes. 

No se consideran faltas de puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia total o parcial a los 
efectos de este premio a la concurrencia a: citaciones oficiales, la concurrencia a donar 
sangre, la licencia ordinaria y/o vacaciones, la licencia por maternidad, y las licencias y/o 
franquicias por el ejercicio de un cargo de representacion sindical. Tampoco se consideraran 
impuntualidad a las 2 (dos) ijnicas llegadas tardes en el mes, no debiendo exceder cada una 
de estas los 10 minutos. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente, el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la segunda quincena. 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.400.-mensual 
$ 2.200.- mensual 
$ 2.000.- mensual 

AYUDA DIARIA PARA VIATICO: 

I 

Los trabajadores percibiran un adicional en concepto de viatico no remunerativos, por cada 
dia de concurrencia efectiva a sus tareas, de $ 195.- (CIENTO NOVENTA Y CINCO) 
debiendose abonar con la remuneracion mensual. 

I. 
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PLUS PARA ZONAS DESFAVORABLES: 

Para las provincias de Neuquen, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego. Antartida 
e Islas del Atlantico Sur. Se fija un Plus por Zona Desfavorable de un 20% sobre las 
remuneraciones Basicas de cada categoria laboral. 

PASCUALI DANIEL 
Presidente 

CATLA 

iJifJMid 
LJJlSyPANDdtFI 

Secretario General 
U.O/E.T.S.Y.LR.A 
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CCT 526/08 
ESCALA SALARIAL 
NIVEL NACIONAL 

RAJMA: TINTORERIAS 

RETRIBUCIONES BASICAS 

A partir del 1 de Abril 2019 hasta 31 de Julio 2019 

' • ) CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 15.708.-mensual 
$ 14.657.- mensual 
$ 13.592.-mensual 

fti 

PREMIO DE ASISTENCIA Y CONDUCTA MENSUAL 

Todos los trabajadores que en el mes no hubieran incurrido en ninguna falta de Puntualidad, 
'falta disciplinaria, inasistencia, ni hubieren producido la rotura, perdida o deterioro de alguna 
prenda percibiran el monto mensual que para su Categoria laboral (Categona A, B, C,) se 
establece en las Escalas Salariales correspondientes. 

•No se consideran falta de Puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia Total o parcial a los 
;efectos de este premio a las 3 (tres) unicas llegadas tardes en el mes que no exceden de 10 
Minutos cada una, la Licencia por Enfermedad o Accidente Inculpable, las Licencias 
lEspeciales remuneradas establecidas en esta Rama ,1a Licencia Ordinaria y/o Vacaciones , 
la Licencia por Enfermedad y/o Accidente de Trabajo , las Licencias Especiales de acuerdo a 
la ley, Licencia por IVlaternidad y las correspondientes a Licencias y/o franquicias por el 
ejercicio de un cargo de representacion sindical. 

A los fines de la perdida o descuentos en este Premio se establece lo siguiente el 
Trabajador que incurriese en alguna falta de puntualidad perdera solo el 33% de ese Premio 
en el mes que se trate. Dicho porcentaje no es acumulable. 

El Trabajador que preste labores en Tintorerias Convencionales y/o Tradicionales y Rapidas 
y que hubiere producido la rotura, perdida o deterioro de alguna prenda en el establecimiento 
que preste servicios, perdera solo el 33% de este premio en el mes del que se trate. Dicho 
porcentaje no es acumulable. Lo establecido en este parrafo y respecto de esta circunstancia 
no es de aplicacion en las Tintorerias Industriales. 
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El Trabajador que sea objeto de alguna sancion disciplinaria o que hubiere incurrido en 
alguna inasistencia perdera el 100% de este premio en el mes del que se trate. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la 2da, Quincena. 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N° B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.829.- mensual 
$ 2.558.- mensual 
$ 2.380.- mensual 

PRESENTISMO PERFECTO MENSUAL: 

I Todos los trabajadores que no hubiesen incurrido en ninguna falta de puntualidad, falta de 
(disciplina ni inasistencia percibiran el monto mensual para su categorias laboral (categoria A; 
:B; C;) se establecen las escalas salariales correspondientes. 

INo se consideran faltas de puntualidad, falta de disciplina, ni inasistencia total o parcial a los 
^efectos de este premio a la concurrencia a: citaciones oficiales, la concurrencia a donar 
Isangre, la licencia ordinaria y/o vacaciones, la licencia por maternidad, y las licencias y/o 
ifranquicias por el ejercicio de un cargo de representacion sindical. Tampoco se consideraran 
impuntualidad a las 2 (dos) unicas llegadas tardes eh el mes, no debiendo exceder cada una 
•Ide estas los 10 minutos. 

Para el caso de que los haberes se liquiden y abonen quincenalmente, el presente premio se 
abonara con las remuneraciones correspondientes a la segunda quincena. 

CATEGORIA N° A 
CATEGORIA N" B 
CATEGORIA N° C 

$ 2.500.- mensual 
$ 2.350.- mensual 
$ 2.200.-mensual 

AYUDA DIARIA PARA VIATICO: 

ifd 

Los trabajadores percibiran un adicional en concepto de viatico no remunerativos, por cada 
dia de concurrencia efectiva a sus tareas, de $ 200.- (DOSCIENTOS) debiendose abonar 
con la remuneracion mensual. 

PLUS PARA ZONAS DESFAVORABLES: 

ez ±- ^ ^ . -!dmmddJii> 
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Asociacidn Profesional con Personeria Gremial N° 18 en todo el territorio de la Repiiblica Argentina 

Para las provincias de Neuquen, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego. Antartida 
e Islas del Atlantico Sur. Se fija un Plus por Zona Desfavorable de un 20% sobre las 
remuneraciones Basicas de cada categoria laboral. 

':z:=> €.. ^ • 

PASCUALI DANIEL 
Presidente 

CATLA 
Secretario General 

.S.Y.LR.A. U.O^E.T. 
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CCT 526/08 
ESCALA SALARIAL 
NIVEL NACIONAL 

RAMA: LAVADEROS 

R E T R I B U C I O N E S BASICAS 

A part ir del 1" de Octubre hasta 31 de Diciembre 2018 

CATEGORIA NM: 
CATEGORIA N" 2: 
CATEGORIA N" 3: 
CATEGORIA N° 4: 
CATEGORIA INICIAL: 
CATEGORIA EXTERNA: 

$78.60-por liora. 
$84.15-por liora. 
$ 88.00- por liora. 
$ 92.85- por liora. 
$ 59.90- por liora. 
$ 66.20- per hora. 

INCENTIVOS A LA PRODUCTIVIDAD / PREIVIIOS POR ASISTENCIA 
OUINCENAL: 

Todos los trabajadores que durante la quincena no fallen a sus tareas por ningun concepto 

percibiran la suma de $ 700,- (pesos SETECIENTOS) quincenal. A estos efectos no sera 

computada como falta la ausencia total o parcial en los siguientes casos: 

ENFERMEDAD DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. 

LICENCIA ORDINARIA Y LICENCIAS ESPECIALES DE ACUERDO CON LA 

LEY, ACCIDENTES DE TRABAJO O INTERVENCIONES DE CIRUGIA MAYOR, como 

tampoco las faltas con permiso que se otorguen por: 

CITACIONES OFICIALES y las REFERIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO. 

IF-2018-54967572-APN-DGDMT#MPYT 
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PREMIO POR PUNTUALIDAD Y CONDUCTA OUINCENAL: 

) 

Todos los trabajadores que en la quincena no hubieran incurrido en ninguna falta de puntualidad, 

cumpliendo las jomadas completas y ademas no registrara faltas disciplinarias percibiran el 

monto fijo que su escala salarial determina. A estos efectos No sera computada como falta la 

Ausencia Total o Parcial en los siguientes casos: 

ENFERMEDAD DEBIDAMENTE JUSTIFICADA. LICENCIA ORDINARIA Y LICENCIAS ESPECIALES 

DE ACUERDO CON LA LEY. ACCIDENTES DE TRABAJO O INTERVENCIONES DE CIRUGIA, como 

tampoco las fallas con permiso que .se otorguen por: 

CITACIONES OFICIALESy las REFERIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO. 

Tampoco seran consideradas faltas de puntualidad, las dos unicas llegadas tardes cn la quincena no 

debiendo exceder estas de 10 (diez) minutos. 

CATEGORIA N" 1 
CATEGORIA N" 2 
CATEGORIA N" 3 
CATEGORIA N" 4 
CATEGORIA INICIAL 
CATEGORIA EXTERNA 

$ 890,- por quincena. 
$ 930,- por quincena. 
$ 960,- por quincena. 
$ 995,- por quincena. 
$ 860,- por quincena. 
$ 860,- por quincena. 

PREMIO ASISTENCIA PERFECTA: 

J 
Todos los Trabajadores que no hubiesen incurrido en ninguna falta, llegada tarde, falta 
disciplinaria o amonestacion, cumpliendo jornadas completas, seran acreedores del premio 
Mensual de asistencia perfecta que sus escalas determinan. No sera computada falta, la ausencia 
total 0 parcial en los casos de: Licencias ordinarias, Licencias especiales, y citaciones oficiales. 
Tampoco se consideraran como faltas las 3 (tres) unicas llegadas tardes en el mes, o debiendo 
exceder estas los 10 (diez) minutos 

CATEGORIA N" 1 
CATEGORIA N" 2 
CATEGORIA N" 3 
CATEGORIA N" 4 
CATEGORIA INICIAL 
CATEGORIA EXTERNA 
RESPONSABLE DE SECCION: 

$ 1.300,-
$1,400,-
$ 1.450,-
$1,480,-
$1,250,-
$1,250, 
$ 2.450,-

por mes 
por mes 
por mes 
por mes 
por mes 

• por mes 
- por mes 

IF-2018-54967572-APN-DGDMT#MPYT 
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Ministerio de Produccion 

icidn 
I y Trabiijo 

EX-1786828/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Abril del atio 

dos mil diecinueve, siendo las 17:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE 

PRODUCCION y TRABAJO por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1 -Direccion Nacional de Relaciones y 

Regulaciones del Trabajo- el Lic. Juan Ignacio CESARI, por la UNION OBREROS 

) y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS de la 

REPUBLICA ARGENTINA el Dr Leonardo RIVERA en caracter de apoderado; por 

la CAMARA ARGENTINA DE TINTORERIAS LAVANDERIAS y AFINES el Dr. 

Carlos DIEZ en caracter de apoderado. 

Abierto el acto por el funcionario actuante y conforme Dictamen 1690 notificado, 

donde se requiere "a la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS 

SOMBREREROS Y LAVADEROS por el sector gremial y a la CAMARA 

ARGENTINA DE TINTORERIAS, LAVANDERIAS Y AFINES por el sector 

empleador, a fin que realicen las aclaraciones que consideren pertinentes en 

atencion a que las escalas salariales acompanadas a fojas 18/26 no se condicen 

con la vigencia, ni con los aumentos escalonados pactados en el acuerdo de fojas 

3/6 de fecha 08/02/18, como asi tampoco surge de las mismas referencia alguna 

respecto del aporte solidario del Art. 51 del CCT", y citadas las partes a audiencia, 

en cumplimiento del Dictamen mencionado, se presentan los comparecientes y 

cedida la palabra manifiestan: que las escalas salariales oportunamente convenidas 

en estas negociaciones salariales 2018 que se vienen desarrollando en estos 

actuados en el marco del CCT 526/08 -Rama Tintorerias- y que se adjuntaron con 

fecha 28/08/2018 a fs 18 a 26(Expte 2018-41990736-APN-DGD#MT glosado en los 

autos de referenda) son una readecuacion del Acta Acuerdo de fecha 08/02/2018. 

Respecto del art 51 delCCT 526/08 (aporte solidario) manifiestan que entienden 

que lo acordado sobre el mismo en el acta acuerdo del 08/02/2018 que van a regir 

los acuerdos salariales alcanzados y sus posteriores revisiones. Y que sin perjuicio 

de Io dicho y a efecto de evitar confusiones aclaran respecto del aporte solidario 



establecido por el art 51 del CCT 526/08 que se sostiene para esta rama su total 

vigencia durante el periodo 01/08/2018 al 31/07/2019. 

Solicitan seguidamente se tenga por aclarado y se disponga la homologacion del 

mismo. 

Atento el estado de autos el actuante informa elevara los presentes actuados a la 

Asesona Legal a efectos de continuar el tramite del Expte. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 17:30 horas, labrandose la 

presente que Ieida es firmada de conformidad y para constancia ante el actuante 

que certifica. 

PARTE S NDICAL PARTE EMPRESARIA 

LIC.^AN IGNACIP^CESARI 
S6crefei4a—d*' '^nct l iaci6n 
Deplo. R. L N-> 1 - D.N.C. 

D.N.R.T.-M.T.E. y S.S. 

J 



Ministerio dc Produccion 
d d yTrabajo 
?V>/ f̂ icssiieocia id ia Nacio ion 

EX-1786828/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Abril del ano 

dos mil diecinueve, siendo las 17:00 horas, comparece en el MINISTERIO DE 

PRODUCCION y TRABAJO por ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1 -Direccion Nacional de Relaciones y 

Regulaciones del Trabajo- el Lic. Juan Ignacio CESARI, por la UNION OBREROS 

y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS de la 

REPUBLICA ARGENTINA el Sr Dr Leonardo RIVERA en caracter de apoderado; 

Abierto el acto por el funcionario actuante y conforme Dictamen 1690 notificado, 

donde se requiere citar a audiencia a la UNION OBREROS Y EMPLEADOS 

TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS por el sector gremial y a la 

FEDERACION DE CAMARAS DELAVADEROS DE ROPA, LIMPIERIAS Y AFINES 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA "a fin que mediante acta aclaratoria suscripta ante 

esta Cartera de Estado, realicen las aclaraciones que estimen corresponder, 

manifiesta: que en lo que respecta al aporte solidario (art 51 del CCT 526/08) aclara 

que ambas partes no consignaron nada al respecto en el acta acuerdo de facha 

25/10/18 en el entendimiento de que lo acordado sobre el mismo en el acta acuerdo 

de fecha 8/02/2018 es para su aplicacion a todo el periodo en que van a regir los 

acuerdos salariales alcanzados y sus posteriores revisiones. Y que sin perjuicio de 

lo dicho y a efecto de evitar confusiones aclara respecto del aporte solidario 

establecido por el art 51 del CCT 526/08 que se sostiene para esta rama su total 

vigencia durante el periodo 01/10/2018 al 31/06/2019. Solicita seguidamente se 

tenga por aclarado y se disponga la homologacion del mismo. 

Atento el estado de autos el actuante informa elevara los presentes actuados a la 

Asesona Legal a efectos de continuar el tramite del Expte. 

Con lo que no siendo para mas se cerro el acto, a las 17:30 horas, labrandose la 

presente que leida ^s firmada de conformidad y para constancia ante el actuante 

que certifica. 

PARTE SINDICAL 

Vorolario 6n ConGlil^bn 

O . N T ^ I . - O X E . yS.S. 
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Secre tana Genera l 

Chile 1571 • CHOOAAA • Ciudad Autonoma de Buenos Aires • Republica Argentina 
Tel/Fax: 4381-9040/4383-9674/4381-5453 - E-mail: info@uoetsylra.org 

Asociaci6n Profesional con Personeria Gremial N° 18 en todo el territorio de la Republica Argentina 

ACTA ACUERDO 

1 I 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Noviembre de 2018 

se reunen la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y 

LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Entidad Sindical de 

primer grado con Personeria Gremial n° 18-, con domicilio en Ctnile 1571 de la 

CA.B.A., representada en este acto por su Secretario General, Luis Juan PANDOLFI, 

por una parte; y por la otra parte la CAMARA ARGENTINA DE TINTORERIAS, 

LAVANDERIAS Y AFINES (CATLA), con domicilio en Av. Dorrego, piso 4° "A" de la 

CA.B.A., representada en este acto por su Presidente, Daniel PASCUALI, y 

manifiestan que en el marco del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO n° 526/08 

para la RAMA TINTORERIAS y para estas Negociaciones Salariales 2018 han 

arribado al siguiendo acuerdo: 

'J 

PRIMERA: Se conviene para todas las categorias laborales de la Rama Tintorerias del 

Convenio Colectivo de Trabajo n° 526/08, que la totalidad de la asignacion dispuesta 

por el Art. 1 del Decreto 1043/2018 se abonara en cuatro (4) cuotas mensuales de $ 

1.250,00.- cada una de ellas, las cuales se efectivizaran a los trabajadores con el pago 

de las remuneraciones correspondientes a los meses de Noviembre/2018, 

Diciembre/2018, Febrero/2019 y Marzo/2019. 

SEGUNDA: El monto total de dicha asignacion dispuesta por el Art. 1 del Decreto 

1043/2018 es de caracter no remunerativo y nq^es compensable ni absorbible por 

los aumentos salariales ya convenidos, ni tampoco podra compensarse ni tomarse a 

cuenta de las futuras recomposiciones salariales que en su caso se pudieren 

convenir. 
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Asociacion Profesional con Personeria Gremial N° 18 en todo el territorio de la Republica Argentina 

TERCERA: Las partes solicitan a la Secretaria de Trabajo, Ministerio de Produccion y 

Trabajo de la Nacion proceda a la homologacion del presente acuerdo. 

En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacion se firman 3 

(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada parte a retirar 

su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante la Secretaria de 

Trabajo, Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion. 

V 
•--—Secfetario General 

UOETSYLRA 

Daniel Pascuall 
Picsidenlc 
CATLA 

l:^:f-

*R*>,' 
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ACTA ACUERDO 

O 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 25 dIas del mes de Octubre de 2018 la 
UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y LAVADEROS 
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Entidad Sindical de primer grado 
con Personeria Gremiai n" 18-, con domiciiio en Chile 1571 de ia C.A.B.A., 
representada en este acto por su Secretario General, Luis Juan PANDOLFI, por una 
parte; y por ia otra parte la FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE 
ROPA, L IMPIERIAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDELARA), con 
domicilio en Juramento 1475, 9° piso, Dto. "7" de ia C.A.B.A.., representada en este 
acto por su Presidente, H6ctor Ricardo ANDRELO, manifiestan que en el marco del 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO n° 526/08 para la RAMA LAVADEROS en 
estas Paritarias 2018 han arribado ai siguiendo acuerdo: --
PRIMERA: Anaiizada la evolucidn de ias variables econdmicas y su impacto en ei 
poder adquisitivo de ios salanos de ios trabajadores, ambas partes procedemos a 

jeadecuar lo convenido en ei Acta Acuerdo de fecha 08/02/2018 (Expte. n"* 
1.786,828/2018), adelantando ia operatividad de su clausula de revisidn, y por io cuai 
acordamos para todas las Categorias Laborales de la Rama Lavaderos del Convenio 
Colectivo de Trabajo n° 526/08 ias nuevas Escalas Salariales a regir en los periodos y 
conforme se detallan y fija en ei ANEXO (de 12 fojas ) adjunto que Integra la 
presente. 
SEGUNDA: Ambas partes nos comprometemos a reunirnos en la primera quincena de 
febrero de 2019 a fin de anaiizar ia evolucion de la situacidn econdmica general y su 
impacto sobre ei poder adquisitivo de ios salarios a efectos de revisar io aqui 
convenido, y en su caso readecuario a efectos de que se mantenga ei poder adquisitivo 
de los salarios de los trabajadores. 
TERCERA: Sin perjuicio de ia eventual readecuacion de io convenido en la presente en 
base a lo expuesto en la clausula segunda, este acuerdo salarial tendra vigencia desde 
el 01/10/2018 hasta el 31/06/2019. 
CUARTA: Las partes solicitan a la Secretaria de Trabajo, Ministerio de Produccidn y 
Trabajo de la Nacidn proceda a la homologacion del presente acuerdo conjuntamente 
con las Escalas Salariales que se adjuntan como ANEXO (de 12 fojas). 
En el lugar y fecha arriba indicados, en prueba de conformidad y ratificacidn se firman 3 
(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada parte a retirar 
su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante la Secretaria de 
Trab,eiOrJy1inisterio de Producci6n y Trabajo de la Naci6n. 

k a CO 

LUIS PANDOLFI 

"uOETSYURA 
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Asociacion Profesionalcon.Perso.neria Gremiai N" 18 en toclOKef terr i tor iode la Repiiblica Argentina 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Noviembre de 2018 

se reunen la UNION OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS SOMBREREROS Y 

LAVADEROS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOETSYLRA) -Entidad Sindical de 

primer grado con Personeria Gremiai n° 18-,' con domicilio en Chile 1571 de la 

C A B A., representada en este acto por su Secretario General, Luis Juan PANDOLFI, 

por una parte, y por la otra parte el Sr Hector Ricardo Andrelo Presidente de ia 

FEDERACION DE CAMARAS DE LAVADEROS DE ROPA, LIMPIARIAS Y AFINES 

DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.D.E.R.A.L.A.), con domicilio en la calle 

Juramento 1475 piso 9 OF 7, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, manifiestan que en 

el marco dei CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO n° 526/08 para la RAMA 

LAVANDERIAS y para estas Negociaciones Salariales 2018 han arribado al 

siguiendo acuerdo 

r 

.r\ 
i \ 
1 tt\ . 

PRIMERA: Se conviene para todas las categorias laborales de la Rama 

LAVANDERIAS del Convenio Colectivo de Trabajo n° 526/08, que la totalidad de la 

asignacion dispuesta por el Art. 1 del Decreto 1043/2018 se abonara en cuatro (4) 

cuotas mensuales de $ 1 250,00- cada una de ellas, las cuales se efectivizaran la 

primera ei dia 5 del mes de Diciembre/2018, la segunda el dia 5 del mes de 

iFebrero/2019, la tercera el dia 5 del mes de IVlarzo/2019 y la cuarta el dia 5 del mes 

!deAbnl/2019 

SEGUNDA: Ei monto total de dicha asignacion dispuesta por el Art 1 del Decreto 

1043/2018 es de caracter no remunerativo y no es compensable ni absorbible por 

los aumentos salanales ya convenidos, ni tampoco podra compensarse ni tomarse a 

cuenta de las futuras recomposiciones salanales que en su caso se pudieren 

convenir 
IF-2018-654213 71 - APN-DGDMT#MPYT 
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' Asbblaclon Profeslonarcon Personeria Gremial N" 18 en todo el territono dela Republica Argentina 

'. I 

TERCERA: Las partes solicitan a la Secretaria de Trabajo, Ministeno de Produccion y 

Trabajo de la Nacion proceda a la homologacion del presente acuerdo. 

En el lugar y fecha arriba mdicados, en prueba de conformidad y ratificacion se firman 3 

(tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, procediendo cada parte a retirar 

su correspondiente ejemplar, siendo el tercero para presentar ante la Secretaria de 

Trabajo, Mimsteno de Produccion y Trabajo de la Nacion 

W ll 
my 

Hector Ricardo Andrello 
I Presidente 
I FEDELARA I 

MiiMBmt 
Luis Juan Pandolf i ' " 

Secretano General 
UOETSYLRA 
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