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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
- Distribuidora de Gas Cuyana S.A. -

Art iculo Primero 
PARTES INTERVINIENTES 
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Con el objeto de renovar el Convenio Colectivo de Trabajo N° 964/08 "E", se reunen ambas 
partes signatarias. En representacion del SINDICATO DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS 
(TRANSPORTE Y DISTRIBUCION AFINES ZONA CUYO), con domicilio en calle Rioja 2029, de la 
ciudad de Mendoza, adherida a la F.A.T.I.G.N.R.A., con Personeria Gremial Nro. 549, lo hacen 
los Seriores Gerardo F. Ponce y Francisco G. Alzamora, ambos integrantes de la Comision 
Directiva de la entidad sindical y miembros paritarios. 
Por parte de DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A., con domicilio en Av. Las Tipas Nro. 2221 de 
Godoy Cruz, Provincia de Mendoza, la Senora Estela Gabriela Rugger!, Gerente de Recursos 
Humanos y el Senor Gustavo Boullaude, en caracter de miembro paritario. 
Los mencionados acreditan su condicion de miembros paritarios habilitados para suscribir el 
presente Convenio. 

Art iculo Segundo 
AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL 

El presente Convenio serd de aplicacion en el area de servicio de Distribuidora de Gas Guyana 
S.A., es decir, las provincias de Mendoza, San Juan y San Luis. 

Art iculo Tercero 
PERIODO DE VIGENCIA 

El plazo de vigencia del presente Convenio se extendera desde el 1 ° de octubre de 2017 (salvo 
las disposiciones a las que se acuerda una vigencia distinta, las que regiran desde las fechas 
allf previstas) hasta el 31 de diciembre de 2021. Quedando las partes comprometidas en este 
mismo acto a constituir la comision paritaria con anterioridad a la fecha de su vencimiento, 
con el objeto de negociar su renovacion. La eventual falta de constitucion de la comision en 
tiempo y forma no implica perdida alguna del derecho a renovacion de las escalas salariales. 
En el caso que circunstancias extraordinarias e imprevistas que asi lo justifiquen, las partes se 
comprometen a revisar anticipadamente las condiciones pactadas. 

Art iculo Cuarto 
PERSONAL COIVIPRENDIDO 

Las clausuias de este Convenio se aplicaran exclusivamente al personal que se desempefia 
en relacion de dependencia con la empresa signataria, que se encuentre incluido en las 
categorias y grados deferminados en el Anexo I que forma parte del presente. 

Art iculo Quinto 
PERSONAL EXCLUIDO 

No serd de aplicacion el presente al Personal de Direccion, Apoderados, Personal de custodia, 
vigllancia y auditoria. Se excluyen por lo fanfo quienes desempehen funciones jerarquicas 
tales como Gerentes, Coordinadores, Jefes, Lideres, Responsables, Supervisores, Analisfas 
profesionales y el Personal que, por las caracteristicas de su puesto o la confidencialidad de 
sus tareas, o el ejercicio de funciones de control o supervision, sea designado como exc^oido 
de convenio. 

/s^djvinU) 



Art iculo Sexto 
LEGISLACION APLICABLE 

Las disposiciones de este Convenio sustituyen y reemplazan en un todo a cualquier otra norma 
convencional que hubiese regido hasta el presente las relaciones laborales individuales y 
colectivas del personal comprendido en el ambito de las partes signatarias, las que quedan 
derogadas de pleno derecho y no podrdn ser invocadas ni siquiera por via de analogia. 
En consecuencia, la interpretacion de sus normas se realizara exclusivamente por las clausuias 
que la conforman, su espiritu, por la legislacion vigente que rija en la materia y por los principios 
generales del derecho del Trabajo. 

Art iculo Septimo 
DECLARACION DE OBJETIVOS Y FINES COMPARTIDOS 

Corresponde a ambas partes, en la vigencia de este Convenio Colecfivo de Trabajo, aportar 
la colaboracion necesaria para el mantenimiento de la actividad, dentro de las previsiones, 
derechos y obligaciones impuestas por la respectiva Licencia. Con este objefivo, se 
promoverdn acciones tendientes a: 

• Operar en forma permanente en condiciones de seguridad, preservando la salud y ei 
cuidado amblentai. 

• La mejora continua en la calidad, la seguridad y la eficiencia en el servicio prestado 
ai cliente; 

• La distribucion del gas y la comerciaiizacion de los servicios en forma sustentabie; 
• La incorporacion y desarrollo de la tecnologfa adecuada para la seguridad y la 

eficiencia en la gestion; 
• El respeto de las personas, valorando el talento, ei esfuerzo y la actitud proactiva. 
• La capacitacion dei personal para fortalecer su insercion en un contexto laboral de 

mayores exigencias tecnicas; 
• El fomento del trabajo en equipo y de ia etica en cada dmbito de trabajo; 
• El respeto por la legislacion laborai y toda normativa interna que persiga el objetivo de 

trabajar con profesionalidad, eficiencia, integridad y transparencia. 

Art iculo Oc tavo 
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 

Las categorfas profesionales enunciadas en este Convenio, o las que pudiesen incorporarse \ 
en el future, no constituyen obsfdculo alguno a la asignacion de tareas a los trabajadores, 
dentro de un marco de mutuo respeto tanto de las facultades organizativas de la Empresa 
como de los derechos que la legislacion otorga a los dependientes, amparado bajo las 
previsiones del artfculo 66 de la LCT. 
La asignacion de tareas y la designacion del Personal en los diversos sectores de la 
Organizacion son privafivas de la Empresa en el marco del mutuo respeto, con el objeto de 
atender a requerimientos operativos, propender a una mayor eficiencia, impulsar la 
productividad, mejorar el rendimiento y obtener desempenos acordes a las exigencias 
propias de cada funcion. 

Art iculo Noveno 
DIRECCION Y ORGANIZACION 

La Empresa, como prestataria de un servicio publico, dispone de la facultad de implementar 
programas que se orienten hacia la calidad del servicio al Cliente, la seguridad y la eficiencia 
de sus procesos. En observancia de tales objefivos, organizara el trabajo, adecuara los 
horarios de la Jornada laboral, asignard las funciones del Personal y planificara las tareas, de 
modo tal de asegurar la normal prestcfcion del servicio y el adecuado manferifrniento de la 
actividad especifica, todo ello de /Conformidad con la legislacion vigenf^ y e \ presente 
Conv0nio. 
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Art iculo Dec imo 
CALIFICACION DE ESENCIAUDAD PARA LA ACTIVIDAD 

Ambas partes convienen en calificar la totalidad de la actividad que involucra la distril! 
de gas, sea en sus etapas operativas, de mantenimiento y/o de apoyo a las mismas, como 
esenciales en los terminos y condiciones prescriptas por el Decreto 843/2000 o normas que lo 
reemplacen. El interes publico comprometido no admitird la interrupcion total del servicio, 
garanfizdndose las prestaciones minimas en sus distintas etapas, sean calificadas estas como 
principales o accesorias, debiendo encuadrarse el conflicto o diferendo, a traves de los 
mecanismos convencionales o legales creados a tales efectos. 

Art iculo Dec imo Primero 
MODALIDADES DE CONTRATACION 

La Empresa utilizara segun sus necesidades operativas todas las modalidades de contratacion 
previstas en la legislacion laboral vigente, estando dispensada de informar a la organizacion 
gremial sobre su implementacion. 

Art iculo Dec imo Segundo 
COMPATIBIUDAD 

El trabajador, fuera del horario de trabajo, podrd ejercer la docencia o realizar otras tareas o 
acfividades ajenas a la de su empleador, siempre que las mismas no fueran compefifivas o 
lesivas para con este ultimo y/o con empresas vinculadas. 
Le queda prohibido al trabajador, aun fuera de su horario de labor, realizar trabajos 
permanentes o temporaries, con o sin relacion de dependencia, de asesoramiento y/o apoyo 
tecnico, comercial o administrativo, a contratistas, subconfrafistas, clientes, consumidores 
pofenciales, instoladores, estaciones de servicio, proveedores o empresas de cualquier rama 
de la actividad de distribucion y transporte de gas, o que directo o indirectamente se 
relacionen con la misma. 
La inobservancia a esto clausula sera considerada como falta grave y faculfara a la Empresa 
a aplicar severas sanciones, con mas la reclamacion por dahos y perjuicios que pudiese 
corresponder. 

Art iculo Dec imo Tercero 
ALCANCE NORMATIVO 

Quedan sin efecto, nulos y sin valor, todos aquellos derechos y obligaciones de las partes, 
emergentes de Convenios anterlores, acfas o acuerdos, casos y costumbres que no hubiesen 
sido inciuidos y reconocidos expresamente en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. 
Cualquier otro aspecto relativo al orden laboral, no previsto en esta Convencion, se resolverd 
en el marco de la legislacion laborar aplicable y en el consenso que se procurara concretar 
entre las partes signatarias. 

Art iculo Dec imo Cuarto 
CONTROL DE PRESENCIA Y SEGURIDAD EN EL ESTABLECIMIENTO 

La Empresa confrolord la observancia de la asistencia y puntualidad, en los ingresos y retires 
del personal de sus respectivos lugares de trabajo. A tal fin, implemenfard los mecanismos 
que estime convenientes y necesarios, de probada eficacia y discrecion. Con igual 
orientacion, se dispondra de medidas de vigllancia que preserven la seguridad de los 
personas y de los bienes, en cada uno de los lugares de trabajo. 
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Art iculo Dec imo Quinto 
REGIMEN DISCIPLINARIO 

La Empresa aplicara medidas disciplinarias proporcionales a las faltas o incumplimientos del 
trabajador, respecto de las normas vigentes. 
Sin perjuicio de las responsabilidades que se pudieren atribuir al trabajador derivados de su 
inconducta laboral, y las que se determinen por lo legislacion vigente, podra ser pasible de 
las siguientes sanciones: 

a. Apercibimiento escrito. 
b. Suspension. 
c. Despido con causa. 

Art iculo Dec imo Sexto 
REPRESENTACION GREMIAL 

Las partes acuerdan que la representacion sindical de los trabajadores en la Empresa estard 
integrada de conformidad al artfculo 45 de lo ley 23.551. Los representantes gremiales que 
tuvieren como destino unico y permanente de sus tareas la sede de la asociacion gremial, 
tendran derecho a gozar de una licencia equivalente al tiempo que les demande el 
cumplimiento de su funcion, manfeniendose su estabilidad en los terminos y alcances 
contenidos en la ley 23.551 y decreto reglamentario 467/88. La Empresa facilifara la 
colocacion de vifrinos de uso exclusivo para que la entidad gremial publique los comunicados 
oficiales relacionados con su actividad, refrendodos por los integrantes de la Comision 
Directiva. 

Art iculo Dec imo Septimo 
COMISION DE CONCIUACION E INTERPRETACION 

La Comision de Conciliacion e Interpretacion es un organo mixfo integrado como mdximo por 
dos representantes empresarios y dos de la entidad sindical signataria. Serd convocada 
especialmente en oportunidad de suscifarse cualquier conflicto colectivo entre las partes, y 
desempehard las siguientes funciones: 

=> Prevenir o en su caso encauzar, los diferendos que pudieran suscifarse entre las partes 
por motivos inherentes a las relaciones colectivas, procurando componerlos adecuada 
y razonablemente. 

^ Interprefar con alcance general las disposiciones del presente Convenio. f ^ 
La Comision se constituira dentro del plazo de 48 horas hdbiles de convocada por cualquiera 
de las partes, debiendo expedirse fehacientemente dentro del plazo de las 72 horas hdbiles 
posteriores a su constitucion. Mientras se sustancie el procedimiento de conciliacion previsto 
en esfa clausula, las partes asumen el compromiso y responsabilidad de abstenerse de 
adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo. La intervencion de esfa Comision 
no excluye ni desobliga a las partes respecto de las instancias de Conciliacion Obligatoria que 
fueran de aplicacion legal. 

Art iculo Dec imo Oc tavo 
JORNADA DE TRABAJO 

Se entiende por jornada de trabajo al tiempo efectivo de prestacion de servicios, no formando 
parte de la misma los descansos que se establezcan, segun la diagramacion que la empresa 
disponga en cada caso. 
La Jornada de trabajo normal y habitual, salvo las excepciones planteados en este mismo 
artfculo, serd de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, distribuidas en forma confinua 
o discontinuo dentro del marco de la facultad de organizacion de lo empresa. Cuando 
razones de operatividad y/o de servicio y/o de organizacion y/o economicos asf lo exijan, la 
empresa podrd disponer exfensiones y/o reducciones de la Jornada dentro de (ltrsx|imites 
esfablecidos por Id legislacion vigeme. 
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Las horas frobojadas en exceso de la Jornada legal, serdn abonados segun los tetrpinps.y" 
condiciones de la Ley de Contrato de Trabajo u otras disposiciones legales que rijd#'en lat^^--
maferio, priorizondo la medida mds favorable al trabajador. En situaciones de emergencia 
y/o requerimientos extraordinarios de servicios, el personal no podrd negarse a la extension de 
su jornada de trabajo. 
Aquellos trabajadores que realicen sus tareas habituales en turnos continues y rotatlvos, 
tendran una Jornada laboral de cuarenta y dos horas semanales promedio, adquiriendo el 
derecho a percibir un adicional remunerative como consecuencia de dicho regimen laboral. 
Este grupo de personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasfa tanto hubiera 
concurrido su relevo. 
Para el personal cuya funcion principal sea la Inspeccion de Obra (gasoducfos y redes) la 
Empresa podrd fijar una Jornada laboral de 48 horas semanales de lunes a viernes, distribuida 
segun los necesidades de servicio, dentro de los limites legales previstos y atenfos a la facultad 
organizativa de la empresa. El personal ol que se aplique la mencionada extension horario, 
tendrd derecho a la percepcion de un adicional remunerativo como consecuencia de la 
mismo. 
El personal del Centro de Atencion Telefonica que sea especificamente asignado en tareas 
con jornadas laborales de horario reducido, mantendrd iguales derechos y obligaciones que 
el resto del personal. En estos casos, las retribuciones serdn directamente proporcional a su 
Jornada, respecto de la jornada normal y habitual prevista en el presente artfculo. 

Art iculo Dec imo Noveno 
REGIMEN DE UCENCIAS 

En relacion con las licencias ordinarias y especiales del personal, se aplicaran en un todo a las 
disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo y demds legislacion vigente, con excepcion 
de la norma mds favorable dispuesta en este mismo articulo respecto de las vacaciones 
anuales, cuyo calculo serd el siguiente: 

=> Antiguedad mayor a seis meses y menor a cinco ainos: 10 dias hdbiles. 
=> Antiguedad mayor a cinco anos y menor a diez ohos: 15 dfas hdbiles. 
=> Antiguedad mayor a diez ohos y menor a veinte olnos: 20 dias hdbiles. 
=> Antiguedad mayor a veinte anos: 25 dfas hdbiles. 
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Art iculo Vigesimo 
FERIADOS Y DIAS NO LABORABLES 

En materia de feriados nacionaies y dfas no laborables se aplicara lo dispuesto por la 
Legislacion vigente. En el caso que por Ley Provincial se establezca algun feriado de dmbito 
local con alcance para lo industria, comercio y bancos, se oplicord el regimen de dias no 
laborables. 
El dfa 5 de marzo de cada oho se celebrard el Dia del Gas. Se aplicara el regimen de dfas 
feriados a todos los efectos. Los trabajadores con Jornada normal y habitual que sean 
especificamente convocados para prestar servicios efectivos ese dfa, percibiran las horas 
extras que correspondan, calculados segun las formulas aplicables a dfas feriados. 

Art iculo Vigesimo Primero 
TRASLADOS 

El personal comprendido en este Convenio deberd estar dispuesto a prestar servicios en 
cualquier localidad dentro del radio geogrdfico de lo Empresa, de conformidad a las zonas 
asignados en la respectivo Licencia, todo ello sin que implique perjuicio material o moral al 
empleado. 
La Empresa podrd atender solicitudes personales de trasiados fundados en razones 
particulares del personal, en cuyo caso la totalidad de los gastos que se generen, serdn p 
exclusiva cuento del trabajador. 
Cuando el traslado a otro lugar de trabajo estuviese originodo en razones operativas de la 
.Empresa, y esto implique la necesidad de mudaipza, los costos de la mismo y alquiler de 

ivienda para el trabajador y su grupo familiar primario e/tordn a cargo exclusivo de lo 
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Empresa, dentro de las normas que especificamente se determinen. Estos gastos ofronfados 
por la empresa no tendrdn cardcter remuneratorio ya que responden a costos propios del 
cumplimiento de lo labor, todos ellos conforme lo acuerdan las partes en el marco de lo 
dispuesto por el art. 106, segundo pdrrafo, de la LCT. Si la permanencia en lo nueva 
localizacion se prolongase por un plazo superior a los veinticuotro meses, o partir de ese lapso 
los gastos que genere dicha permanencia pasardn o estar ol exclusivo cargo del trabajador, 
comprometiendose lo empresa a revisar en eso instancia la remuneracion del empleado con 
el objeto minimizar el impacto economico de la discontinuidod del beneficio. 

Art iculo Vigesimo Segundo 
COMPENSACION POR DESAFECTACION DE TAREAS DE TURNO Y DE INSPECCION DE OBRA 

Cuando se desafectose o un trabajador que estuviese cumpliendo tareas en turnos rotatlvos 
o tareas de inspeccion de obras con jornada extendido, osigndndole otras funciones por las 
que no debo percibir alguno de los adicionales remunerativos previstos en el articulo decimo 
octavo para los mencionados regimenes de trabajo, el empleado tendrd derecho a continuar 
percibiendo tempororiamente igual suma de dinero, durante los plazos que se indican o 
continuacidn. Vencidos dichos plazos, no corresponderd el pago de adicional alguno: 

=> Personal con antiguedad menor o cinco anos: durante tres meses adicionales. 
=> Personal con antiguedad mayor a cinco ohos y menor a diez ohos: durante seis meses 

adicionales. 
=> Personal con antiguedad mayor o diez anos y menor a veinte anos: durante nueve 

meses adicionales. 
=> Personal con antiguedad mayor a veinte afios: durante doce meses adicionales. 

Art iculo Vigesimo Tercero 
SEGURIDAD - MEDICINA LABORAL - ROPA DE TRABAJO 

La empresa entregord al personal los elementos de proteccion personal necesarios para el 
desempefio en condiciones de seguridad de aquellos funciones y trabajos cuyo naturaleza 
exija la provisidn de los mismos, siendo su uso obligatorio para el trabajador. 
Asimismo, se adoptordn las normas tecnicas y medidas sanitarias precoutorios que 
correspondan a los efectos de prevenir, reducir, eliminor o oislar los riesgos en todos los lugares 
de trabajo, como el medio mds eficaz de proveer seguridad, atendiendo las disposiciones 
legales respectivas. 
Lo empresa dard cumplimiento o los disposiciones legales que rigen en materia de Medicina 
Laboral, efectuando los exdmenes medicos pre-ocupocionales, periodicos y post-
ocupacionoles que correspondan, y registrondo debidamente sus resultados. Los 
trabajadores estdn obiigados a someterse a los exdmenes medicos enunciados, cuando sean 
citados con ese objeto. Asimismo, deberdn proporcionar al profesional interviniente, todos los 
antecedentes y documentacion que les sean solicitado o tol efecto. 
Cuando para el desempefio de sus funciones el personal debo utilizar uniforme o ropa de 
trabajo, lo empresa la proveerd gratuitamente conforme al sistema que al efecto establezca. 
Su uso serd de cardcter obligatorio, correspondiendo al personal el mantenimiento e higiene 
del mismo. 

Art iculo Vigesimo Cuarto 
CONDICIONES SALARIALES 

Las partes acuerdan el establecimiento de categorias laborales, salarios basicos, adicionales 
remunerativos, premios variables y beneficios que figuran en el Anexo I que forma parte del 
presente Convenio No se generordn remuneraciones adicionales algunos que no se 
encuentren expresamente inciuidos en dicho onexo o en el cuerpo del Convenio. 
En el Anexo I se detallan las escalas solariojes y adicionales que rigieron entre noviembre de 
2016 a octubre de 2017. 
A partir de octubre^de 2017 se ho crejzfdo el Grado "6", segun se dispone en el aptfeuJ^^ 
siguiente. / / 
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Art iculo Vigesimo Quinto 
CATEGORIAS CONVENCIONALES 

El personal comprendido en el presente CCT se encuodrard en lo grilla escalafonaria que se 
establece en el Anexo I que forma parte del presente, conformada por cuatro categorfas y 
seis grados para cado una de los mismas, la que tendrd en consideracion las siguientes pautas 
de aplicacion obligatoria: 

^ El Grado " 1 " de la Categoria "Auxiliar" no serd aplicable ol personal. 
=> El Grado "2" de lo Categoria "Auxiliar" solo serd aplicable a personal con antigOedad 

inferior a tres ohos. 
=> El Grado " 1 " de los Categorias "Operador", "Operador Calificado" y "Operador 

Especializado" solo serd aplicable hosto un mdximo de dos ohos a contar desde el 
otorgamiento de dicho Categoria. 

=> Al personal que ingreso a lo Compania y/o que es promocionodo a funciones 
correspondientes a las Categorfas de "Operador", "Operador Calificado" y/o 
"Operador Especializado", podrd osigndrsele una Categoria inferior durante el periodo 
de entrenamiento, lapso que no podrd ser superior a los dos ohos. 

=> A partir de lo firmo del presente, se incorpora el Grado "6" a la grilla escalafonario, con 
la retribucion prevista en el Anexo I ol cual en lo sucesivo podrdn ser promovidos 
trabajadores de las categorias Auxiliar, Operador, Operador Calificado y Operador 
especializado. 

Art iculo Vigesimo Sexto 
REMUNERACION BASICA 

Es el valor bruto mensual bdsico aplicable a coda Categoria y Grodo comprendidos en el 
presente Convenio. Los montos correspondientes se establecen en el Anexo I que Integra 
este acuerdo. 

Art iculo Vigesimo Septimo 
TICKETS AUMENTARIOS 

Sin efecto desde la vigencia del Decreto del P.E.N. N° 198/2008. 

Art iculo Vigesimo Octavo 
PLUS COMPENSATORIO 

Complemento remunerativo individual destinado a compensar eventuales diferencias 
surgidos como consecuencia de la aplicacidn de ajustes salariales. Su aplicacidn gorantizard 
el ajuste de lo retribucion mensual que las partes signatarias acuerden. Por su naturaleza, serd 
absorbible hasta su concurrencia toda vez que se asigne al empleado una nuevo Categoria 
y/o Grado superior. 

Art iculo Vigesimo Noveno 
ADICIONAL ANTIGUEDAD 

Todo el personal, o partir de transcurrido un oho a contar desde su fecho de ingreso a la 
Compafiia, tendrd derecho a percibir un adicional remunerativo en concepto de 
"Antiguedad", equivalente ol 1 % por cado oho de antiguedad, calculodo sobre el bdsico del 
"Grado 1" de la categorfa correspondiente. 

Art iculo Trigesimo 
ADICIONAL ZONA 

Todo el personal, a partir de transcurrido un oho a pontar desde su fecha de ingreso a la 
Compania, tendrd derecho a la percepcidn del adicional "Zona", cuyo cdlculo resulto de 
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mulfiplicar el valor que se especifica en el Anexo I que Integra el presente Convenio por cada 
oho de antiguedad. 

Art iculo Trigesimo Primero 
ADICIONAL TURNO 

Al personal que realice sus tareas habituales en turnos continues y rotatlvos segun las 
condiciones establecidas en el onfe-penulfimo pdrrafo del artfculo 18° del presente Convenio, 
se le reconocerd un adicional remunerativo mensuol, cuyo monto se colcula segun se 
especifica en el Anexo I que Integra el presente Convenio. 

Art iculo Trigesimo Segundo 
ADICIONAL INSPECCION DE OBRA 

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de Inspeccion de Obras 
(gasoducfos y redes) y para el cuol lo Empresa fije especificamente la extension de jornada 
laboral prevista en el penultimo pdrrafo del artfculo 18° del presente Convenio, se le 
reconocerd un adicional remunerativo mensual, cuyo monto se calculo segun se especifica 
en el Anexo I que Integra el presente Convenio. ) 

Art iculo Trigesimo Tercero 
ADICIONAL SOLDADOR ALTA PRESION 

Al personal que, contando con lo calificacion habiiitante, cumpla funciones habituales de 
Soldador en instalaciones sometidos a condiciones de alto presion, se le reconocerd un 
adicional remunerative mensual, cuyo monto se calculo segun se especifica en el Anexo I que 
Integra el presente Convenio. 

Art iculo Trigesimo Cuarto 
ADICIONAL FUSIONISTA / SOLDADOR MEDIA y BAJA PRESION 

Al personal que, contando con la calificacion habiiitante, cumpla funciones habituales de 
Fusionisto y/o de Soldador en instalaciones sometidas a condiciones de medio y/o bajo 
presion, se le reconocerd un adicional remunerativo mensual, cuyo monfo se calculo segun 
se especifica en el Anexo I que Integra el presente Convenio. 

Art iculo Trigesimo Quinto I J) 
ADICIONAL FALLA DE CAJA 

No aplicable. 

Art iculo Trigesimo Sexto 
PLUS POR GUARDIAS PASIVAS 

Se define como Guordio Pasivo a la disponibilidad del personal, fuera del lugar y horario 
habitual de frobojo, paro la atencion de eventuales necesidades emergentes del servicio que 
pudieran plonteorse. Estos guardios no forman parte de lo Jornada loborol. El personal 
designado poro cubrir guordias pasivas deberd permanecer fdcilmenfe localizoble y en 
condiciones de acudir en forma inmediato en caso de ser convocado. Por la realizacion de 
estos guordias, se le reconocerd ol personal afectado un plus remunerativo compensotorio 
de la disponibilidad. En caso de ser convocado efectivamente, el personal deberd concurrir 
ol lugar que se le destine, y el tiempo de frobojo efectivo serd retribuido adicionalmente con 
el regimen de horos extraordinarias. Los montos se especifican en/el Anexo I que Integra el 
presente Convenio. 
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Art iculo Trigesimo Septimo N ^ ! ^ 
ASIGNACION POR PERNOCTE EN COMISION DE SERVICIOS 

Se define como Comisidn de Servicios al traslado temporario del personal para cumplir tareas 
en un lugor diferenfe ol habitual, por razones operativas. En dichos cases, los gastos en que 
pudiera incurrir el personal en concepto de movilidad, comida, alojamiento y otros gastos 
menores precedentes y razonabies, serdn reinfegrodos por la Empresa contra lo presentacidn 
de los respectivos comprobantes, en los condiciones que establezcan los normativos vigentes, 
previendose el adelanto de fondos a rendir. 
Para los casos en que lo comisidn de servicio se prolongue por mds de un dia y esto implique 
lo necesidad de pernoctar fuera del domicilio habitual, el personal tendrd derecho o percibir 
por coda dia que dure lo comisidn una asignacion no remunerativa destinado a suplir otros 
gastos menores que pudiere generar la estodfo. El monfo correspondiente se especifica en el 
Anexo I que infegra el presente Convenio. 

Art iculo Trigesimo Oc tavo 
GUARDERIA MATERNAL 

El personal femenino que envie a sus hijos menores a guarderias mofernoles o jardines 
infantiles, tendrd derecho ol reintegro del valor de la cuota mensual, contra lo presentacidn 
de los respectivos comprobantes en los condiciones que establezcan los normativas vigentes. 
Este beneficio no remunerative regird hosto el mes anterior al del inicio del cicIo escolar 
obligatorio. El tope mensual autorizado para los mencionados reintegros, se especifica en el 
Anexo I que Integra el presente Convenio. 

Art iculo Trigesimo Noveno 
ABSORCION 

Con el objeto de determinar el contenido y alcance del presente Convenio, los partes 
acuerdan que los condiciones salariales pactadas absorben hasta su concurrencia todos los 
conceptos, adicionales, complemenfos y todo otro sumo remunerativo o no remunerativa, 
cualquiera fuero su denominacion anterior, que estuviera obonondo la empresa 
voluntoriomenfe y/o por acuerdos individual, pluriindividual o colectivo y/o por imperio de 
decretos y/o resoluciones gubernamentales. Los partes manifiestan de comun acuerdo que 
los nuevos solorios pactados incluyen la incorporacidn adecuado y ajustado al orden publico, 
de dichos conceptos. 

Art iculo Cuadrages imo 
HOMOLOGACION 

Los partes acuerdan que los derechos y obligaciones deferminados en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo comenzardn o regir a partir del 1° de octubre de 2017, (salvo las 
disposiciones o las que se acuerdo una vigencia disfinto, las que regiran desde los fechas allf 
previstas) independientemente de presentar y someter el texto complete del presente 
acuerdo ol Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, ante quien se 
solicito su homologacidn, numerocidn y publicacidn. 

Art iculo Cuadrages imo Primero 
CUOTA SINDICAL Y OTRAS CONTRIBUCIONES 

a) APORTE EMPRESARIO: La Empresa se compromete o oporfor mensualmente ol Sindicato 
del Personal de lo Industria del Gas Zona Cuyo ("SPIG Cuyo") una sumo con destine o obras 
de cardcter social, osistenciol, previsional y/o cultural en interes y beneficio de los trabajadores 
comprendidos en el dmbito de represenfocidn de lo mencionada Asociacidn Sindical, 
conforme lo establecido en el art. 9 de lo Ley 23.551 reglamentado por el art. 4° del Decreto 
467/88. El monto de dicho aporte se colcwlord segun el siguiente procedimiento: 

a.2) A partir de lo homologacion deKpresente, el "<~iporfe empresario" se colculord como 
el equivalente a 12,5 (doce y mec^ ) veces e/val,6r de lo Rer^nerocidn Bdsico Mensual 
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vigente correspondiente ol "Grado 1" de la "Categoria Auxiliar" establecido en el Anexo I 
que Integra el presente Convenio. 
a.3) Del importe que corresponda a lo Empresa abonar como consecuencia del presente 
aporte, lo Empresa descontard lo que hubiera abonado durante el mes en materia de 
remuneraciones brutas por cualquier concepto a personal que gozare de licencia sindical 
continua, prestando servicios activomenfe en el dmbito del "SPIG Cuyo" conforme lo 
establecido en la Ley 23.551. 
a.4) Exceptuense del descuento mencionado en el apartado "a.3" los importes que por 
cualquier concepto hubiere obonodo lo Empresa ol personal que se encuentre gozando 
de licencia gremial en forma confinua y acordado previamente con la compohfo. 

b) CUOTA SINDICAL: Lo Empresa retendrd mensualmente o los trabajadores afiliados al "Spig 
Cuyo" lo cuofo sindical fijado por esta, equivalente ol dos por ciento (2 %) sobre todos los 

,y conceptos remunerativos fijos anuales (incluyendo el SAC, Plus Vacocionol, Bono Premio 
Anuol al frobojo Seguro) de cado empleado, o la que se fije en el future. 

c) CONTRIBUCION SOLIDARIA: A partir de lo homologacion del presente, lo Empresa retendrd 
mensualmente a los beneficiarios de lo presente Convencion Colectiva de Trabajo, un importe 
equivalente ol uno por ciento (1%) sobre todos los conceptos remuneratorios fijos (incluyendo 

•̂  el SAC, Plus Vacocionol, Bono Premio Anual ol frobojo Seguro) de cado empleado, en 
concepto de contribucion soiidario. Los fondos en cuestidn serdn afectados por "SPIG Cuyo" 
al cumplimiento de los fines culturales, gremiales, sociales y de capacitacidn, esfablecidos en 
los estatutos sociales de lo entidad firmante, conforme al artfculo 9° de lo Ley 14.250 (t.o.) y sus 
modificatorios. 
La contribucion solidaria precedente tendrd vigencia hosto el 31 de diciembre de 2021 
inclusive, cesando todos los efectos y exigibilidad de la mismo con posterioridad ol mes 
precitado. 

d) EXIMICION: Los trabajadores que a la entrada en vigencia del presente convenio colectivo 
se encuentren afiliados al "SPIG Cuyo" o se ofilien en el future, quedan exentos del 
cumplimiento de la contribucion soiidario establecida en el apartado 'c' del presente articulo. 
Este beneficio paro los trabajadores afiliados se establece con arreglo a lo dispuesto en el art. 
9° de lo Ley 14.250 (t.o.) y sus modificatorios. 

e; DEPOSITO DE LAS CUOTAS Y CONTRIBUCIONES: Los sumas aludidos en los apartados "a" , 
"b " y "c" del presente articulo, serdn depositados por lo Empresa a lo orden de "SPIG Cuyo" 
en la institucidn bancaria que la asociacidn sindical designe, dentro de los tres dias de coda 
mes vencido o el hdbil subsiguiente en su case. 

Art iculo Cuadrages imo Segundo 
ADICIONAL OPERACION EQUIPO WILLIAMSON 

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de operacidn de equipos 
Williamson paro tareas de operacidn, reparacidn y mantenimiento de instalaciones de gas, se 
le reconocerd un adicional remunerativo mensual, cuyo monto se colcula segun se especifica 
en el Anexo I que Integra el presente Convenio. 

Art iculo Cuadrages imo Tercero 
ADICIONAL ATENCION TELEFONICA 

Al personal que cumpla en forma habitual y permanente funciones de operador telefonico 
en el Centre de Atencidn Telefonica ol cliente, en jornadas reducidos, se le reconocerd un 
adicional remunerative mensual, cuyo monto se calculo segurvse especifica en el Anexo I que 
Integra el presente Convenio. ( ^ \ / L ^ 
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Art iculo Cuadrages imo Cuarto 
PREMIO ANUAL AL TRABAJO SEGURO 

Todo el personal alcanzado por el presente CCT tendrd derecho o la percepcidn de un 
premio anuol remunerativo variable, ligodo o lo obtencion de resultados en materia de 
Seguridad en el frobojo. El objetivo fundomenfol que las partes persiguen con el 
establecimiento del presente, es premior el compromiso mancomunado de todas las partes 
involucradas, para alcanzar lo excelencio en materia de seguridad en el trabajo. 

Los caracterfsticas y condiciones para la efectiva percepcion de este premio, son las 
siguientes: 

a) El premio se concretord, en su totalidad o parcialmente, en la medida que se 
alcancen los pordmetros objefivos establecidos en el presente articulo. 

b) El objefivo ulfimo y permonenfe consiste en el logro de "cero accidente". En case de 
olconzorse dicho meto entre el personal incluido en el presente CCT ol cobo de coda 
oho calendario, el personal respective percibird un premio equivalente ol 70% de lo 
remuneracidn mensual fijo normal v habitual correspondiente ol mes de diciembre de 
coda oho. 

c) Si ol cobo del aho calendario se registrose un unico accidente laboral entre el personal 
incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el equivalente ol 60% de la 
remuneracidn mensual fijo normal v habitual correspondiente al mes de diciembre de 
coda aho. 

d) Si ol cobo del oho calendario se registrosen 2(dos) accidentes laborales entre el 
personal incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el equivalente al 
45% de lo remuneracidn mensual fija normal y habitual correspondiente al mes de 
diciembre de coda oho. 

e) Si al cobo del oho calendario se registrosen 3(tres) accidentes laborales entre el 
personal incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el equivalente ol 
30% de lo remuneracidn mensual fiio normal y habitual correspondiente ol mes de 
diciembre de coda oho. 

f) La ocurrencia de 4(cuafro) o mds accidentes laborales en el transcurso del oho 
calendario, y/o la ocurrencia de algun accidente laboral con consecuencias fofoles 
en el mencionado perfodo, hordn perder lo totalidad del derecho o percepcidn 
alguno en materia del presente premio. 

La forma de pago dei presente Premio Anual ai Trabajo Seguro queda acordada entre las 
partes del siguiente modo: 

g) Si durante el primer cuatrimestre del oho no se hubiesen registrado mds de 2(dos) 
accidentes computables, se obonord en lo primera quincena del mes de moyo de 
coda aho, un anticipo del premio onuol equivalente al 15% de lo remuneracidn 
mensual fija normal v hobifuol correspondiente ol mes de obril inmediato anterior. 

h) Si en el acumulado de los ocho primeros meses del aho no se hubiesen registrado mds 
de 2(dos) accidentes computables, se obonord en la primera quincena del mes de 
setiembre de coda aho, un segundo anticipo del premio anuol equivalente ol 15% de 
lo remuneracidn mensual fijo normal v habitual correspondiente ol mes de agosto 
inmediato anterior. 
En la primera quincena del mes de enero de coda oho, y en funcion de los resultados 
definitivos alcanzados en el oho anterior, se liquidard -en cose de corresponder- la 
totalidad del Premio Anuol ol Trabajo Seguro en los condiciones esfablecidos en los 
apartados "b" al "e" de este mismo artfculo, desconfdndose del total los onticipos que 
se hoyon efectivizodo segun lo establecido en los apartados " g " y "h " del presente 
articulo. Es condicidn poro el cobro de la totalidad del premio haber ingresado o lo 
compania antes del 01 de Octubre del oho anterior. 

A efectos de io pactado en ei presente artfculo, se entiende 
j) Por accidente loborol computable: oquel que genera baja (ausencia) mds olid del 

dia de ocurrencia del incidente v-d^ los ausencias parciales derivados de los controles 
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medicos posteriores. No se consideran computables los accidentes "in itinere" ni los 
accidentes menores que no impidon que el Empleado concurra dioriomente ol lugor 
de frobojo, o cumplir sus funciones habituales u otros que se le asignen 
tempororiamente. 

k) Por remuneracidn mensual fija normal y habitual: lo sumoforio de Bdsico, Plus 
compensotorio, adicionales por Antiguedad, Inspeccidn de Obra, Turno, Zona, 
Soldador, Fusionisto y Operador Williamson. No incluye horos extras, guordias posivos, 
beneficios, ni otros conceptos de pago no mensual. 

"Art iculo Cuadrages imo Quinto" 
BENEFICIO GAS ZONA DESFAVORABLE 

Todo el personal alcanzado por el presente CCT, gozo o partir del 1° de Mayo de 2017 un 
adicional remunerative mensual denominado BENEFICIO GAS ZONA DESFAVORABLE, 
equivalente o 175 metres cubicos de gas, volorizodos ol promedio simple de las farifos finales 
vigentes al momento de pogo, de los categorfas Residencioles R3 -1 o R3-4, indicados en la 
columno "Cargo por m3 de Consumo", aprobados por el Ente Nacional Regulodor de Gas 
poro Distribuidora de Gas Guyana. 
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Categorias y Grados 

Auxiliar 

Operador 

Operador Calificado 

Operador Especializado 

$ 15.921 

$ 16.681 

$ 19.247 

S 22.219 

$ 15.921 

$ 18.344 

$21,149 

$ 24.451 

$ 17.467 

$ 20.003 

$ 23.074 

$ 26.662 

$ 19.010 

$21,671 

$ 24.998 

$ 28.897 

$ 20.555 

$ 23.358 

$ 26.923 

$31,129 

Durante el mes de IViayo 2017 se aumentan led basicos de categorias y los valores del adicional por Zona en un 
12% s/Abri l 2017. 

Durante el periodo Junio 2017 y Julio 2017 se aumentan los basicos de categorias y los valores del adicional por 
Zona en un 15% s/ Abril 2017. 

Durante el periodo Agosto 2017 y Octubre 2017 se aumentan los basicos de categorias y los valores del adicional 
por Zona en un 5%s/Ju l io 2017. 

A partir del mes de Mayo 2017 el "Beneficio Gas" se valorizar^ al promedio simple de las tarifas finales 
resldenclales R3-1 a la R3-4. 

Los conceptos de Guardias pasivas, Asignaci6n Pernocte en Comlsi6n y Tope mensual por reintegro guarderia que 
figuran mas abajo, se aumentan en la misma proporcidn y para los mismos periodos que los basicos de categorias. 

Catecjorlas y Grados 

Auxiliar 

Operador 

Operador Calificado 

Operador Especializado 

$ 17.832 

$ 18.683 

S 21.557 

S 24.885 

$ 17.832 

$ 20.545 

$ 23.687 

$ 27.385 

$ 19.563 

$ 22.409 

$ 25.843 

$ 29.861 

$21,291 

$ 24.272 

$ 27.998 

$ 32.365 

$ 23.022 

$26,161 

$30,154 

$ 34.864 

^ 

§>*, 

Categorias y Grados 1 

Auxiliar 

Operador 

Operador Calificado 

Operador Especializado 

$ 18.309 $ 18.309 $ 20.087 $21,862 

$ 19.183 $ 21.096 $ 23.009 $ 24.922 

$ 22.134 $ 24.321 $ 26.535 $ 28.748 

$ 25.552 $28,119 $ 30.661 $ 33.232 

$ 23.638 

$ 26.862 

$ 30.961 

$ 35.798 

o 

Categorias y Grados 

Auxiliar 

Operador 

Operador Calificado 

Operador Especializado 

S 19.225 

$ 20.142 

$ 23.241 

$ 25.829 

$ 19.225 

$22,150 

$ 25.537 

$ 29.525 

$21,091 

$ 24.160 

$ 27.862 

$ 32.194 

$ 22.955 

$ 26.168 

$ 30.185 

$ 34.893 

$ 24.820 

$ 28.205 

$32,510 

$ 37.588 

$ 26.675 

$ 30.231 

$ 34.900 

$ 40.266 

Turno: 

Inspeccidn de Obra: 

So ldadc Alta presidn: 

Operador Will iamson: 
Soidador Siedia/baja pfes i i r i y/d 
Fus|onista:_ _ 

AntigUedad 

Operador Centro Atencion 
Telefonica (Jornada reducida). 

$60 

30% 

25% 

15% 

10% 

10% 

S67 

30% 

25% 

15% 

10% 

10% 

$69 

30% 

25% 

15% 

10% 

10% 

$72 

30% 

25% 

15% 

10% 

10% 

Por cada afio de antigUedad 

s/b^sico correspondiente 

s/b^sico correspondiente 

s/b^sico correspondiente 

s/basico correspondiente 

s/bis ico correspondiente 

1 % por cada afio de antigUedad, calculado sobre el Bdsico correspondiente al "Grado 1" de la 
Categoria correspondiente. 

33,33% sobre la remuneracidn fija mensual normal y habitual correspondiente a la jornada 
laboral reducida. 

Asignacion Pernocte en Comisidn 

Tope mensual Reintegro por Guarderia 
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Expediente N° 1-217-314904-2017 

En lo fecho comparecen en forma espontdneo ante esto Delegacidn Regional 
Mendoza los partes firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa firmado 
en el expediente de referencia y que en un futuro reemplozorfo ol CCT n° 964/2008 
"E" entre Distribuidora de Gas del Guyana S.A. ("la Empresa") y el Sindicato dei 
Personal de la Industria dei Gas (Transporte, Distribucion y Afines) Zona Cuyo ("Spig 
Cuyo"). En representacidn de "Spig Cuyo" lo hacen los Senores Gerardo F. Ponce, 
Francisco Alzamora, Hugo Lujan, Edgardo Cabrera y Claudia M. Sonti, en condicidn 
de miembros paritarios, en representacidn de la "Empresa", lo hacen la Senora Estela 
Gabriela Ruggeri y Gustavo Boullaude, en su colidod de Gerente de Recursos 
Humanos y miembro paritario respectivamente. Todos ellos con poderes 
debidamente acreditados ante eso autoridad loborol, se presentan y DICEN: ' ' 

1) Que mediante lo negociacidn directo de las partes, hon decidido realizar una 
adenda ol texto del cuerpo convencional antes citado, modificando el 
articulo Cuadragesimo Cuarto, el que quedord redactado de lo siguiente 
manera: 

/i.Oi.l 

O 

"Art iculo Cuadrages imo Cuar to" 
PREMIO ANUAL AL TRABAJO SEGURO 

I u l l ' 

Todo el personal alcanzado por el presente CCT tendrd derecho a la percepcidn de 
un premio anuol remunerative variable, ligodo a lo obtencidn de resultados en 
materia de Seguridad en el trabajo. El objetivo fundamental que las partes persiguen 
con el establecimiento del presente, es premior el compromiso mancomunado de 
todas los partes involucradas, poro alcanzar lo excelencio en materia de seguridad 
en el trabajo. ; • • ! . i ,hi 

Las caracterfsticas y condiciones para la efectiva percepcion de este premio, son las 
siguientes: 

a) El premio se concretord, en su totalidad o parcialmente, en lo medida que se 
alcancen los parametros objetivos establecidos en el presente artfculo. 

b) El perfodo a considerar estard comprendido entre el 01 de Octubre de coda 
oho y el 30 de Setiembre del oho siguiente, llamado en adelante "aho 
seguro". 

c) El objefivo ulfimo y permanente consiste en el logro de "cero accidente". En 
case de olcanzarse dicho meto entre el personal incluido en el presente CCT 
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''•: ol finalizar un "oho seguro", el personal respective percibird un premio 
equivalente ol 100% de lo remuneracidn mensual fijo normal y habitual 
correspondiente al mes de setiembre del oho considerado. 

d) Si ol cobo del "oho seguro", se registrase un unico accidente laboral entre el 
personal incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el 
equivalente ol 80% de lo remuneracidn mensual fija normal v habitual 
correspondiente ol mes de setiembre del oho considerado. 

e) Si ol cobo del "oho seguro", se registrosen 2(dos) accidentes laborales entre el 
personal incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el 
equivalente ol 60% de la remuneracidn mensual fijo normal y habitual 
correspondiente ol mes de setiembre del oho considerado. 

f) Si ol cobo del "aho seguro", se registrosen 3(tres) accidentes laborales entre el 
• personol incluido en el presente CCT, el valor del premio anuol serd el 

equivalente ol 40% de lo remuneracidn mensual fijo normal v habitual 
• • correspondiente ol mes de setiembre del oho considerado. 

g) Lo ocurrencia de 4(cuafro) d mds accidentes laborales en el transcurso del 
"oho seguro", y/o lo ocurrencia de olgun accidente loborol con 
consecuencias fofoles en el mencionado perfodo, hordn perder la tofolidod 
del derecho a percepcidn alguno en materia del presente premio. 

La forma de pago del presente Premio Anual al Trabajo Seguro queda acordada 
entre las partes del siguiente modo: 

h) Si durante el primer semestre del "oho seguro" considerado, no se hubiesen 
registrado mds de 2(dos) accidentes computables, se obonord en lo primera 
quincena del mes de abril de coda "oho seguro", un anticipo del premio 
onuol segun las siguientes condiciones: 

Serd equivalente ol 50% de lo remuneracidn mensual fija normal y habitual 
correspondiente ol mes de morzo inmediato anterior, si se hubiese 
registrado 1 (un) accidente. 
Serd equivalente ol 40% de lo remuneracidn mensual fijo normal y habitual 
correspondiente ol mes de morzo inmediato anterior, si se hubiese 
registrado 2 (dos) accidentes. 

i) En lo primera quincena del mes de octubre de coda "aho seguro", y en funcidn 
de los resultados definitives alcanzados durante el perfodo considerado, se 
liquidard -en case de corresponder- lo totalidad del Premio Anuol ol Trabajo 
Seguro en los condiciones establecidas en los apartados "c" ol "f" de este mismo 
articulo, desconfdndose del total el anticipo que se hoyon efectivizodo segun lo 
establecido en el apartado "h" del presente articulo. 

ERARDO F. PONCE 
Secretario General 
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j) Es condicidn poro el cobro de lo totalidad del premio como de su anticipo, haber 
trabajado todo el "oho seguro", o todo el semestre, segun corresponda. Siendo 
proporcional ol tiempo efectivamente trabajado en caso que esta condicidn no 
se cumpliera. ; 

A efectos de lo pactado en el presente artfculo, se entiende: 

k) Por accidente laboral computable: oquel que genera bajo (ausencia) mds 
olid del dfo de ocurrencia del incidente y de los ausencias parciales derivados 
de los controles medicos posteriores. No se consideran computables los 
accidentes "in itinere" ni los accidentes menores que no impidon que el 
Empleado concurra dioriamente ol lugor de frobojo, a cumplir sus funciones 
habituales u otros que se le asignen femporariamente. 

I) Por remuneracidn mensual fijo normal y habitual: lo sumatoria de Bdsico, Plus 
compensotorio, adicionales por Antiguedod, Inspeccidn de Obra, Turno,,, 
Soldador Alto presion, Fusionisfo/Soldodor M/B Presidn, Operador Williamson, 
Operador Centro At. Telefdnico y Complemento Categorfa. No incluye horos 
extras, Guordias posivos, Presentismo, ni otros conceptos de page no mensual. 

Con lo que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante el 
funcionario actuante que certifica. 
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Expte. N° iM2 i 

MENDOZA, 24 de octubre de 2017.-

^J 

En el dia de la fecha comparecen en forma 

espontanea ante esta Delegacion Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social de la Nacion, por una parte la Sra. Estela Gabr ie la^ 

Ruggeri, acreditando con DNI N° 16.684.840, en su calidad de Gerente de Recursos 

Humanos y el Dr. Gustavo Boullaude, DNI N° 18012087 en su calidad de apoderado 

de la firma DISTRIBUIDORA DE GAS CUYANA S.A., y por el SINDICATO DEI 

PERSONAL DE LA INDUSTRIA DEL GAS (TRANSPORTE-DISTRIBUCION 

AFINES) ZONA CUYO, Gerardo Ponce,-^ecretario General; Francisco Gabriel 

Alzamora Secretario Adjunto, Edgardo J. Cabrera, Deiegado Gremial, Claudia 

Marisa Santi Protesorera, Abierto el acto por el funcionario actuante ENRIQUE 

EMILIO RIBES de la Delegacion Regional Mendoza y cedida la palabra a las partes 

las mismas expresan que vienen por este acto a presentar el nuevo articulado que 

reemplaza al establecido en el CCT N° 964/08 "E" procediendo en este a acto a 

ratificar firmas y contenido del mismo, como asl tambien la grilla salarial que figura 

como anexo I, Con lo que se dio por terminado el acto, firmando los comparecientes, 

previa lectura y ratificacion de todo Ip expuesto por.ante el funcionario que certifica - ' 

HANCisco G: ALZSK'IW^ 
<locrelario Adjunto 

'^.P.J.G. 

Boullaude 
Abogado 

i.P, 3953 T°75-F. 581 
9m l^S^HC^ 

GERARDOF PONCr 
3«cret«fto General 

S.P.I.G 
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IVIENDOZA, 18 de abril de 2018.-

n 

Expediente N° 1-217-313997-2017 

En la fecha comparecen en forma espontanea ante esta Delegaci6n Regionai 
Mendoza las partes firmantes Distribuidora de Gas del Cuyana S.A. ("la 
Empresa") y el Sindicato del Personal de la Industria del Gas 
(Transporte, Distribucion y Afines) Zona Cuyo ("Spig Cuyo"). En 
representacion de "Spig Cuyo" lo hacen los Senores Gerardo F. Ponce, 
Francisco Alzamora, en condicion de miembros paritarios, y en representacion 
de la "Empresa", lo hacen la Senora Estela Gabriela Ruggeri y Gustavo 
Boullaude, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos y miembro 
paritario respectivamente. Todos ellos con poderes debidamente 
acreditados ante esa autoridad laboral, se presentan y DICEN: 

Que, considerando el contenido del dictamen 5/28 obrante a fs. 10/12, por 
este acto comparecen a los efectos de rectificar el numero de CCT 
mencionado en el nuevo convenio colectivo de empresa suscripto en fecha 
24/10/2017 del cual se pretende la homologacion; y en la adenda suscripta en 
expediente 1-217-316548-2018, en fecha 28/03/2018, debiendo leersa en 
consecuencia, en ambos documentos CCT N° 1374/2014 "E" y no el 964/08 
E, por lo que solicitamos se tenga en cuenta la rectificacion formulada. 

0 
Con io que se dio por terminado el acto firmando los comparecientes ante el 
funcionario actuante que certifica. —---——,-

j q u s t a v o Boul laude 
j 7 Abogado 
V ^ M . P 3953 T°75-F. 581 
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/GERARDO F. PONCE 
•'' Secretario General 
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