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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Cordoba, a los 31 dias del mes de Mayo de 2016, comparecen por el sector 

empleador, la Federacion de Coopsyrativas Electrj^s_y Obras y ^eridcios l*ubIicos dc 

Cordoba (FECESCOR), representada en este acto por el Sr. Luis Alfredo Castillo, en su 

caracter de Presidente, el Sr. Dario Oscar Fernandez, en su caracter de Secretario y cl Cr. 

Mario Raul Hoya, en su caracter de Tesorero y la Asociacion Coordinadora de Consejos 

Regionales de Cordoba Cooperativa Limitada (FACE - CORDOBA), representada en este 

acto por el Sr. Omar Marro, en su caracter de Presidente y el Sr. Aldo Gabriel Truant, en su 

caracter de Secretario; con el patrocinio letrado de la Dra. Cecilia Suzzara; por el sector 

sindical, lo hace la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLYF). 

representada cn este acto por el Sr. Guillermo Moscr. en su caracter de Secretario General y el 

Sr. Juan Alfredo Romero, en su caracter de Secretario Gremial; el Sindicato Regional de Luz 

y Fuerza, representado en este acto por el Sr. Eduardo Brandolin, en su caracter de Secretario 

General, el Sr. Jose Vargas, en su caracter de Secretario Gremial, e! Sr. Carlos Recalde. en su 

caracter de Subsecretario Gremial 2°, el Sr. Claudio Toranzo, en su caracter de Subsecretario 

Gremial 3° y el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto, representado en este acto por el Sr. 

^ Julio Cesar Chavez, en su caracter de Secretario General y e) Sr. Jorge Capoulat. en su 

caracter de Secretario Gremial. En este acto las pailes se reconocen reciprocamente las 

representaciones que invocan, acompanando los documentos que lo acreditan y acuerdan lo 

siguiente. 

\PW(JVIERA: Que el sector empleador, representado por FECESCOR y FACE CORDOBA, y el 

'sector sindical, representado por la Federacion de Trabajadores de Luz y Fuerza. el Sindicato 

Legional de Luz y Fuerza y el Sindicato de Luz y Fuerza de Rio Cuarto. acuerdan una 

recomposicion salarial anual que tendra vigencia por el periodo Marzo 2016 a Febrero 2017 

inclusive, conforme se detalla en las clausulas siguientes. 

SEGUNDA: Las pailes signatarias acuerdan una mejora salarial escalonada. conforme los 

sigtjientes porcentajes y tramos, a saber: a) A partir del mes dc Marzo de 2016: Un 

y vi>iWemento del quince por ciento (15%) sobre los salarios basicos de la escala salarial vigente a 

. V r ^ n^^ <l'f̂ no mes de Marzo de 2016. Se acoiTipaiia Anexo 1 Fecescor - Sindicato Regional de Luz y 

Y 'ĉ '̂ ft'io'̂ '̂ ô  ruerza - Escala Salarial Marzo 2016; Anexo 1 Fecescor - Sindicato de Luz y Fuerza Rio Cuarto 
^^•'dd'%d^ •' 

^̂  -' ^ - Escala Salarial Marzo 2016 y Anexo 1 Face - Sindicato Regional de Luz y Fuerza y Sindicato 

'tie l/uz V Fuerza Rio Cuarto - Escala Salarial Marzo 2016. b) A partir de Junio dc 2016: un 

/lA îWC^niento salarial del ocho punto siete por ciento (8,7 %) sobre los salarios basicosf.de la «sck 

oia dg§(|iaî [(a!l vigente al nies de Mayo de 2016. Esta escala salarial tendra vijiencia hastk el/ ies 
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agosio 2016 inclusive. Se acompaiia Anexo II Fecescor - Sindicato Regional de Luz y Fuerza-

Escala Salarial .lunio 2016; Anexo II Fecescor - Sindicato de Luz y Fuerza Rio Cuarto - Escala 

Salarial Junio 2016 y Anexo II Face - Sindicato Regional de Luz y Fuerza y Sindicato de Luz y 

Fuerza Rio Cuarto - Escala Salarial Junio 2016. c) A partir de setiembre de 2016: Un 

incremento salarial a determinar, dc aplicacion a los salarios basicos de la escala salarial del mes 

de agosto de 2016 con vigencia hasta lebrero de 2017 inclusive. 

TERCERA: Las partes, de comî in acuerdo, convienen en reunirse el 19 de agosto de 2016 a 

efectos de establecer el porcentaje del ultimo tramo del acuerdo salarial que regira entre el mes 

de setiembre dc 2016 y el mes de febrero de 2017 inclusive. 

CUARTA: Las partes dejan aclarado que quedan excluidos del incremento estipulado en la 

clausula segunda, como tambien el que se pacte para el ultimo tramo del presente acuerdo anual, 

la Asignacion por Turismo Social y cualquier otro adicional fijo o no ajustable que, por acuerdo 

de partes, se estuviese liquidando en alguna de las Cooperativas asociadas a las Federaciones 

signatarias por el sector empleador. 

QUINTA: Se deja aclarado entre las partes signatarias que este incremento no alcanza a 

aquellas Cooperativas que se rijan por las escalas salariales aplicables a la EPEC y las que no se 

encuenti-en comprendidas dentro del ambito de agrupamiento personal y de actuacidn territorial 

de la representacion de los Sindicatos locales firmantes. 

SEXTA: Las partes de comun acuerdo establecen que para el caso de emitirse resolucion, 

disposicion y/o acto administrativo por parte de organismos del Estado, Secretaria de Energia, 

ERSeP, EPEC y/o cualquier otro organismo estatal que conlleve modificacion de las actuales ;"' \ 

condiciones tarifarias de las Cooperativas segun autorizaciones vigentes, cuya aplicaci6n altere 

la situaci6n econ6mico financiera de las mismas generando dificultades para aplicar y/o abonar 

la recomposicion salarial acordada en la clausula Segunda y la que se pacte para el ultimo tramo 

del presente acuerdo salarial anual. la cuestion debera someterse a tratamiento, analisis, 

evaluacion y resolucion de la Comisi6n de Relaciones Laborales confonnada entre las 

representaciones sindicales locales y las Federaciones que nuclean a las Cooperativas. 

Asimismo. las partes acuerdan que en el ambito de dicha Comisi6n de Relaciones Laborales, 

estableceran, de comiin acuerdo, los parametros y mecanismos que permitiran evaluar la 

situacion economico financiera de las Cooperativas con dificultades a efectos de buscar formas 

de aplicacion de este acuerdo de manera tal que se garantice el normal funcionamiento de la 

Cooperativa y asegure la continuidad de la fuente laboral. 

SEPTIMA: En los casos de Cooperativas que por su situacion econ6mico fmanciera o acuerdos 

particulares vigentes en su ambito, tengan dificultades para aplicar y/o abonar la recomposici6n 

salarial acordada cn la clausula Segunda y la que se pacte para el ultimo tramo del presente 

-'•' d - •' ... r - - . . - y . . . . . ' : . . •»' ; • 
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acuerdo anual, deberan someter la cuestion a tratamiento, analisis, evaluacion y resolucion de^\^ 

' d/ 

Comision de Relaciones Laborales conformada entre las representaciones sindicales locales y la 

Federacion que nuclea a las Cooperativas, utilizando cl mismo procedimiento fijado en la iiltima 

pai"te de la clausula anterior para su resoluci6n. 

OCTAVA: Los incrementos salariales acordados en la clausula Segunda absorberan hasta su 

concurrencia las sumas abonadas a cuenta del acuerdo salarial 2016 que las cooperativas hayan 

abonado a sus trabajadores como sumas no remunerativas durante el presente aiio y cualquier 

otro incremento o suma que las Cooperativas adheridas hayan otorgado a sus trabajadores como 

adelantos o sumas a cuenta de futuros aumentos y/o cualquier otra denominacion que se hubiere 

utilizado, con posterioridad al mes de Febrero de 2016. 

NOVENA: En caso que el Poder Ejecutivo Nacional dispusiera incrementos generaies de 

haberes y/o ei pago de asignaciones remunerativas o no remunerativas y/o sumas cualquiera sea 

ddnominacion o naturaleza a otorgarse a los trabajadores, incorporadas o no a los basicos de 

nvenio y/o remuneraciones, por tiempo determinado o indeterminado a ser abonadas durante 

•c ;V 

a Vigencia del presente convenio, las partes de comun acuerdo se obligan a reunirse y anaiizar 

implementacion de dichas disposiciones en funcion del increinento salarial acordado por el 

sente, previo a la efectivizacion de aquellas. 

""^ A: Las entidades empieadoras representadas por FECESCOR y FACE CBA, retendran 

ente a los trabajadores no afiliados a Ios Sindicatos locales signatarios del presente 

rdo que se encuentren comprendidos dentro de su ambito de representacion personal y 

t^OTorial, una contribuci6n solidaria equivalente al cincuenta por cienio (50%) de la que 

^vJn^Slan los afiliados en concepto de cuota sindical. la que debera calcularse sobre la 

^ s'-'̂ \6̂ i;?̂ '̂̂ iuneraci6n bruta total, sujeta a aportes, percibida mensualmente. Los empleadores actuaran 

td^^ como agentes de retencion de la cilada cuota solidaria, debiendo depositaiia dentro de los quince 

(15) dias posteriores al pago de las remuneraciones, a la orden de los respectivos Sindicatos 

n:jLocales en la cuenta bancaria que estos indiquen. Esta contribucion solidaria entrara en vigencia 

';, .'ja partir del 1 de Marzo de 2016 y se mantendra durante la vigencia del presenle acuerdo salarial. 

g Los importes correspondientes a la contribucion solidaria seran aplicados por el Sindicato Local 

ri-f signatario del presente a sostener los gastos que demande !a negociacion colectiva en la 
u? -7 \ 
CJ C.-i \ 

•7 woporcion que corresponda a los trabajadores no afiliados y el remanente. al sostenimiento de 

' _ ^ nn6s culturales y sociales, todo de conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 14.250.- -

r d^y-DECIMA PRIMERA: Las partes signatarias solicitan la homologacion del presenle acuemo 

> A' '̂î !- t^r ante la autoridad administrativa laboral nacional. 
*ijeV;JiHî ê ra y ratificacion, firmanjlas partes seis ejemplare^de un mjsmo teno'r y^a Uifsol 

tr (5 

"D0ra(iva 

;n la ([eeha y^ll gar indicados a|\c9rj''iieiizq del presente. 
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SINDICATO REGIONAL LUZ Y FUERZA - FECESCOR 

arzo de \ 
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Ab̂ .. S 
dd 

Cat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

^ 

Sueldo 

Basico 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

^ 

5.171,33 

5.209,20 

5.228,53 

5.253,23 

5 277,79 

5 303,74 

5.330,91 

5.359,70 

5 388,43 

5.419,58 

5.445,74 

5.662,99 

5 961,99 

6.393,84 

6.913,91 

7.359,26 

7.849,02 

8.388,04 

BONIFICACIONES 

Oficio 

339,81 

339,81 

453,09 

566,36 

679,63 

679,63 

792,90 

792,90 

906,17 

1.069,49 

1.173,88 

1.554,43 

1.933,24 

Tecnico 

679,63 

679,63 

792,90 

792,90 

906,17 

906,17 

1.069,49 

1.431,09 

1.986,06 

2.543,16 

Administrativo 

217,83 

217,83 

313,67 

453,09 

453,09 

566,36 

566,36 

679,63 

679,63 

870,23 

1 061,10 

1.431,09 

1 797,10 

Operaciones 

156,84 

217,83 

217,83 

313,67 

313,67 

453,09 

453,09 

566,36 

566,36 

679,63 

870,23 

1.061,10 

1.431,09 

1 797,10 

Jerarquica 

566,36 

566,36 

679,63 

906,17 

1 076,08 

1 245,99 

1 415,89 

1.608,67 

1.827,59 

2.076,46 

2.332,96 

2 590,00 

2.847,04 

3.104,07 

Funcional 

2.359,64 

2 714,16 

2.892,23 

3 326,81 

3 864,84 

4.236,24 

5^ 
^fitigiiedad 

iumaFija 

Guarderia 

Quebranto Caja 

Bonificacion Chofer 

Gastos Rep Vent 

Gastos Rep F Local 

Gasto de Comida 

Refrigerio 

Sustitutiva Luz y Gas 

d 

Suplemento de Antiguedad: Varones: 5% o 15% a los 10 o 25 af\os.-

r Mujeres: 5% o 15% a Ios 10 o 22 ano! 

TareaRlesgosa: 5% sobre toda la remuneracion. 

Gyat;^va P^1va o Rotativa: 41% sobre toda la remuneracion.-

^•M^urismo Social: equiva'le a un SMVWl 

Cr. HO' 
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Escala Salarial CCT. 36/75 - FECESCOR 
SINDICATO REGIONAL LUZ Y FUERZA - FECESCOR 

Junio de2016 

Cat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Sueldo 

Basico 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

5,621,24 

5.662,41 

5.680,16 

5.710,27 

5.736,96 

5.765,17 

5,794,69 

5.825,99 

5.857,23 

5,891,09 

5.919,52 

6.155,68 

6,480,69 

6.950,11 

7.515,43 

7.999,52 

8.531,89 

9.117,80 

BONIFICACIONES 

Oficio 

369,38 

369,38 

492,50 

615,63 

738,76 

738,76 

861,88 

861,88 

985,01 

1.162,53 

1.276,01 

1.689,67 

2.101,43 

Tecnico 

738,76 

738,76 

861,88 

861,88 

985,01 

985,01 

1.162,53 

1.555,59 

2.158,85 

2.764,42 

Administrativo 

236,78 

236,78 

340,96 

492,50 

492,50 

615,63 

615,63 

738,76 

738,76 

945,94 

1.153,42 

1.555,59 

1.953,44 

Operaciones 

170,48 

236,78 

236,78 

340,96 

340,96 

492,50 

492,50 

615,63 

615,63 

738,76 

945,94 

1.153,42 

1.555,59 

1.953,44 

Jerarquica 

615,63 

615,63 

738,76 

985,01 

1.169,70 

1.354,39 

1.539,08 

1.748,63 

1.986,59 

2.257,11 

2.535,92 

2.815,32 

3.094,73 

3.374,13 

Funcional 

2.564,93 

2,950,29 

3.143,86 

3.616,23 

4,201,08 

4.604,79 

Ant iguedad 

bAr^a Flja 

p i ia rder ia 

k)uebranto Caja 

Boni f icac ion Chofer 

Oastos Rep Vent 

Gastos Rep F Local 

Gasto de Comida 

Refrigerio 

Sust i tut iva Luz y Gas 

116,36 

4.770,08 

765,39 

414,37 

118,39 

295,98 

414,37 

118,39 

355,17 

1.144,24 

Suplemento de Antiguedad: Varones: 5% o 15% a los 10 o 25 anos.-

Mujeres: 5% o 15% a los 10 o 22 aiio^ 

Tarea Riesgosa: 5% sobre toda la remuneraclon.-

Guardia Pasiva o Rotativa: 41% sobre toda la remuneracion. 

n,' \ w^Pikn&mo Social: equi 

1 ' • ' , • ' • . V - s . 

.m^^^^ '̂̂ '"-

/alea un SMVM 

)lfe^oJANZO 

igainNM-Ol-LUt'r 

:GAS 
\i\m\M 

i:,-;ru nr̂ iiUM/U u i i v aitazA 

Or HOYA-WIARIO RAUL 
r^rero dJ FECESCOR 

TITULO 

Inc 1 ap a 

Inc 1 ap b 

Inc 1 ap c 

Inc 1 ap d 

Inc 2 ap a 

Inc 2 ap b 

Inc 3 ap a 

Inc 3 ap b 

Inc 4 ap a 

Inc 5 ap a 

Inc 5 ap b 

Inc 6 ap a 

Inc 6 ap b 

.Inc 7 ap a 

lnc\7 ap b 

Inc 7\ap c / 

4.499,43 

3.149,78 

2.249,42 

875,50 

1.207,58 

875,50 

1.207,58 

875,50 

677,19 

875,50 

505,53 

699,10 

505,53 

239,15 

351,62 

5/19,92 

'LUIS , . ^̂  
'••. pjtESlDENTe 

' FECESCOR 

^< 
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A N E X O I 
Escala Salarial CCT. 36/75 - FECESCOR 

SINDICATO LUZ Y FUERZA RIO CUARTO - FECESCOR 

Marzo de2016 

) 

JARD 
lecretarlo 
Icato ReglOî Bl do LU 

Cat 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

RflioMli 
t 18 ̂  

Sueldo 
Basico 

S 5.171,33 

$ 5.209,20 

S 5.228,53 

$ 5.253,23 

$ 5.277,79 

$ 5.303,74 

S 5.330,91 

$ 5.359,70 

$ 5.388,43 

$ 5.419,58 

$ 5.445,74 

$ 5.662,99 

$ 5.961,99 

S 6.393,84 
$ 6.913,91 

$ 7.359,26 

$ 7.849,02 

S 8.388,04 

BONIFICACIONES 

Oficio 

339,81 

339,81 

453,09 

566,36 

679,63 

679,63 

792,90 

792,90 

906,17 

1.069,49 

1.173,i 

1.554,43 

1.933,24 

Tecnico 

679,63 

679,63 

792,90 

792,90 

906,17 

906,17 

1.069,49 

1.431,09 

1.986,06 

2.543,16 

Administrativo Operaciones Jerarquica Funcional 

217,83 

217,83 

313,67 

453,09 

453,09 

566,36 

566,36 

679,63 

679,63 

870,23 
1.061,10 

1.431,09 

1.797,10 

156,84 

217,83 

217,83 

313,67 

313,67 

453,09 

453,09 

566,36 

566,36 

679,63 
870,23 

1.061,10 

1.431,09 

1.797,10 

566,36 

566,36 

679,63 

906,17 

1,076,08 

1.245,99 

1.415,89 

1.608,67 

1,827,59 

2.076,46 

2.332,96 

2.590,00 
2,847,04 

3.104,07 

2.359,64 
2.714,16 

2.892,23 

3.326,81 

3.864,84 

4.236,24 
1 FuerEa 

Antiguedad 

Suma Fija 

Guarderia 
Quebranto Caja 

Boi^ificacion Chofer 

Gasjts^s Rep Vent 
Gastos Rep F Local 
Gasto de Comida 
Refrigerio 

107,05 

4.388,29 

704,13 

381,20 

108,91 

272,29 

\ ^ d 6^ 
Suplemento de Antiguedad: Varones: 5% o 15% a los 10 o 25 ahos.-

Mujeres: 5% o 15% a Jos 10 o 22 anos 

Tarea Riesgosa: Segun establece el CCT . 36/75.- ^ j \ /^^vivTtC 
Guardia Pasiva o Rotativa: 41% sobre toda la remuneifs 

rts'kio Spcial: ^quivale a un SMVM 

smoif'̂ "̂ *^ 

remifjl 3 

=--:£&-
FERNAND: 

VANDIGWO Rt«' 

i^^'^O^' 

TITULO 

Inc 1 ap a 

Inc 1 ap b 

Inc 1 ap c 

Inc 1 ap d 

Jnc 2 ap a 

Inc 2 ap b 

fTnc 3 apa 

Inc 3 ap b 

Inc 4 ap a 

Inc 5 apa 

Inc 5 ap b 

Jĵ c 6 ap a 

Inc 6 ap b 

Ift? 7 ap a 

Inc 7 ap b 

Inc 7 ap c 

4.139,31 

2.897,68 

2.069,38 

805,43 

1.110,93 

805,43 

1.110,93 

805,43 

622,99 

805,43 

465,07 

643,14 

465,07 

220,01 

323,48 

505,91 

\UIS 
•dMsmm 

I'ECESCORd 

v.. 



A N E X O 11 
Escala Salarial CCT. 36/75 - F E C E S C O R X ^ ^ 

SINDICATO LUZ Y FUERZA RIO CUARTO - FECESCOR 

Junio de2016 

1 

Cat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

= . 16 

17 
BRiJNDO 

t Gonor 

Sueldo 

Basico 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 

5.621,24 

5.662,41 

5.680,16 

5,710,27 

5.736,96 

5.765,17 

5.794,69 

5.825,99 

5.857,23 

5.891,09 

5,919,52 

6,155,68 

6.480,69 

6.950,11 

7.515,43 

7.999,52 

5 8.531,89 

T 9.117,80 
i f ——• 

BONIFICACIONES 

Oficio 

369,38 

369,38 

492,50 

615,63 

738,76 

738,76 

861,88 

861,88 

985,01 

1.162,53 

1.276,01 

1.689,67 

2.101,43 

Tecnico 

738,76 

738,76 

861,88 

861,88 

985,01 

985,01 

1.162,53 

1.555,59 

2.158,85 

2.764,42 

Administrativo 

236,78 

236,78 

340,96 

492,50 

492,50 

615,63 

615,63 

738,76 

738,76 

945,94 

1.153,42 

1.555,59 

1.953,44 

Operaciones 

170,48 

236,78 

236,78 

340,96 

340,96 

492,50 

492,50 

615,63 

615,63 

738,76 

945,94 

1.153,42 

1.555,59 

1.953,44 

Jerarquica 

615,63 

615,63 

738,76 

985,01 

1.169,70 

1.354,39 

1,539,08 

1.748,63 

1.986,59 

2.257,11 

2.535,92 

2,815,32 

3.094,73 

3.374,13 

Funcional 

2.564,93 

2.950,29 

3.143,86 

3.616,23 

4.201,08 

4.604,79 

ll de Luz y PueriA 

A n t i g u e d a d 

S u m a Fi ja 

G u a r d e r i a 

Q u e b r a n t o Caja 

B o n i f i c a c i o n C h o f e r 

G a s t o s R e p V e n t 

G a s t o s R e p F L o c a l 

G a s t o de C o m i d a 

Re f r i ge r i o 

116,36 
4.770,08 

765,39 
414,37 

118,39 

295,98 
414,37 

118,39 
355,17 / 

Suplemento de Antiguedad: Varones; 5% o 15% a los 10 o 25 ano^ 

Mujeres: 5% o 15% a los 10 ^ 2 2 ^ , a f r ^ ^ v ^ ^ e ( i a 

m 
Tarea Riesgosa: Segun establece el CCT . 36/75.-
Guardia^Pasiva o Rotativa: 41% sobre toda la remi^n'pr^lsioW^ift' 
[Wi iAo S( o^i^l: equivale a un S 

_ssjgg., 
f: 

A, VARGAS 
t^liKflHAlllO PRfMlAL 

-IfiniCATO lif'"CJWAL \S.\'t '< Ftll'liM 

TITULO 
Inc 1 ap a 

Inc 1 ap b 

inc 1 ape 
Inc 1 ap d 

Inc 2 ap a 

Inc 2 ap b 
Inc 3 ap a 
Inc 3 ap b 

J;ic4 ap a 
Inc 5 ap a 
Inc 5 ap b 

Inc 6 ap a 

Inc 6 ap b 
Inc 7 ap a 

Inc 7 ap b 
Inc 7 ap c /'" 

4.499,43 

3.149,78 

2.249,42 

875,50 
1,207,58 

875,50 

1.207,58 
875,50 

677,19 
875,50 
505,53 

699,10 
505,53 

239,15 

351,62 
549,92 

ARIO NAUt 
'ARlfj 

" ^ E ^ I D E N T E 
FECESCORs 

\ 



A N E X O I 

Escala Salarial CCT. 36/75 - F.A.C.E 

Marzo de 2016 - NUEVA 

Cat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Sueldo 
Basico 

5.206,35 

5.233,76 

5.248,94 

5.268,54 

5.287,65 

5.308,06 

5.329,81 

5.352,15 

5.375,09 

5.397,32 

5.423,11 

5.507,43 

5.712,34 

6.012,50 

6.373,13 

6.671,67 

6.996,92 

7.351,67 

BONIFICACIONES | 

Oficio 

338,40 

338,40 

451,20 

564,00 

676,80 

676,80 

789,61 

789,61 

902,41 

1.065,05 

1.169,01 

1.547,97 

1.925,21 

Tecnica 

676,80 

676,80 

789,61 

789,61 

902,41 

902,41 

1.065,05 

1.425,14 

1.977,81 

2.532,59 

Administrat iva 

216.92 

216,92 

312,37 

451,20 

451,20 

564,00 

564,00 

676,80 

676,80 

866,61 

1.056,69 

1.425,14 

1.789,63 

Operaciones 

156,19 

216,92 

216,92 

312,37 

312,37 

451,20 

451,20 

564,00 

564,00 

676,80 

866,61 

1.056,69 

1.425.14 

1.789,63 

Jerarquica 

564,00 

564,00 

676,80 

902,41 

1.071,61 

1.240,81 

1.410,01 

1.601,99 

1.820,00 

2.067,83 

2.323,26 

2.579,23 

2,835,20 

3.091,17 

Funcional 

2.581,40 

3.246,28 

3.813,53 

4.723,53 

5.914,99 

6.993,65 

Bonif. Antiguedad 

Suma Fiia 

Guarderia 

Quebranto Caja 

Bonificacion Chofer 

Gasto Rep Vent 

Gasto Rep F Local 

Gasto de Comida 

Refreigerlo 

Gas 

Uso de Biclcleta 

Movilidad 

$ 142,63 

$ 3.764,14 

$ 991,35 

$ 379,62 

$ 108,46 

$ 271,16 

$ 379,62 

$ 108,46 

$ 325,39 

$ 430,05 

$ 325,39/ 

$ 271,16 

. O S ' . f O 

.er^° 

, A W -5f̂  
:d-^^! 

S^^Kdt^^''^ 

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion.-

Guardia Pasiva o Rotativa: 44,64 % sobre Ioda la rerT]^0' 

Supl de Antiguedad: El 5% o 15% a los 10 o 25 ahos s^dyffiJig^fe'ii>n^o 

/ El 5% o 15% a los 10 o 22 ahos i5/.t''^^^^)^ifi'oSn, 
para el caso de la mujer.- d I 

TITULOS 

Inc 1 ap a 

Inc 1 ap b 

Inc 1 ap c 

Inc 1 ap d 

Inc 2 ap a 

Inc 2 ap b 

Inc 3 ap a 

Inc 3 ap b 

Inc 4 ap a 

Inc 5 ap a 

Inc 5 ap b 

Inc 6 ap a 

Inc 6 ap b 

Inc 7 ap a 

Inc 7 ap b 

Inc 7 ap c 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

4.122.11 

2.885,64 

2.060,78 

802,08 

1.106,32 

802,08 

1.106,32 

802,08 

620,40 

802,08 

463,13 

640,47 

463,13 

219,09 

322,13 

503,81 

sRonrTAiiui GRLMIAI. 
ÎHOICATO REOIUHAI. LUZ t FUtRAA 

CLAUMD TORAfiEO . 
Subsecre re r io Gremia l 3 ° 

SINDICATO REGIONAL OE LU? V FUERZA 

al^BUW 

I 

/ / 



AN EX Oi l 

Escala Salarial CCT. 36/75 - F.A.C.E 

Junio de2016 
Cat 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Sueldo 
Basico 

5.659,31 

5.689,09 

5.705,60 

5.726,90 

5.747,68 

5.769,86 

5.793,50 

5.817,79 

5.842,72 

5.866,89 

5.894,92 

5.986,57 

6.209,32 

6.535,59 

6.927,59 

7.252,10 

7.605,65 

7.991,27 

BONIFICACIONES | 
Oficio 

367,84 

367,84 

490,46 

613,07 

735,69 

735,69 

858,30 

858,30 

980,92 

1.157,70 

1.270,71 

1.682,65 

2.092,70 

Tecnica 

735,69 

735,69 

858,30 

858,30 

980,92 

980,92 

1.157,70 

1.549,13 

2.149,88 

2.752,93 

Administrat iva 

235.80 

235,80 

339,55 

490,46 

490,46 

613,07 

613,07 

735,69 

735,69 

942,01 

1.148,63 

1.549,13 

1.945,33 

Operaciones 

169,77 

235,80 

235.80 

339,55 

339,55 

490,46 

490.46 

613,07 

613,07 

735,69 

942,01 

1.148.63 

1.549,13 

1.945,33 

Jerarquica 

613,07 

613,07 

735,69 

980,92 

1.164,84 

1.348,76 

1.532,68 

1.741,36 

1.978,34 

2.247,73 

2.525,39 

2.803,63 

3.081,87 

3.360,11 

Funcional 

2.805,98 

3.528,70 

4.145.31 

5.134,48 

6.429,59 

7.602,09 

A 

r 1 

\ , ^ Bonif. Ant iguedad 

Suma Fiia 

Guarderia 

Quebranto Caja 

Boni f icacion Chofer 

Gasto Rep Vent 

Gasto Rep F Local 

Gasto de Comida 

Refreiperio 

Gas 

Uso de Bicicleta 

Movi l idad 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

155,04 

4.091,62 

1.077.59 

412.64 

117.90 

294.75 

412,64 

117,90 

353,70 

467,47 

353,70 

294,75 

Art. 69-70-72: 5% sobre toda la remuneracion.-
Guardia Pasiva o Rotativa: 44,64 % sobre toda la re 
Supl de/AntigiJedad: El 5% o 15% 

dim 
a los 10 o 200pĵ rM^mX2<i3^ î̂ ^ 

El 5% o 15% a los 10 o 22 mid 
para el caso de la mujer^ 

A. VAS^^^/" 
n^T 

Subsecroffirio Gr 
SiNOICftrnPfOIONALDE 

TITULOS 

Inc 1 ap a 

Inc 1 ap b 

Inc 1 ap c 

Inc 1 ap d 

Inc 2 ap a 

Inc 2 ap b 

Inc 3 ap a 

Inc 3 ap b 

Inc 4 ap a 

Inc 5 ap a 

Inc 5 ap b 

Inc 6 ap a 

Inc 6 ap b 

Inc 7 ap a 

Inc 7 ap b 

Inc 7 ap c 

$ 4.480,73 

$ 3,136,69 

$ 2.240,07 

$ 871,86 

$ 1.202,56 

$ 871,86 

$ 1,202,56 

$ 871,86 

$ 674,38 

$ 871,86 

$ 503,43 

$ 696,19 

$ 503,43 

$ 238,15 

$ 350,16 

$ 547,64 

, .PRESIDE 

f^O'isg{o$ 
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