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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 
ASOCIACION ARGENTINA EMPLEADOS DE LA MARINA MERCANTE Y 

TERMINAL DE SERVICIOS PORTUARIOS PATAGONIA NORTE S.A. - PUERTO SAN 
ANTONIO ESTE 
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ARTICULO 1°: El periodo de vigencia de la presente Convencion Colectiva 
de Trabajo, sera de tres (3) aiios a partir del 01 de Enero de 2015, las partes 
acuerdan comenzar a negociar la renovacion de esta convencion 
colectiva de trabajo con tres (3) nneses de anticipacion a la feciia de 
vencimiento que opera el 31 de Diciembre de 2017, sin perjuicio que las 
partes acuerdan reunirse de forma anual para establecer las respectivas 
escaladas salariales. 
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ARTICULO 2°: Sera regido por la presente Convencion Colectiva de Trabajo 
el regimen de prestaciones de servicios y las condiciones laborales de los 
trabajadores que trabajen por cuenta de la empresa "lerrainal de^erA^eies^ 
Portuarios Patagonia Norte S.A.", y cuando esta los contrate para la . 
ejecucion de tareas administrativos, control (gate), intendencia y 
cafeteria, osi como para el mantenimiento electrico, mecanicos de 
equipos de trabajo, fijos y moviles e instalaciones portuarios, en el Puerto 
de San Antonio Este, Provincia de Rio Negro. 

ARTICULO 3°: La Empresa "Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte 
S.A." es adjudicatario de lo concesion exclusiva del Puerto de Son Antonio" 
Este y como operadora del mismo debe ajustar el cumplimiento de sus 
obligaciones a io ley de marco regulatorio dictado por la Provincia de Rio 
Negro N° 3.137, por ello lo presente Convencion Colectiva de Trobojo sera 
de aplicacion en la Area de Concesion de Puerto de Son Antonio Este, 
quedando expresamente excluida su aplicacion en otros ambitos 
cualquier fuero su naturaleza. 

ARTICULO 4°: Lo presente Convencion Colectiva de Trabajo establece los 
categorios dentro de las cuaies podran ser contratados los trabajadores y 
su enumeracion y descripcion tienen caracter estrictamente enunciativo y-
no importa ni limitacion ni exclusion de las mismas. Tampoco implica pora 
lo empresa lo obligatoriedad de cubrir todos los categorias, pudiendo en 
el ejercicio de su poder de direccion y organizacion, distribuir los tareas de 
modo toi que resulten funciones que aborquen a mas de una de las 
categorias enunciadas y/o crear otros categorias, odoptondo los factores 
comprometidos en la operacion o los circunstancias tecnologicas y de 
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mercado y organizandose en funcion de los recursos tecnologicos que 
tengo implementados o implemente en el futuro, y de acuerdo a los 
necesidades operativas que determine. 

ARTICULO 5°: El personal comprometido por la presente convencion se 
agrupora en las siguientes categorias: 

Administrativo A l : Es aquel trabajador que posee los conocimientos de las 
tareas administrativos y los desarrolla en los sectores que la terminal 
determine, y cuyo antiguedad minima en el puesto sea de 36 meses; 

Administrativo A2: Es el trabajador que desarrolla tareas administrativos, en 
cualquier sector de la Terminal, que tengo mas de 12 meses y hosto 36 
meses de antiguedad en su puesto; sin perjuicio de lo normado en el 
Articulo 9 de la presente convencion; ^ 

Administrativo A3: Es el trabajador que desarrolla tareas odministrotivos, en 
cualquier sector de lo Terminal, con conocimientos basicos de las labores 
del sector, y que tengo menos de 12 meses de antiguedad en su puesto; 

Intendencia y cafeterfa: Es el trabajador que cumple funciones de 
intendencia, limpieza y cofeterio. 

Personal del Gate: Es el trabajador que desarrolla tareas de control de 
ingreso / egreso de personas, vehiculos, etc., en los gate dispuestos por lo 
Terminal, como tambien lo recepcion de documentacion, control de la 
mismo y todos los tareas inherentes ol puesto; • . 

" Tecnico Electrico y mecanico Bl : Es el trabajador, que por su capacidad y 
capacitacion, dispone de todos los conocimientos tecnicos necesarios, 
poro el desarrollo de las toreos de mecanico y/o electricas; 

"Oficial Electrico y mecanico B2: Es el trabajador, que por sus 
conocimientos, se encuentra capaci tado pora el desarrollo de toreos 
mecanicos y/o electricas; 

Ayudante Electrico y mecanico B3: Es el trabajador que desarrolla sus 
toreos en el area de mantenimiento de instalaciones y equipos, 
cumpliendo funciones de ayudante de mecanicos y/o electricistos, cargo 
de combustible y mantener en orden las herramientas y limpieza del sector 
de trabajo. 
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ARTICULO 6°: Queda establecido paro las partes que la modalidad ^%- - '̂.-d^d 
trabajo en el ambito de la presente convencion colectiva de trobojo-'̂ ÎJu-. 
comprende un regimen operativo de veinticuatro horas, todos los dios del 
oho, con cardcter continuo, dodo que se troto de unidades de servicios 
que estdn afectados a operaciones de exportacion, importacion y/o 
removidos, enmarcadas dentro de lo operativo portuaria cuyo 
desregulocion estd normado por los decretos 2284/91, las leyes 24.093 y 
24.307 y demos legislacion complementaria. Los partes acuerdan que los 
trabajadores continuaran gozando de un descanso de treinto (30) minutos 
diorios paro el refrigerio, respetandose los usos y costumbres, osi como los 
preceptos emergentes de las leyes vigentes. 

ARTICULO 7°: Lo jornada de trobojo, en el dmbito del presente ocuerdo, se 
regird por las normas generaies vigentes ol momento de lo celebracion. 
Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra, deberd mediar una 
pousa no inferior de 12 horos. - -

ARTICULO 8°: Se consideroran horas extraordinarios todas aquellos que se 
cumplan en exceso de lo jornodo legol de trabajo. 
Los horos laboradas en exceso de lo jornodo legal, se abonaran con un 
recorgo del 50%, y los loborados los sdbados despues de los 13 horos hasta 
los 00.00 del dio domingo, y los feriados nocionoles, se abonaron con un 
recargo del 100%, de conformidad o las disposiciones legales vigentes. 
Todos los trabajadores que hoyon laborado un dfa domingo y/o feriado 
ademds de lo percepcidn del volor adicional, se hordn acreedores o un 
franco compensatorio, el que debe hacerse efectivo en lo semono 
subsiguiente o lo prestocidn efectivo de toreos, a requerimiento del 
empleado. Poro el cdlculo de lo horo extraordinario se tomora como base 
lo sumo del solorio bdsico con mas odicionales dividio 192 horas. 
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ARTICULO 9°: Los partes declaran asimismo que constituyen objetivos 
comunes, el mejoramiento constonte de lo eficiencia empresario y el 
mejoromiento de los condiciones de trobojo de los trabajadores, que les 
permita el desarrollo de una verdadera correro profesional. En todos los 
cosos se asegurara promover lo iniciativa personal osi como el acceso o 
tareas de mayores responsobilidodes, adoptando medidas pora que los 
trabajadores utiiicen sus conocimientos, experiencia y desarrollen sus 
aptitudes personales. 
Los partes acuerdan, que el principio bdsico de interpretacidn y el criterio 
al que deben ojustorse los relaciones laborales del personol comprendido 
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en esto convencidn, es el de alcanzar los objetivos comunes, y poro ello se 
reconocen las modalidades de movilidad interna y funcional, opreciodos 
siempre en base o criterios de coloborocidn, solidaridad y respeto ol 
trabajador. 
Todos los trabajadores comprendidos en esto convencidn colectiva deben 
considerarse como aspirantes o ejecutor toreos de mayor cojificocidn 
operativo dentro de lo empresa, atento o lo funcionalidod y movilidad 
pactado y o los criterios de capacitacidn permonente que se ocuerden, 
sin embargo, la organizacidn del trobojo es facultad exclusiva de lo 
empreso. 
Cuando por rozones de necesidad o urgencia debieran efectuarse 
cambios en los toreos que son propios o codo trabajador, previo 
consentimiento del mismo, podrdn asignarle funciones de mayor jerarqufa, 
en cuyo coso se le obonoro lo diferencia resultante con la categorfa 
superior. Esto asignacidn de moyor responsabilidad, no podrd superar los 90 
dias corridos o 120 dios olternodos, en cuyo caso posora a revestir cardcter 
definitivo. O 
ARTICULO 10°: Poro esto convencidn colectivo, "sueldo bdsico" es lo 
remuneracion fijo mensual que percibe el trabajador en su categorfa, 
independiente de los adicionales que se fijan. Los trabajadores 
comprendidos en el dmbito del presente ocuerdo percibirdn los sueldos 
bdsicos que se establecen en el anexo denominodo "Escolo Solariol". 

ARTICULO 11°: En lo presente convencidn colectiva, ANTIGUEDAD, es la 
asignacidn mensual equivalente ol uno (1%) del sueldo bdsico que 
corresponda a su categoria por codo ono de servicio el que serd obonodo 
mensuolmente, en forma conjunta con el salario, utilizondo poro su 
aplicacidn el sistema de olio oniversorio. 

ARTICULO 12°: En la presente convencidn colectiva, "odicionol por 
presentismo" es lo osignocidn mensual por asistencia y puntualidad 
equivalente al diez por ciento (10%) del sueldo bdsico, que se hord 
efectiva en lo misma oportunidad en que se abone lo remuneracidn 
mensual. Poro ser acreedor ol beneficio, el trabajador deberd haberse 
hecho presente todo vez que hoyo sido requerido, no computdndose los 
ausencios debidas a razones de enfermedad, accidente, vocociones o 
licencias legales o convencionales previstas en los disposiciones de este 
ocuerdo. Respecto a los foltos de puntualidad, cado tres llegadas tarde -
de quince (15) minutos o mds - por jornodo durante el mismo mes, se 
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equiporard a una inasistencia injustificada ol sdlo efecto de lo asignacioi:i<>4-p'?.V'̂ '''̂  
por presentismo. - ^ i : : . - ; - * ' 

ARTICULO 13°: Todos los trobojadores beneficiados por el presente 
Convenio Colectivo de Trabajo, serdn beneficiados con un plus mensual 
del 10 %, en concepto de plus por prestacidn onual de servicio. 

ARTICULO 14°: Todos los trobojadores encuadrados en el presente CCT, y 
que por razones operativas de lo empresa, deben realizar sus toreos a mos 
de 90 kildmetros de su origen normol y habitual de trobojo, se obonoro un 
plus diario, cuyo volor quedo expresado en el adjunto "ESCALA SALARIAL", 
osi como tombien se deberd abonar alojamiento, vidtico y aiimentacion. 

ARTICULO 15°: En lo presente convencidn colectiva, "Adicional 
Productividad", es lo asignacidn que estord determinada por los niveles de 
corgo, lo productividad del sector en el cuol desorrolle sus toreos y su 
desempeiio individual. Los montos de esto asignacidn, son los detallados 
en el onexo "escalo solariol". 
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ARTICULO 16°: A partir de lo suscripcidn de la presente, los partes 
convienen en constituir una Comisidn Negociadora Permanente a los fines 
de odecuor anualmente los remunerociones convenidas en lo escalo 
soloriol, de manera de procurar mantener los niveles adquisitivos del solorio 
teniendo en considerocidn los olternotivos propios de lo octividod y todo 
otro cuestidn que o juicio de cualquiera de los partes amerite su 
tratamiento. Dicho Comisidn se reunird o pedido de los portes y se 
integrord con tres (3) representantes de codo una de los portes, que 
deberdn ocreditar lo representacidn que invocan en coda oportunidad. 

ARTICULO 17°: El trabajador gozoro de un periodo mfnimo de descanso 
onuol remunerado por los siguientes plazos. 

a)- De 14 dfas hdbiles cuando lo antiguedad en el empleo no exceda los 
cinco (5) ohos 
b)- De 21 dios hdbiles cuando lo ontiguedod en el empleo supere los 5 
ahos y no excedo los 10 ahos 
c)- De 28 dias hdbiles cuando lo antiguedad en el empleo supere los 10 
ohos y no exceda los 20 ohos. 

m^{\ 



d)- De 35 dias hdbiles cuando lo antigOedad en el empleo exceda los 20 
ohos. 

Lo fecho de iniciocidn de los vocociones, serd comunicado ol personal 
con uno anticipacidn de 45 dios como mfnimo y se entenderd como 
periodo vacacional el lopso comprendido entre el mes de Octubre o Abril.-
El trabajador podrd cobror los vocociones, ol inicio de las mismas en formo 
anticipado, o junto con lo remunerocidn habitual ol regreso de los 
vacaciones, de acuerdo con lo opcidn que ejerza ol momento de lo 
comunicacidn del periodo vacacional, de no mediar solicitud expresa 
(minimo dos semanas continuas) se entenderd que ho optado por 
percibirlas ol inicio de los mismas. ., ... 
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ARTICULO 18°: Se consideran licencias con goce de hoberes en los 
siguientes cosos: 

o)- Poro contraer matrimonio 10 dios hdbiles, los que podrdn ser 
acumulodos con lo licencia onuol ordinario. 
b)- Por nacimiento y /o adopcidn de hijos 2 dios hdbiles por codo hijo. En 
coso de ser un porto por CESAREA se ompliora o 5 dios, debiendo 
presentar el certificado emitido por el establecimiento oficial o privado. 
c)- Por fallecimiento de padres, hijos, cdnyuge o de persona unida en 
aparente matrimonio y hermanos 3 dfas corridos, salvo que el deceso se 
haya producido o mds de trescientos kildmetros en cuyo coso lo licencio se 
extenderd por dos dios mds. Abuelos: 2 dios. 
d)- Por donor sangre 1 dfa, debiendo presentar el certificado emitido por el 
estoblecimiento oficiol o privado con un mdximo de cuatro veces en el 
oho colendorio. 
e)- Poro rendir exomen se otorgaran 2 dios hdbiles por examen con un 
mdximo de 15 dios totales por oho o coda trabajador que cursen 
estudios secundarios, tecnicos, terciarios y/o universitarios, oficiales o 
privados. 
f)-Por mudanza 2 dios corridos.-
h)-Pora el coso que un trobojodor debo asumir el cuidado de un fomilior 
directo contoro con una licencia de hasto 30 dias por oho colendorio 
i)-Por maternidad en el coso de personal femenino 90 dfos corridos, 
pudiendo a opcidn de lo trabajadora usar su licencia hosto 45 dias antes 
de lo fecha probable de porto. . . , 

ARTICULO 19°: Se procticordn a todos los trobojadores los siguientes 
exdmenes medicos, registrondo los resultados en los respectivos legojos de 
solud: 
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a) De ingreso o preocupacionol; 
b) Periodicos y preventivos; 
c) Posteriores o una ausencia laboral prolongada; 
d) Previos ol egreso de lo relocidn loborol; 

Los exdmenes y sus frecuencias se ojustardn o lo establecido en la 
normativo legal vigente o lo que pudiera dictarse en el futuro. Se deberdn 
practicar los exdmenes de solud y/o enfermedades derivados o que 
pudieran derivarse de los toreos desarrollados o o desorrollorse en lo 
empresa, conforme normativo legal vigente. 
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ARTICULO 20°: Se consideran como dios feriodos, o todos Ios efectos del 
presente, los estoblecidos como tales por lo legislacidn vigente. Asimismo 
se establece como feriado el "25 de Noviembre", por ser el Dfo Asociocidn 
Argentina de Empleados de lo Marino Mercante. 

ARTICULO 21°: De acuerdo a lo modalidad de lo octividod desarrollado por 
el trobojador comprendido en esto convencidn, se cumplird lo entrega de 
ropa de trobojo que se detallo a continuacidn: 

a) Personal de Operaciones y Mantenimiento, un (1) Momeluco, un (1) 
comiso, un (1) pontoldn y una (1) remero en verano, un (1) pontoldn 
y una (1) comiso en invierno. Un por de botines de seguridad 
anuales, y una (1) compero de obrigo y un (1) pontoldn de obrigo 
cado dos ohos. 

b) Personol Administrotivo, Maestranza, control de accesos, Dos (2) 
juego de pontoldn y camisos, un (1) par de botines de seguridad y 
una (1) compero de obrigo. 

c) La empreso proveerd o los trobojadores sin cargo aiguno los 
elementos de proteccidn personal pora el desempeno de los toreos 

• •• encomendados cuantos veces sea necesorio. El trobojodor se 
compromete a cuidorlos y a utilizorlos dentro de los instolociones de 
la Terminal. . . . . 

d) Lo empresa proveerd o los trobojadores, las herramientas de trobojo 
necesorios poro el desempeno de los toreos que se les 
encomendoron, comprometiendose el trabajador ol cuidodo y uso 
correcto de los mismas, monteniendoios en mds olto grodo de 
eficiencio y conservacidn, lo reposicidn de los mismas se realizard 
contra entrega de los que el desgaste o roturo producida por el uso 
normal de los mismas. 

ARTICULO 22°: Lo capacitacidn loborol es entendida tanto como 
lecesidod empresaria y como derecho de los trobojadores, teniendo en 
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cuenta a los efectos de su implementacidn la capac idad, competencias y 
coloborocidn del personal poro con los empresos. 
Los portes empresorio y sindicol, o troves de sus correspondientes 
organizaciones, promoverdn, por los medios que consideren pertinentes, lo 
capacitacidn profesional de los trobojadores comprendidos en este 
convenio colectivo de trobojo de acuerdo con lo octividod y necesidades 
de los empresas. 
Lo empresa, propenderd a lo realizacidn de progromos de formacidn 
profesionol. A toi fin, se dictoron cursos tedricos prdcticos poro capacitor 
tecnicomente o los trobojadores, como osi tombien elevar el nivel de 
productividad o traves del estimulo de lo ensenanza, entrenamiento o 
reentrenomiento del personol de conformidad con los ovonces y 
requerimientos tecnicos de lo octividod. Todos los trobojadores tendrdn 
opcidn o ser copocitodos de ocuerdo con sus aptitudes y conocimientos 
poro la tarea de que se trote, debiendo osistir o los cursos que se dictoren y 
prestar la mayor colaboracion o los fines propuestos. Las horos que 
demanden lo capacitacidn, dentro de lo empresa, serdn abonados de 
acuerdo con lo remunerocidn de su funcidn en forma simple. Asimismo los 
partes podrdn convenir olgun tipo de copocitocidn voluntaria odicionol al 
tipo de tareo que se realice, lo cuol podrd efectuorse fuero del horario del 
trobojo, o cargo del empleodor, sin el pogo de solorios. 

ARTICULO 23°: Los empresas serdn agentes de retencidn de lo cuoto de los 
ofiliodos o los organizaciones sindicales, sumos que deberdn ser 
depositadas, en el termino de ley, en lo cuenta que o tal efecto indicara 
coda organizacidn. • •, • ••• • '..,.•....: . j , , 
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ARTICULO 24°: Los partes convienen que los empleadores efectuen una 
contribucidn mensual con destino a lo A.A.E.M.M., equivalente ol UNO (1 
%) de todas los remuneraciones que se obone ol personal comprendido en 
lo presente convencidn colectiva de trobojo poro ser destinado o lo 
Accidn Social, y en procura de olconzor los fines que preven los estatutos 
Art. 9 Ley 23.551 y Art. 4 Decreto 467/88. 
Tales sumas deberdn ser abonados conjuntamente con el pogo de los 
oportes y contribuciones de Ley y deberdn ser depositadas por los 
empleadores en la cuenta que indiquen las organizaciones sindicales. 
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ARTICULO 25°: Lo orgonizocidn sindical establece lo implementacidn de un 
Aporte Solidario pora todo el personal beneficiario de lo presente 
Convencidn Colectiva de Trobojo, equivolente ol 1,5 % del total de los-i 
remunerociones brutas mensuoles que perciban, todo en los terminos del 

CO 
LU a: 

^ 2 . 

J ' 



"iP/«>o 

Art. 37 Ley 23.551 y el Art. 9 de lo Ley 14.250. Del presente aporte quedaron 
eximidos los trobojadores afiliados o lo entidad sindical. 
El aporte estoblecido serd destinado o los efectos de servicios sociales 
(Leose turismo, beneficios de escolaridad, sepelios y ayudo por 
nacimiento) y serd depositada por los empleadores con el pogo de los 
aportes y contribuciones de Ley y a lo cuenta que los entidades sindicales 
individuolicen. 
Lo vigencio de esto cldusulo, es coincidente con lo de lo presente 
convencidn colectiva, es de tres (3) ohos a contarse desde el 01 de Enero 
del 2015 hosto el 31 de Diciembre de 2.017. 

ARTICULO 26°: 
(Co.P.A.R.): 

Comisidn Permonente de Aplicacidn y Relociones Loboroles 

Lo comisidn permanente estard constituido por representantes de coda 
parte ol momento de lo suscripcidn del presente ambos portes 
designordn o sus representantes en el seno de lo Co.P.A.R. 
Los decisiones que odopte esta Comisidn serdn por unanimidad, en un 
tiempo prudenciol y por escrito, los condiciones, reglas y programacidn 
de reuniones poro su funcionamiento se tomordn de comun ocuerdo 
entre los portes. 

ARTICULO 27°: Funciones y otribuciones de lo Co.P.A.R. 

O 

La Co.P.A.R. Tendrd los siguientes funciones y atribuciones: 
o) interpretor, con olconce generol, lo presente Convencidn Colectiva 

de Trobojo, o pedido de cualquiera de los partes signotarios. 
b) En su labor de interpretacidn deberd guiorse, esenciolmente, por los 

considerociones y fines comportidos de lo presente Convencidn 
Colectiva procurondo componerlos odecuodomente. 

Los diferendos podrdn ser pianteados o lo Comisidn por cualquiera de 
los partes. 
c) Lo Comisidn podrd intervenir en controversio de cardcter individual, 

con los siguientes condiciones: 1) la intervencidn se resuelva a 
pedido de cualquiera de los partes; 2) se trate de un tema regulado 
en la Convencidn Colectivo o normo legal o reglomentorio; 3) lo 
intervencidn serd de cardcter conciliatorio y, los acuerdos a los que 
se orribe, podrdn presentarse ante lo autoridad administrotivo poro 
su homologacidn, cumpliendose con los requisitos ohoro vigentes 
sobre prestacidn de intereses individuoles por lo osociocidn sindical, 
o los que puedon regir en el futuro; 4) si no llegose o un acuerdo por 
los interesados se otenderdn o la legislacidn vigente. 
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d) Lo Comisidn podrd intervenir cuando se suscite una controversia o 
conflicto pluriindividuol, por lo oplicocidn de normas legales o 
convencionales, en cuyo coso se sujetord o los siguientes 
condiciones: 1) que lo intervencidn se resuelvo o pedido de 
cualquiera de los partes; 2) se trote de temas contemplados en lo 
legislacidn vigente o en esto Convencidn Colectivo; 3) lo 
intervencidn serd de cardcter conciliatorio y si se orribose a un 
acuerdo, este podrd presentorse o lo autoridad odministrotivo poro 
su homologacidn, cumpliendose con los requisitos ahora vigentes 
sobre lo prestacidn de los intereses individuaies por lo osociacidn 
sindical, o los que puedan regir en el futuro.-

e) La Comisidn tambien podrd intervenir, cuondo se suscite un conflicto 
colectivo de intereses, en cuyo coso 1) Cuolquiero de los portes 
signatarios podrd solicitor lo intervencidn de lo Comisidn definiendo, 
con precisidn el objeto del conflicto; 2) Lo comisidn en este coso 
octuord como instancia privado y autonomo de lo conciliacidn de 
los intereses de los partes, procurando un ovenimiento de las mismas. 

f) Lo COPAR tendrdn la obligacidn de asistir o reuniones convocados 
por el gremio y/o lo empresa. 

O 

ARTICULO 28°: Los beneficios y cldusulas establecidas en el presente 
convenio se consideran mfnimas, resuitando aplicables los mejores 
derechos y condiciones que los trobojadores comprendidos se encuentren 
percibiendo y/o perciban en el futuro en sus respectivos contratos de 
trobojo. 

il /I , I 
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ANEXO - ESCALA SALARIAL 

Tecn icos e l e c t r i c o s y m e c a n i c o s B l Enero - D i c i e m b r e 2 0 1 5 

i 53 ll 
V '•• — ''-'• 'I 

dd * 't 

Basico 

Presentismo 10% 

Antiguedad 1 % x ano 

Horas 50% 

Horas 100% 

$ 10.600,00 

$ 1.060,00 

$ 106,00 

$ 99,37 

$ 132,50 

) 

Of ic ia l e l e c t r i c o y m e c a n i c o B2 

Basico 

Presentismo 10% 

Antiguedad 1 % x aiio 

Horas 50% 

Horas 100% 

A y u d a n t e e l e c t r i c o y m e c a n i c o B3 

Basico 

Presentismo 10% 

Antiguedad 1 % x ano 

Horas 50% 

Horas 100% 

Enero - D i c i e m b r e 2 0 1 5 

$ 8.530,00 

. $853,00 

$ 85,30 

$ 79,97 

$ 106,62 

Enero - D i c i e m b r e 2 0 1 5 

$ 8.000,00 

$ 800,00 

$ 80,00 

$ 75,00 

$ 100,00 

Administ rat ivo A3 (0-12 Meses) Enero - Dicieinbre 2015 

o 

Basico 

Presentismo 10% 

Horas 50% 

Horas 100% 

Administrat ivo 2 (13-36 Meses) 

$ 8.840,00 

$ 884,00 

$ 75,97 

$ 101,29 

Enero - Diciembre 2015 

Basico 

Presentismo 10% 

Antiguedad 1 % x ano 

Horas 50% 

Horas 100% 

$ 9.780,00 

$ 978,00 

$ 97,80 

$ 91,68 

$ 122,25 

BAN 

Administrat ive 1 (Mas de 37 meses) 

Basico 

't̂ eRELtS Presentismo 10% 

x aRo 
, TiTVIl AB 
^dJJy t i . Antiguedad 1 % 

^j^d 

Enero - Diciembre 2015 

$ 10.790,00 

$ 1.079,00 

$ 107,90 

\(f/^o/^/^miop ^ 



Horas 50% 
Horas 100% 

$ 101,56 

$ 134,87 

Personal de Intendencia Enero - Diciembre 2015 

Basico 
Presentismo 10% 
Antiguedad 1% x aiio 
Horas 50% 
Horas 100% 

$ 8.320,00 

$ 832,00 

$ 83,20 

$ 78,00 

$ 104,00 

Adicional por product iv idad 
Percibira una suma NO remunerativa, en los meses de Marzo y Mayo de $ 
4.000,00 (Pesos Cuatro Mil con 00/100). 
Para ser acreedor del adicional por productividad, segijn la escala precedente, 
todo el personal comprendido en las categorfas mencionadas supra debera dar 
cumplimiento obligatorio a la prestacion de servicios estabiecida en el concepto 
presentismo. 
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"2015 - Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Iflbpes" 

EXPEDIENTE N° 1-249-1709/15 

) 

•O 

En la ciudad de Viedma a los 26 dias del mes de Marzo de 2015 siendo las 12.45 

horas, comparecen espontaneamente en la DELEGACION REGIONAL VIEDMA -

M.T.E y S.S.-, ante mi, Dra. Silvana Font, responsable de Negociacion Colectiva de 

la Delegacion Regional, en representacion de la Asociacion de la Marina Mercante, 

los Sres. Luis Julio FIORENZO, Roberto GALARZA, Ramon Antonio MERELES, 

Hernan Julio FIORENZO, Danilo Marcos ROMANS y Raul IDIARTE; y en 

representacion de la Terminal de Servicios Portuarios Patagonia Norte S.A., los 

Sres. Cristian Lopez y Gustavo Avila. Se deja constancia que todos los presentes 

son miembros paritarios designados segun consta en acta de fs. 7/8 y en poder que 

obra a fs. 2/4. -

Abierto el acto por la funcionaria actuante, los comparecientes manifiestan que: 

ratifican en todo y solicitan la homologacion del acuerdo y anexo con la escala 

salarial que lucen a fs. 47 / 52 del expediente N° 1-249-1709/15. 

No siendo para mas, a las 13.20 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes 

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico.-

d&^^'td^.M 

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 

Dra. SILV; 
LE 

1_ 
Ln^ONT 

DELEGACloWlONALVlEOMA 
M.T.E. y S.S 
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