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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 

GENNEIA/ RA.T.L.Y.F. 

o 

Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y 
FUERZA (F.A.T.L.Y.F.), con domicilio legal en la calle Lima 163 de la 
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por su 
Secretario General Sr. Julio Cesar lERACI, por su Secretario Gremial 
Sr. Ruben BETTINOTTI y por los Integrantes del Departamento Tribunal 
Paritario Sr. Juan Carlos MENENDEZ y Gustavo Ariel VAL, 
representacion que acreditan con la documentacion que se adjunta al 
presente, en adelante denominada "LA FATLYF", por una parte, y por 
la otra parte GENNEIA S.A. (Ex Emgasud S.A.) con domicilio legal en la 
calle Av, L.N. Alem 928 piso 7, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada en este acto por su Directora de Recursos Humanos, Sra. 
Zvlaria Cecilia. Russo Canepa y su Jefe de Adm. de Personal y Relaciones 
Laborales, Sr. Julian Cabancic, caracter que se acredita con la 
documentacion adjuntada al presente, en adelante denominada "LA 
E.MPRESA*', se conviene celebrar, un Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa (cfr. Art. 16 Ley 14.250, t.o. 2004), que se regira por las 
siguientes clausulas: 

PMMERA; LA EMPRESA, ha sido seleccionada por parte de Energia 
Argentina Sociedad Anonima (ENARSA) y CAMMESA a su vez, para la 
instaiacion, operacion y mantenimiento de motogeneradores/turbinas 
generadoras de energia electrica en el marco de la operatoria ' 'Energia 
IleHvery". por un periodo de 3 (tres) aiios. En el contexto del Contrato 
de Concesion suscripto con ENARSA Y CAMMESA, las tareas seran 
desarrolladas con bases operativas en las Ciudades de BRAGADO 
(Provincia de Buenos Aires), jurisdiccion gremial y territorial del 
SINDICATO LUZ Y FUERZA DE MERCEDES (Bj; OLAVARRIA 
(Provincia de Buenos Aires), jurisdiccion gremial y territorial del 
SilJDICATO LUZ Y FUEKZA DE OLAVARRIA; y en la Ciudad de 
CONCEPCION DEL URUGUAY (Pi-ovincia de Entre Rios), jurisdiccion 
gremial y territorial del SINDICATO LUZ Y FUERZA DE CONCEPCION 
Dfi-L URUG-UAY; los cuaies estan adheridos a ia Federacion 
rfjferenciada, circunstancia que determina que la presente convencidn 
sea suscripta con la FATLYF como entidad sindical de segundo grado 
ccn persotieria gremial para todo el ambito nacional y refrendada en 
cada caso y respecto de cada Centrai, per los sindicatos de primer grado 
arriba mencionados; por lo que las partes convienen en celebrar el 
presente Convenio Colectivo de Trabaje^ de Einpresa en el marco de las 
ieyes 14250 y 25877. 

SEGUNDA; El personal comprendido en el presente instrumento sera la 
dotacion de los trabajadores que dependan de LA EMPRKSA en las 
usinas generadoras de energia electrica emplazadas CM^las^ciudades de 
mem>ionadas en ei Articulo Primero y/o las que yfeven/ualniente se 
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puedan instalar en las dist intas jurisdicciones territoriaies, conforme a 
las caracterist icas de cada Central de que se trate y que determina la 
necesidad de adecuar el encuadre convencional a las caracterist icas y 
part icular idades que exhiben es tas Usinas , de modo tal de garantizar 
u n a generacion de electricidad p a r a el mercado electrico bajo 
condiciones de prestacion efectiva, consistente y con costos que 
garanticen su sustentabi l idad . Dicho Anexo donde se e n u m e r a n las 
posiciones susceptibles de ser convencionadas, se identificara bajo la 
denominacion de ORGANIGRAMA FUNCIONAL (ANEXO I), el que 
pasa ra a formar par te del presente convenio. 

TERCERA; El plazo de vigencia de la presente Convencion Colectiva de 
Trabajo de Empresa sera de t res (3) anos , comenzando a correr dicho 
plazo a part ir del dia 01 de enero de 2014. venciendo por consiguiente 
el dia 3 1 / 1 2 / 2 0 1 6 y / o cuando finalice definitivamente el Contrato de 
Concesion entre GENNEIA y ENARSA y / o CAMMESA, lo que ocurra 
primero, sin perjuicio de requerirse el pert inente requisito 
homologatorio, m a s alia de la tipologia convencional de que se t ra ta . 

En relacion a las c lausulas economicas las mismas seran las que como 
ANEXO IV forman par te del presente convenio, y seran revisadas en 
tanto y en cuanto las par tes aqui s ignatar ias ent iendan que concur ran 
u ocurran razones objetivas que asi lo determinen. 

CUARTA; El personal comprendido en el ORGANIGRAMA FUNCIONAL 
desempefiara las ta reas detal ladas en el ANEXO II denominado 
NOMENCLADOR DE CARGOS, FUNCIONES Y TAREAS, que forma 
parte integrante del presente, bajo relacion de dependencia y 
mensualizado. LAS PARTES acuerdan qiTC el personal ingresante por 
tiempo indeterminado con posterioridad al 31 de diciembre de 2013 que 
se incorpore a pres tar tareas en las Usinas electricas referenciadas en la 
c lausula primera, t endran u n periodo de p rueba de los tres (3) primeros 
rsieses de trabajo de conformidad con lo normado oor el Art. 92 bis de la 
Ley 20.744 (L.C.T.). ^ 

OUINTA; Teniendo en cuenta las caracterist icas operativas y la 
ubicacion geografica de los equipos generadores de energia electrica, LA 
FATLYF y LA EMPRESA convienen en implementar en las Usinas 
Electricas detal ladas en ia c lausula pr imera el regimen de trabajo por 
equipos, bajo u n esquerna deho fa r io s rotativos y / o fijos, conforme a lo 
contemplado en la Ley 11.544 y su decreto reglamentario 16 .115 /33 y 
las previsiones establecidas en el articulo ,197 de la LCT, definiendo 
para ello los d iagramas horarios y ciclos de trabajo a aplicar, tal como 
se describe en el ANEXO i l l MODALIDADES DE TRABAJO, que forma 
par te integrante del presente . 

SEXTA; LA EMPRESA, dara estricto cumplimiento a todo lo normado 
en materia de Seguridad e Higiene del Trabajo, tanto la Ley 19587, 
como en su Decreto Reglam.eritario 3 5 1 / 7 9 . 

En relacion a la entrega de Ropa de Trabajo, LA EBO'RE^A se obliga a 
entregar al personal com.prendido en el presente C^ivenio Colectivo de 
T r a b s ^ d e Empresa , en losjufises de marzo y s^iemljre de cada ano. 
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las prendas adecuadas al uso del trabajo, y cuya utilizacion sera de 
caracter obligatorio por parte de los empleados. Independientemente de 
estas entregas programadas LA EMPRESA hara entregas por reposicion 
en caso de roturas. 

SEPTIMA; La incorporacion de nuevos trabajadores a LA EMPRESA se 
efectuara conforme los requerimientos que formule cada una de las 
areas tecnicas de LA EMPRESA, otorgandose prioridad a tales efectos al 
registro de postulantes de la Bolsa de Trabajo de cada uno de los 
Sindicatos de primer grado con competencia en la jurisdiccion donde se 
ubique la Central, en tanto los perfiles propuestos se adecuen a las 
necesidades requeridas El personal dependiente de LA EMPRESA 
gozara del regimen salarial que se establece en el ANEXO IV 
CONDICIONES ECONOMICAS, que forma parte integrante del 
presente. 

OCTAVA; Se establece como Regimen Vacacional para el personal 
comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa 
el regimen de Licencia Anual que a continuacion se describe: 

Hasta 5 afios de servicio 10 dias habiles 

De 5 a 10 anos de servicio 15 dias habiles 

De 10 a 15 ahos de servicio 20 dias habiles 

De 15 a 20 aiios de servicio 25 dias habiles 

Mas de 20 ahos de servicio 30 dias habiles 

Para el caso de personal ingresante sera requisito para su goce que 
hayan transcurrido los primeros ciento ochenta (180) dias de vigencia 
de la relacion laboral con LA EMPRESA. 

Asimismo, se conviene que los trabajadores de LA EMPRESA tendran; 
al momento de tomar sus vacaciones; el derecho a percibir el 
denominado "Plus por Vacaciones" el cual su formula de calculo se 
establece en el ANEXO V que forma parte integrativa del presente. 

NOVENA: Los empleados comprendidos en el presente Convenio 
Colectivo de Trabajo de Empresa tendran como regimen de Licencias 
p(3r Enfermedades y/o Accidentes Inculpables el previsto en el ANEXO 
VI LICENCIAS ESPECIALES, en orden a que resultan en algunos 
casos, superadoras de las previstas en la Ley 20.744, las que se 
liquidaran conforme a las pautas definidas en el articulo 155 de la LCT. 

DECIMA; El personal alcanzado por este convenio que desempehe 
tareas en las Usinas Electricas referenciadas en la clausula primera, 
tendran derecho a recibir un refrigerio por cada turno de trabajo. A 
tales fines, dicho personal gozara de un descanso de quince (15) 
minutos para el consumo del aludido refrigerio, los cuaies deberan ser 
programados por la EMPRESA a efectos de no alterar la operatoria de la 
Usina Electrica. / 

DECIMO PRIMERA; En el ANEXO IV que forma parte del ^ e s e ^ t e 
Convenio ColectivO/'de\ Trabajo de Empresa, se detallan los*' SueH^os 
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Basicos y la e s t ruc tu ra de liquidacion de Adicionales segLHi 
correspondan. A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo 
de Empresa, se conviene en materia de Antiguedad que: 

1.- A los estrictos fines del computo del plazo de otorgamiento de la 
licencia anua l por vacaciones, se reconocera un icamente aquella que 
hubiese trabajado anter iormente en dis t intas Ent idades Prestatar ias de 
Servicios Publicos Electricos establecidos en el Pais o en el propio 
establecimiento en ta reas ajenas a la operatoria de centrales termicas. 

J 

2.- A los fines remunerat ivos tendientes al pago del rubro "Antiguedad", 
coirio asi tambien respecto del resto de los aspectos laborales y de la 
Seguridad Social, se reconocera unicamente el tiempo efectivamente 
laborado para la EMPRESA.. 

DECIMO SEGUNDA; Las par tes aqui s ignatar ias establecen que el 
trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo de 
FJmpresa accedera a u n a Bonificacion Anual por Eficiencia en el 
Senncio (B.A.E.S), la que sera abonada por la EMPRESA dentro de los 
t reinta (30) dias subsiguientes de haber t ranscurr ido u n (1) aho de 
vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa , de acuerdo 
a lo establecido en la reglamentacion que se define en el ANEXO 
IV,correspondiente a las CONDICIONES ECONOMICAS. 

Asimismo, se acuerda que en caso de producirse cl distracto de la 
reiacion laboral por despido sin causa , el t rabajador comprendido 
tendra derecho a percibir la parte proporcional de la referida 
bonificacion anua i por eficiencia en el servicio que se hubiere 
devengado du ran te ei tiempo efectivamente trabajado, salvo que 
hubieren t ranscurr ido m a s de ciento ochenta (180) dias habiles 
laborables, en cuyo supues to el trabajador go.zara del derecho a percibir 
la totalidad de esa bonificacion 

DECIMO TERCERA; Los trabajadores comprendidos en el presente 
Convenio Colectivo de Empresa percibiran, conjuntamente con su 
remuneracion correspondiente al mes de Septiembre de cada aho, u n 
beneficio social no remunerat ivo equivalente a u n Salario Minimo Vital 
y Movii vigente a ese momento, en concepto de Asignacion por Turismo 
Social 

DECIMO CUARTA; Las par tes acuerdan regulai' todo lo at inente a las 
contribuciones empresar ias con fines sociaies y asistenciales, ccn 
destino a la FATLYF, como asi tambien laa regulaciones y cotizaciones 
con dest ine al Fondo Compensador Jubilatorio, en el ANEXO VII 
RELACIONES LABORALES el que sera par te inseparable del presente 
convenio. Resui tando de aplicacion supletoria lo dispuesto por la Ley 
20.744 (L.C.T.;. 

DECIMO OUINl'A; LA EMPRESA reconoce en LA FATLYF y a losy 
sindicatos de primver grado adheridos a ella pa ra cada jurisdicci 
calidad de representantes de los derechos colectivos y, a //dl 
permitira ia in s t a l ac io i^ ' ^ la sede de cada Usina Electrica u n a / a r t e / 0 r a 
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sindical. Asimismo, la EMPRESA procedera a descontar mensualmente 
de los haberes de los empleados, los Aportes Sindicales que tanto LA 
FATLYF como los Sindicatos de primer grado comuniquen en form^ w 
fehaciente, como asi tambien procedera a efectuar por si lasv. ' ^ 
contribuciones de caracter convencional contempladas en el ANEXO VII 
del presente _̂___ 

( • ) 

DECIMO SEXTA; Se establece como dia no laborable para el personal 
comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa, 
ademas de Ios feriados nacionales, el dia 13 de Julio en que se 
conmemora el DIA DEL TRABAJADOR DE LA ELECTRICIDAD. 

DECIMO SEPTIMA; Las partes acuerdan que los domicilios legales 
consignados en el encabezamiento del presente, subsistiran hasta tanto 
cualquiera de ellas comunique fehacientemente a la otra alguna 
modificacion, donde seran validas todas las comunicaciones y 
notificaciones que se cursen entre las partes aqui signatarias. 

DECIMO OCTAVA; Las partes convienen homologar el presente 
Convenio Colectivo de Empresa y sus correspondientes Anexos y en el 
marco de la normativa aplicable ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion, a cuyo fin se comprometen a realizar 
todos Ios actos que la Autoridad de Aplicacion exija para este cometido. 

En prueba de conformidad se suscriben cinco (5) ejemplares del 
presente y de sus Anexos, de un mismo tenor y a Ios efectos aqui 
consignados en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios 20 dias del 
mes de marzo de 2014. 
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ANEXO II 

NOMENCLADOR DE TAREAS 

O 

TECNICO DE OPERACIONES (CAT.B) 
Perfil Requerido: Tecnico (electricista o electromecanico). Titulo emitido por 
Escuela Nacional de Educacion Tecnica o equivalente. Experiencia minima de 3 
anos en operacion de turbinas. 

Incumbencias: 

• Capacidad de Trabajar en Equipo. 
• Dominio de Herramientas Informaticas. 
• Conocimientos Tecnicos de la especialidad. 

Funciones del Cargo: 

• Operar los equipos de la usina y sus sistemas de control 
• Realizar maniobras de equipamientos electricos 
• Realizar mantenimientos electricos siguiendo los procedimientos 

establecido en el manual de servicio. 
• Realizar los reportes de mantenimientos. 
• Mantener registros de mantenimientos actualizados. 
• Redactar y revisar los procedimientos y descripclones operativas de 

contingencia y de consignacion de equipos 
• Seguir los procedimientos de seguridad durante la operacion de los equipos 

en la central. 
• Asistir en el control de uso de los elementos de seguridad e higiene del 

trabajo. 

J 

AYUDANTE TECNICO DE OPERACION (CAT.C) 
Perfil Requerido: Tecnico (electricista o electromecanico). Tftulo emitido por 
Escuela Nacional de Educacion Tecnica o equivalente. Experiencia mfnima de 1 
ano en operacion de grupos electrogenos 

Incumbencias del cargo: 
• Asistir en el mantenimiento de grupos electrogenos siguiendo los 

procedimientos establecidos en el manual de servicio. 
• Seguir el manual de mejores practicas operativas asi como standards, 

procedimientos y polftica de medio ambiente seguridad e higiene. 

Funciones del Cargo: 
• Asistir en la operacion de los equipos de la central. 
• Asistir en maniobras de los grupos electrogenos. 

^ 
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• Realizar las comunicaciones operativas en tiempo real con los Organos de 
control y Despacho. 

• Eiaborar informes operacionales. 
• Monitoreo de las grandezas electricas de la central. 
• Asistir en las tareas de mantenimiento. 
• Asistir al Responsable inmediato superior. 

TECNICO DE MANTENIMIENTO (CAT. C) 
Perfil Requerido: 

• Tecnico (electricista o electromecanico). Tftulo emitido por Escuela 
Nacional de Educacion Tecnica o equivalente. Experiencia mfnima de 3 
afios en mantenfmfento de turbinas. 

Incumbencias del cargo: 
• Capacidad de trabajar en Equipo. 
• Conocimiento de seguridad industrial. 
• Dominio de herramientas informaticas. 

o 
Funciones del Cargo: 

• Mantenimiento preventfvo y correctivo 
• Control de combustible. 
• Panol de herramientas. 
• Manejo de repuestos. 
• Control de servicios de terceros. 
• Informe de gestion. 

AYUDANTE ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO (CAT. D) 
Perfil Requerido: 

• Primario Completo e Idoneidad para la funcion a desempefiar. 

Incumbencias del cargo: 
• Capacidad de trabajar en Equipo. 
• Conocimiento de seguridad industrial. 
• Dominio de herramientas informaticas. 

Funciones del Cargo: 
• Despacho de combustible. i 

Pano de herramientas. ^^'^^^^^di^[d'dn^^ 
. , . ^ ^ SECF/ETARIA GRtMIA, 

Manejo de repuestos. / pATLyF 
Conocimientos manejo de herramientas. 
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ANEXO III MODALIDADES DE TRABAJO 

MODALIDADES DE TRABAJO 

Jornada de Trabajo - Descansos y Esquema de Horarios 

En funcion de las particulares y especfffcas modalidades de trabajo estipuladas 
para este tipo de Centrales, se establecen basicamente dos regfmenes horarios, 
respetandose en todos los casos la extension horaria prevista, como asi tambien 
los descansos diarios y semanales previstos en la normativa vigente. 

Dichas modalidades de trabajo son: 

O 
a) Treinta y cinco horas semanales de jornada maxima de trabajo para los 

trabajadores de Semana Calendaria la que se lievara a cabo de lunes a 
viernes, en jornadas continuas de 7 horas corridas y efectivas de labor, en 
turno mafiana o tarde. 

b) Treinta seis horas semanales de jornada maxima de trabajo para los 
trabajadores de Semana No Calendaria, la que se podra organizar bajo el 
sistema de equipos y turnos continuados, conforme a los ciclos que integren 
los diagramas previstos para cada caso. Atento a las particularidades del 
servicio y la ubicacion geografica de la usina, las partes acuerdan que la 
jornada de labor diaria podra exceder las 6 horas, debiendo respetarse en 
cada caso el descanso de 12 horas entre jornadas. i u J ^ 

Todos aquellos aspectos que no esten contemplados, se regiran conforme a las 
pautas contenidas en la regulacion colectiva de la actividad. 

^^'^'''S^ml^ 
^ leias.A. 
'ecllia Russo 

Directora de RR.HH, 
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ANEXO VI LICENCIAS ESPECIALES Y PERMISOS 

o 

El trabajador, dando aviso con la debida anteiacion y justificandolo 
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a 
remuneracion, por alguno de los siguientes motivos y durante el tiempo mfnimo 
que a continuacion se expone: 

1) Doce (12) dfas habiles en caso de matrimonio (Esta licencia puede 
acumularse a la licencia ordinaria vacacional). 

2) Un (1) dfa en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos. 

3) Dos (2) dfas en los casos de nacimiento de hijo 

4) Un (1) dfa laborable en caso de adopcion 

5) Dos (2) dfas en el supuesto de accidente o enfermedad graves u 
hospitalizacion del conyuge o quien conviva en aparente matrimonio, 
hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro conyuge. 

6) Un (1) dfa por donacion de sangre, con un Ifmite de dos 
hemodonaciones por ano, conforme a la normativa legal vigente 

7) Tres (3) dfas en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o 
hermanos de uno u otro conyuge. 

8) Tres (3) dfas en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos 
politicos, padres o padres polfticos del Trabajador. Cuando el Trabajador 
necesitare hacer un desplazamiento al efecto, se otorgara el tiempo 
razonablemente necesario para tal fin. 

9) Los dfas u horas a determinar en cada caso por la empresa, cuando el 
conyuge o la persona con la cual estuviere unido en aparente 
matrimonio, con hijos de edad infantil, deba asistirse en razon de su 
enfermedad, fuera del hogar siempre que se compruebe 
fehacientemente no tener el Trabajador otras personas o familiares que 
puedan consagrarse del cuidado y atencion de los nifios en el hogar. 

10) Dos (2) dias por examen, para rendir en la ensenanza media, con un 
maximo de diez (10) dfas por ano calendario, debiendo estar referidos a 
los planes de ensenanza oficiales u autorizados por organismos 
nacionales y/o provinciales y/o municipales competentes. 

GeNNeia S.A. 
Cecilia Russo 

Oirectora de RR.HH. 

3ULIAM ' 
Jefe deAdii^ 



11) Tres (3) dfas por examen, para rendfr en la ensenanza terciaria y/o 
universitaria, con un maximo de veinticinco (25) dfas en el ano 
calendario, pudiendo acumularse mayor cantidad de dfas mediante 
razon justificada excediendo el limite de dfas por examen. En todos los 
casos, se debera acreditar haber rendido examen mediante la 
presentacion del certificado expedido por el instituto en el cual curse los 
estudios. 

JUAI / GAKLOS lvlL/i.;i'iUL-., 
DEPA/IAMENTO TRIBU(/i. PARITARP 

•/ECRETARIA G'REMIAL 
FATLyF 

oeNNeia S.A. 
Cecilia ROSSO 

Oirectora de RR-HH' 
JjfiLIAN CABANCjp 

Jefe deAdm. Pers, yBR.tt; 
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ANEXO Vll RELACIONES LABORALES 

FONDO ESPECIAL PARA BENEFICIOS PREVISIONALES 

O 

INCISO A): La Empresa reconoce la existencia del Fondo Especial Adicional para Beneficios 

Previsionales, bajo sistema de reparto, cuya responsabilidad y administracion corre por 

exclusiva cuenta de la FATLyF. 

INCISO B): A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el 

fondo estara integrado por el aporte del Trabajador mas una contribucion Patronal. 

INCISO C): Aportes de Trabajador: El aporte mensual de los Trabajadores en convenio sera 

de acuerdo al siguiente detalle: 

Hasta 10 alios de antiguedad 1,50% 

De 10 a 15 anos de antiguedad 2,00% 

De 15 a 20 afios de antigijedad 3,00% 

De 20 aPios a 25 anos de antiguedad 3,50% 

De 25 aiios a 30 anos de antiguedad 4,00% 

Trabajadores con mas de 50 aiios de edad 4,50% 

Contribucion Entidad Patronal: En todos ios casos la contribucion patronal a cargo de la 

empresa se establece en un seis por ciento (6%). 

J 

INCISO D): Los aportes y las contribuciones fijadas se aplicaran sobre todas las 

remuneraciones que perciba el trabajador, de acuerdo a lo establecido en el presente 

Convenio, salvo que se estipulare un acuerdo en distinto sentido y conforme a los perfiles 

y caracterfsticas del personal ingresante. 

INCISO E): En caso de mora y/o falta de pago de los aportes y contribuciones fijados en los 

incisos anteriores, se establecen los intereses moratorios y punitorios que rijan para igual 

hipotesis con los aportes y contribuciones a los organismos de la seguridad social. 

GeNfreia's.A. 
Cecilia Russo 

Directora de RR.HH. 

JULIAN r 
JefedeAdr 
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CONTRIBUCION PARA PLANES SOCIALES 

INCISO A): Las partes signatarias acuerdan una contribucion del cinco por ciento (5%) 

mensual que se computara sobre el total de las remuneraciones globales sujetas a la 

contribucion prevista para el Fondo Especial, correspondiente a los trabajadores 

alcanzados por el presente Convenio, a los fines de la implementacion y el sostenimiento 

de planes de Vivienda, Turismo, Cultura, Educacion y Deportes de los trabajadores de la 

Entidad Sindical signataria. Dicha contribucion tendra la siguiente discriminacion: 

1) Contribucion para Colonia de Vacaciones: 2,50% 

2) Contribucion para Vivienda: 2% 

3) Contribucion para Cultura, Educacion y Deportes: 0,5% 

O 

INCISO B): Los fondos aportados seran objeto de una administracion y contabilizacion 

especial, que se lievara y documentara separada e independientemente de los demas 

bienes y fondos de la Organizacion Sindical. El importe de esta Contribucion Empresaria 

sera analizado en oportunidad de la revision de las condiciones economicas del presente 

convenio. 

GGNNeia S.A. 
Cecilia Russo 

Directora de RR.HH 
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EXPEDIENTE N° 1.646.895/14. 

"FATLYF—GENNEIA S.A." 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cinco dias del mes de noviembre de 

2.014 siendo las 16.00 horas, comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la FEDERACION 

ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, los Sres. Juan Alfredo 

^ROl\/[ER'0 (DNI. N° 11.887.486) y Juan Carlos MENENDEZ (DNI. N° 16.201.029) en 

sus caiidades de Secretario y Subsecretario Gremial, respectivamente. -— 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a los 

comparecientes, que expresan: Que vienen por este acto a ratificar en todos y 

cada uno de sus terminos el Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fs. 3/19 de 

autos, solicitando se proceda a su homologacion. Hace saber que en virtud de la 

conformacion de la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, sus 

Estatutos no contemplan la existencia de Delegados de Personal, solicitando que 

por tal motivo se deje sin efecto la exigencia prevista en el Articulo 17° de la Ley 

14.250 (t.o.2004) y no tiene mujeres trabajadoras afiliadas a las empresas de autos, 

cumplimentando lo normado en la Ley 25.674 y Dcto. 514/03. En este acto 

acompafian copia de certificacion de autoridades con mandato vigente.— 

Acto seguido, la Actuante hace saber a la entidad gremial que en el plazo de 10 

dias, debera agregar a estos actuados: nomina de miembros negociadores 

detallando documento de identidad de cada uno, sirviendo la presente de formal 

notificacion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mi que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION FATLYF 

ROMERO 
Gremial 

Depto. ;^elaM)nes Laborales I 
/D / 

M.T.E.yS.S, 
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Expediente N° 1.646.895/14. 

' . , ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de Abril de 

2015, siendo las 14.00 horas, comparece espontaneamente ante mi Licenciada 

Silvia SUAREZ- Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por la EMPRESA GENNEIA S.A., el Sr. 

Julian Tobias CABANCIC quien se identifica con documento nacional de identidad 

numero 23.864.853 en su calidad de Apoderado, conforme copia de poder 

agregada a fs. 7/15 de autos, constituyendo domicilio en Calle 12 de Octubre y Las 

Glicinas, Km. 42.5 Office Park-Edif. Cibra-r Piso de la Ciudad de Del Viso, Pcia. De 

Buenos Aires. 

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, en uso de la palabra el compareciente 

manifiesta: Que viene por este a ratificar en todos y cada uno de sus terminos el 

Convenio Colectivo de Trabajo obrante a fs. 3/19 de autos, solicitando a esta 

Autoridad Administrativa disponga su homologacion. En este acto acompana copias 

de Estatuto Social y Acta de Distribucion de Cargos, y hace saber que el suscripto 

es el miembro negociador por la Empresa GENNEIA S.A. 

u No siendo para mas, 15.15 horas, se da por finalizado el presente acto previa lectura 

y ratificacion del mismo firmando al pie en senal de conformidad ante mi que asf lo 

CERTIFICO.--- — -

REPRESENTACION EMPRESARIA 

Lic. SfMa/Beatriz SuarX-̂  
Jefa 

Depto/Ri^ciones Laborales N" 3 
/ D.N.C- D.IV.R.T. 

j M.T.E.yS.S. 
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