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En la ciudad de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Mayo de 2017, se reurieh, por V.-^ 
una parte, los miembros de la comision negociadora de TA GAS TECHNOLOGY 
S.A., Sres. SANTIAGO MANGONI, DNI N° 20.178.740, RICARDO RETAMOZO, 
DNI N° 12.342594, ALBERTO MANSILLA, DNI N° 14.476.751, por parte de la 
EMPRESA y, por la otra, los miembros de la comision negociadora del SIIVDICATO 
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA); RICARDO DE SIMONE, DNI 11.460.260; 
SERGIO MARTIN PIGNANELLI, DNI 27.434.841; DITTO JAVIER, DNI 23.768.372 ; 
GUSTAVO AUTEDA, DNI 18.517.15; ROBERTO REYNALDO HERRERA, DNI 
14.776.267,LUIS ANDRES ALVAREZ, DNI 10.888.684, MARCELO FABIAN JUNCO, DNI 
18.419.776 y los Sres. Delegados de Personal ADRIAN ALBORNOZ, DNI 25.996.586; 
PABLO SEBASTIAN FUNES, DNI 29.802.654 y TOLOZA LUCIANO ESTEBAN, DNI 
31.634.714, todos firmantes al pie de la presente y ambas, en conjunto, denominadas 
LAS PARTES, quien luego de sucesivas reuniones, EXPRESAN: 
CONSIDERACIONES PREELIMINARES 
a. Como consecuencia de la finalizacion de la vigencia del acta-acuerdo del 11/04/17, 
las PARTES iniciaron una serie de negociaciones con el objeto de establecer una nueva 
escala salarial. 
b. Habiendose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes 
propuestas se ha arribado a un acuerdo que compone los intereses de las partes, 
plasmado en las siguientes clausulas. 
PRIMERO: 
Desde el dia 1" de Abril del 2017, la totalidad del personal comprendido en LA 
EMPRESA comprendido por el convenio colectivo n° 1172/10 "E" SMATA - T.A. Gas 
Technology S.A., percibira una suma de caracter no remunerativo calculado sobre el 
salario conformado de cada categoria vigente al 01 de enero del 2017 con respecto a los 
rubros sueldo basico, horas enfermedad o accidente, horas nocturnas, horas extras, 
licencias, subsidio vacacional, vacaciones y SAC. Asimismo, las partes acuerdan que 
dicha suma nombrada pasara a ser remunerativo el 1 de octubre del 2017. 
SEGUIVDO: Todo lo anterior se encuentra expresado en el Anexo que las partes firman 
como parte integrante e indivisible del presente, en donde se encuentra el detalle de las 
escalas que quedarfan conformadas cuando se apruebe este acuerdo. 
TERCERO: Mientras se encuentre vigente la presente acta-acuerdo , el 
incremento salarial previsto en la misma, que absorbera y/o compensara hasta su 
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o 

ajuste que se otor 
Ejecutivo , le 
sea con 
poi'centaje 

que se acuerde y/o que se disponga por via del Poder 
lamentaria y/o convencional o por cualquier otra fuente, ya 
unerativo o no remunerativo, por suma fija o por 
lando dicho auj»&H-ttr7Tnejora7 beneficio se disponga sobre 
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remuneraciones normales y/o habituales y/o nominales y/o permanentes y/o sobre los 
basicos convencionales, o sobre cualquier otro tipo de remuneracion o pago alguno. 
CUARTO: PAZ SOCIAL: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar 
soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a traves de metodos 
de dialogo y conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando 
por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion en que las mismas no 
acordaren, medidas de accion que afecten la produccion normal de la Planta. Las 
medidas de accion directa solo seran puestas en practica, por cualquiera de las 
PARTES, cuando las mismas lieguen a un claro conocimiento dc que han agotado toda 
otra via de entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 
QUINTO: Cualquiera de las PARTES podra presentar este documento ante las 
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y 
solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento 
inmediato y obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el art. 959 y 
concordantes del Codigo Civil y Comercial. 
No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cinco (5) ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio del presente. 
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Expediente N° 1766648/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dlas del mes de julio de 2017, siendo 

las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion 

Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2, 

Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y 

AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en Avda. Belgrano 

665, Ciudad Autonoma de Buenos Aires: el Sr. Roberto FIRPO (DNI 14.959.567), miembro 

del CDN, acompanado por el Sr. Pablo FUNES (DNI 29.802.654) en calidad de Delegado 

del Personal; en representacion de TA GAS TECHNOLOGY S.A., no comparece persona 

alguna. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del dia 

de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA, obrante a fojas 1 

del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista de todo lo actuado, y cedida la 

palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan que: 

acompanan y ratifican integramente el acuerdo de partes arribado en forma directa el dia 8 

de mayo de 2017 y acreditado a fojas 5/7 del expediente de referencia, del que reconocen 

como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El acuerdo 

se realiza en el marco del CCT 1172/10 "E". Asimismo, declaran bajo juramento que dan 

cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la 

representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado 

por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial y por la representacion empleadora. 

Cumplido elio, sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad 

previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:30 horas, se da 

por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para 

constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

SMATA 

iiialba LaSlr;, 
:;onolliacl6r 
i°2-DNC 
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