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En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de septiembre de 2018, se reunen e 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE TALLERES YASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N) los Sres. Jonatan 

Enrique PUCHETA, Claudio TAYLOR y Eduardo Julian VILLAVERDE , con el patrocinio letrado del 

Dr. Pablo Gustavo KIEL y Juan Manuel MARTINEZ CHAS; por parte empleadora TALLERES 

NAVALES DARSENA NORTE S.A.C! Y N (TANDANOR SACI Y N) el Dr, Gustavo Raul BECHINI en su 

caracter de apoderado segun copia adjunta en este acto y el Sr. Juan Manuel KOHAN en su 

caracter de Jefe de Personal, el Dr. Guido RUOCCO en su caracter de apoderado 

Las partes han arribado a un acuerdo salarial 

PRIMERO: En relacion a la recomposicion salarial correspondiente al perfodo 1- de Marzo de 

2018 al 28 de Febrero de 2019, cabe sefialar, que para dicho perfodo, la empresa ya ha otorgado 

los siguientes incrementos salariales: 

5 % a cuenta del resul tado de la par i tar ia 2018/2019, sobre los salarios 

basicos y jornales establecidos en el ar t , 17 del CCT 1252/11 (E), a par t i r del 

19 de Marzo de 2018.-

5 % a cuenta del resul tado de la par i tar ia 2018/2019 calculado 

ad ic iona lmente sobre el i nc remento a los salarios basicos y jorna les 

establec idos en el art , 17 del CCT 1252 /11 (E) o torgados en el parrafo 

precedente ,a par t i r del 1 - de Mayo de 2018.-

Ahora b ien, en forma adic ional a la recomposic ion salar ial ya otorgada 

(equ iva lente al 10.25 %), las partes acuerdan los siguientes incrementos 

salar iales para el personal representado por el SiTTAN: 

12% calculado sobre los salarios basicos y jorna les establecidos en el ar t . 17 

del CCT 1252/11 (E) adicional al inc remento del 10,25% ya otorgado a cuenta 

de la par i tar ia 2018/2019, a par t i r del l e de Sept iembre de 2018. 

3% calculado sobre los salarios basicos y jorna les establecidos en el ar t . 17 

del CCT 1252/11 (E) vigentes al 1^ de Sept iembre de 2018, a par t i r del 1^ de 

Octubre de 2018. 

F ina lmente , las partes se comprometen a reunirse a par t i r del 15 de Enero 

de 2019 a los efectos de anai izar la pos ib i l idad de revis ion del presente 

acuerdo de recomposic ion salar ial en func ion de la evo luc ion de la economfa 

del D^fsy de la propia empresa. / .J,•̂ î {'(<i•>̂ drr̂ r••f•••/ ' 
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CUARTO: El acuerdo de recompos ic ion salar ial tendra vigencia hasta el 28 "~>4yS| 

de Febrero de 2019 (ello sin per ju ic io de la revis ion que del mismo puedan 

hacer las partes a par t i r del 15 de Enero de 2019). 

QUINTO: En virtud del acuerdo arribado, las partes se comprometen a trabajar en forma normal 

y habitual, garantizando la armonfa laboral y la paz social.-

SEXTA: Las partes solicitan la homologacion del presente. 
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de septiembre de 2018, se reunen e l . , 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE TALLERES Y ASTILLEROS NAVALES (SI.T.T.A.N) los Sres. 

Jonatan Enrique PUCHETA, Claudio TAYLOR y Eduardo Julian VILLAVERDE , con el patrocinio 

letrado del Dr. Pablo Gustavo KIEL y Juan Manuel MARTINEZ CHAS; por parte empleadora 

TALLERES NAVALES DARSENA NORTE S.A.C.I Y N (TANDANOR SAG Y N) el Dr. Gustavo Raul 

BECHINI en su caracter de apoderado segun copia adjunta en este acto, el Sr. Juan Manuel 

KOHAN en su caracter de Jefe de Personal y el Dr. Guido RUOCCO en su caracter de apoderado. 

v . 

PRIMERO; Las partes convienen que TANDANOR abonara una suma 

remunera t i va en forma excepcional y por unica vez (por lo que no tendra 

caracter de habi tual ) de PESOS UN MIL OCHOCIENTOS ($ 1.800), a todo el 

personal representado por el SiTTAN. Dicha suma se hara efect iva el dia 16 

de Octubre de 2018.-

SEGUNDO: Las partes acuerdan que en re lac ion a los jorna les comprend idos 

en t re el 22 de Agosto de 2018 y el 17 de Sept iembre de 2018 (en ambos 

casos inc lus ive) , se procedera de la s igu iente manera: 

a) se abonaran las horas e fec t i vamente t raba jadas; 

-;,b) a los efectos del pago de la Boni f icac ion por Present ismo e Incent ivo 

Present ismo (ar t .24 CCT 1252 /11 "E " , hasta ocho -8- jo rna les) , no se 

e fec tuaran descuentos de jo rna les al personal que se encuent re en 

condic iones de perc ib i r los en los te rm inos del C.C.T., con independencia de 

la cant idad de horas que f i na lmen te pueda haber laborado dicho personal . 

Los re in tegros que pudieran cor responder con jun tamente con el pago de los 

haberes del mes de sept iembre de 2018. 

c) El resto de los rubros que in tegran el salar io se abonaran en la medida en 

que corresponda su pago.-

TERCERO: Como expresion de buena fe y a f in de apor tar a la normal izac ion 

del cl ima de t raba jo , el SiTTAN se compromete a l impiar las p intadas 

ex is tentes en el Ast i l le ro y proceder al re t i r o de la carpa ubicada en ia 

ent rada del mismo, el dia 16 de Octubre de 2018. Sin per ju ic io de e l lo , se 

- ^ 



dejara l impio y l ibre de obstaculo el ingreso pr inc ipa l al es tab lec imien to por 

donde accede el personal prop io y de empresas cont ra t is tas 

CUARTO: TANDANOR se compromete a no efectuar despidos pluri individuales de personal 

representado por el SiTTAN por causas economicas o de reestructuracion empresaria durante la 

vigencia de la presente ronda paritaria.-

v-= 

QUINTO: En v i r tud del acuerdo a r r i bado , y una vez cumpl idas las 

ob l igac iones asumidas, las partes man i f ies tan haber superado cualqu ier 

d i fe renc ia que pudiera haber ex is t ido en re lac ion a la par i tar ia 2017 /2018 , 

no ten iendose nada que reclamar rec ip rocamente por dicho concepto . -

SEXTO: Las partes se comprometen a trabajar en forma normal y habitual, garantizando ia 

armonfa laboral y la paz social. El presente acuerdo es integral e indivisible, por tanto, el 

incumplimiento de una de las partes de cualquiera de las obligaciones asumidas en el presente, 

autorizara a la otra a abstenerse de cumplir con las propias obligaciones, hasta que la 

incumplidora de integro cumplimiento con los compromisos asumidos en este acto.-

SEPTIMO: Las partes solicitan la homologacion del presente.-
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Hoja Adicional de Firmas
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