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En Bella Vista, Provincia de Buenos Aires y en sede de la empresa Dunlop Argentina S.A., 
con domicilio real en la calle Chubut 1136 de dicha localidad, a los 26 dias del mes de 
agosto del ano 2017, se reunen: 
Por DUNLOP ARGENTINA S. A.: Walter Falco, en su caracter de Gerente de RR. HH. y 
el Dr. Pedro Gonzalez, en su caracter de asesor letrado de la empresa. 
Por SINDICATO EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES (SECA): El Sr. Juan Carlos 
Murgo y los Sres. Rodrigo Alonso, Jose Mercado y Claudio Esposito, en caracter de 
integrantes de la comision intema y miembros de la comision directiva del gremio, 
respectivamente, estos ultimos debidamente autorizados y facuhados para que de manera 
individual o conjunta comparezcan ante el MTE y SS a todos los efectos del tramite 
ratificatorio y homologatorio pertinente. 
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Abierta la reunion, la representacion de la empresa desarrolla un amplio analisis de la 
situacion economico fmanciera de la compania, a raiz de la profunda caida de ventas y 
actividad industrial, derivada de la fuerte caida de la demanda a nivel internacional y la baja 
de la actividad industrial en nuestro pais con fuerte incidencia en las manufacturas del 
caucho. A resultas de lo expuesto, la empresa debera en foima urgente e impostergable 
disponer medidas vinculadas al nivel de ocupacion del personal, con el proposito de atender 
la contingencia mediante un esfuerzo compartido entre Dunlop Argentina S. A. y sus 
colaboradores, obviando en las actuales circunstancias adoptar alternativas que afecten las 
fuentes de trabajo y sustituirlas por otros paliativos de menor entidad, que posibiliten su 
preservacion. 

En tal sentido y luego de un cambio de opiniones, ambas partes acuerdan: 

1) A partir del 02/09/2017 se procedera a discontinuar la actividad noiTnal y 
habitual del establecimiento, hasta el 01/12/2017 inclusive. 
2) Durante este periodo se procedera a suspender por falta de trabajo al personal 
empleado inserto en el listado adjunto durante los dias que en cada caso se 
notificaran puntualmente. A dichos efectos, en forma semanal, se evaluara 

puntualmente el cuadro de situacion derivado del nivel de actividad de la empresa, 
para establecer si es necesario practicar suspensiones en dicho lapso y en caso de 
requerirse esta medida, aplicarla con la mayor limitacion de tiempo o duracion. 
Queda establecido que durante todo periodo de vigencia del presente acuerdo, 
ningun trabajador en forma individual, acumulara mas de 30 (treinta dias) 
discontinuos de suspension en las condiciones pactadas. 
3) A los efectos de paliar la caida de salarios que afectaria a dicho personal, se 
acuerda abonar al mismo una asignacion no remunerativa equivalente al 70% 
(setenta por ciento) de su salario normal y habitual por todo concepto, durante los 
dias de receso.-
4) La empresa asume la totalidad del pago de los aportes y contribuciones 
correspondientes a la cuota sindical - Ley 23.551- y a la obra social (3% y 6%).-
5) En el marco del esfuerzo compartido enunciado anteriormente, la empresa se 
compromete durante la vigencia del presente acuerdo, a no despedir dependientes 
invocando las causales previstas en el art 247 de la L.C.T. Tampoco requerir a su 
personAy la prestacion de horas extras (salvo que se trate de cubrir licencias de 
reeinMafeo por enfermedad, accidente de trabajo o similar). 
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6) Sirva la presente y su anexo, de suficiente notificacion fehaciente y fundada^ e: 
los terminos de la normativa en vigencia, previa exhibicion en carteleras de fabrica;- .̂ 
con intervencion notarial. 
7) Asimismo y a los fines del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo 
(incorporado por Ley 24.700, Art. 3°), se dara intervencion al MTEySS para que 
dentro de su competencia y facultades, convalide y homologue el presente acuerdo. 
8) Si durante la vigencia del presente acuerdo se produjere algun cambio que 
permite superar total o parcialmente el alcance de estas medidas, las partes volveran 
a reunirse para reanalizar la nueva situacion. 
9) Las partes acuerdan que en caso de producirse en el futuro alguna situacion igual 
0 similar a 1̂  contemplada en este instrumento, cualquiera de ellas podra 
unilateralna^l promover el Procedimiento Preventivo de Crisis ante el MTEySS. 
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^EXPEDIENTE W 1.774.965/17 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de iVIayo de 2019, siendo las 13:30 

horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Lie Jorge 

Alejandro INSUA, Secretano de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 

3, por una parte en representacion del SINDICATO DE EiWPLEADOS DEL CAUCHO Y 

AFINES (SECA) el senor Juan Carlos MURGO (DNI N° 7 372 353) en su caracter de 

Secretario General, el senor Alejandro SCUDERI (DNI N° 13 798 848) en su caracter de 

tesorero y el senor Claudio ESPOSITO (DNI N° 17.380.241) en su caracter de delegado, y 

por la otra parte en representacion de la empresa DUNLOP ARGENTINA S.A. el sefior 

Walter Adrian FALCO (DNI N° 21 919 393) en su caracter de apoderado con el patrocinio 

legal del Dr. Pedro Angel Norberto GONZALEZ (DNI N° 4 194.378).-

i ) 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, senala que la presente audiencia 

se realiza en el marco de las competencias propias del Mimsteno de Produccion y Trabajo 

Seguidamente se cede la palabra. 

A continuacion, las partes en conjunto manifiestan que: vienen por este acto a ratificar 

en todos y cada uno de sus terminos el acta acuerdo de fecha 26 de agosto de 2017 obrante 

a fojas 2/6 del expediente de referencia. Asimismo las partes entregan en este acto el listado 

de personal afectado el cuai consta de 2 fojas utiles el cual suscriben en este acto. Por 

ultimo, la empresa manifiesta que solicita se proceda a su pronta iiomologacion 

Acto seguido, el funcionario actuante iiace saber que en atencion al presente acuerdo 

arribado, las presentes actuaciones seran remitidas a la Asesoria Tecnica Legal a los fines 

de controles legales pertinentes previstos en la normativa legal vigente en la materia, 

quedando por este acto debidamente notificados 

Con lo que no siendo para mas, a las 13^^f is se cerro el acto, labrandose la presente que 

leida es firmada de conformidad ypaffa constancia, ante el actuante que certifica.-
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