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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de Octubre de 2017 se reunen 

los representantes de la empresa CAR ONE S.A., w n domicilio en la calle Lavalle 1206 1° "B" de 

la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Daniel Jorge 

Fernandez, el Sr. Hernan Leguizamon y el Sr. Da Dalt Eugenio en caracter de apoderados, de 

ahora en adelante "LA EMPRESA" por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de 

Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante, "SMATA" 

con domicilio en la Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representado 

en este acto por: DE SIMONE Ricardo en su caracter de Secretario Gremial, PIGNANELLI 

Sergio en su caracter de Sub Secretario Gremial, DITTO Javier en caracter de Subsecretario 

Gremial en Convenios y Leyes Laborales, AUTEDA Gustavo en caracter de Subsecretario 

Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, DIEDERLE Ricardo en su caracter de Delegado 

General Delegacion San Martin, David Garcia, Eduardo Romero y Ricardo Ozuna en caracter de 

Delegados del Personal, en conjunto LAS PARTES, quienes acuerdan los siguiente: 

Reunidas las partes convienen: 

Primero: Acordar un incremento salarial del 5,16 % (cinco con 16/100 porciento) para todos los 

trabajadores convencionados de la Empresa, sobre los salarios basicos correspondientes a las 

respectivas categorias vigentes al 30/09/2017, los cuales quedaran conformados segun ANEXO 

I el cual es parte integrante de la presente. 

Segundo: El personal de la Empresa y la Representacion Gremial reconocen que el acuerdo 

alcanzado evidencia una justa composicion de intereses vinculada a la retribucion del personal. 

En razon de lo anterior asumen el compromiso de no plantear cuestiones de indole economica o 

monetaria alguna en relacion al salario durante la vigencia del mismo. 

Tercero: Las partes comprometen su mayor esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas 

relaciones, que permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, 

procurando el cumplimiento de los objetivos de Seguridad, Calidad, Produccion y Entrega, con el 

proposito de asegurar el mantenimiento de la fuente de trabajo y el continue mejoramiento de las 

relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, 

evitando medidas de fuerza que atenten contra diciios objetivos. 

, , .HA LASTRA 
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Cuarto: Las partes acuerdan reanudar las negociaciones salariales para el ano 2018 a partir del 

1 de Enerode 2018. • , ••) •,, , , • •̂  

Quinto: En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de igual tenor y a un solo efecto 

que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a 

los fines de su homologacion,Sin perjuicio de ello lo aqui pactado sera considerado de 

cumplimiento inmediatg^^en^ro del marco de los Arts. Nros. 959, 1021, 1061 y 2651 del Codigo 

y Comercial se trata de un Convenio Colectivo'dfe Empresa 

i l . , .., .1 . ' : 

RICARDO DfE^ • P ! •: 
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