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ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, el 21 de marzo de 2018, reunidas por una parte 

la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA 

ENERGiA ELECTRICA (en adelante "APUAYE"), representada en este acto 

por el Ingeniero Jos6 ROSSA, en su caracter de Vicepresidente, con el 

patrocinio letrado del Dr Leonardo FAIGUENBLAT y por la otra parte 

TERMOELECTRICA JOSE DE SAN MARTfN SA, con domicilio legal en 

Maipu 757, piso 9°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, (en adelante "LA 

EMPRESA"), representada por sus Apoderados, Senores Guiiiermo Andres 

NACCACHIAN y Diego Luis LOPEZ CERVERO, quienes acuerdan lo 

siguiente:-— —- -

PRIMERO. La Empresa incrementara a partir del primero de marzo de 2018 

(01/03/2018) las remuneraciones mensuales que percibe el personal 

comprendido en el Convenio Colectivo de Trabaio N° 1166/10 "E", en un once 

(11) por ciento, tomando como base de calculo la remuneracion normal, 

habitual y permanente correspondiente al mes de febrero de 2018. 

SEGUNDO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales que surge de la 

aplicacion del punto PRIMERO, de acuerdo a lo previsto en el Art. 20 del citado 

Convenio, se detalla a continuacion: 

Niveles 

U-V 
U-IV 
U-lll 
U-ll 
U-I 

Funcion 

Profesional Experto 
Profesional Especialista 

Profesional Principal 
Profesional Asistente 

Joven Profesional 

Sueldo Basico 
Mensual a partir del 

01/03/2018 ($) 
88 696,03 
73.390,09 
60 438,40 
42 777,16 
29.042,05 

TERCERO. Adicionalmente, la Empresa incrementara a partir del primero de 

junio de 2018 (01/06/2018) las remuneraciones mensuales que percibe el 

personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1166/10 "E", en 

un cuatro (4) por ciento, tomando como base de calculo la remuneracion 

normal, habitual y permanente correspondiente al mes de febrero de 2018 

MMik4 



CUARTO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales que surge de la 

aplicacion del punto TERCERO, de acuerdo a lo previsto en el Art 20 del 

citado Convenio, se detalla a continuacion: — 

Niveles 

U-V 
U-IV 
U-lll 
U-ll 
U-I 

Funcion 

Profesional Experto 
Profesional Especialista 

Profesional Pnncipal 
Profesional Asistente 

Joven Profesional 

Sueldo Basico 
Mensual a partir del 

01/06/2018 ($) 

91.892,29 
76.034,78 
62.616,36 
44 318,68 
30.088,61 

) 
QUINTO. La escala de Sueldos Basicos Mensuales vigentes con anterioridad al 

presente acuerdo era la siguiente — 

Niveles 

U-V 
U-IV 
U-lll 
U-ll 
U-I 

Funcion 

Profesional Experto 
Profesional Especialista 

Profesional Principal 
Profesional Asistente 

Joven Profesional 

Sueldo Basico 
Mensual al mes de 

febrero 2018 ($) 

79.906,34 
66 117,20 
54.449,01 
38.537,98 
26.164,01 

( ) 

SEXTO. Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de septiembre 

de 2018, independientemente de lo manifestado previamente, a efectuar un 

monitoreo y revision de la variacion del indice de Precios al Consumidor 

publicado por el INDEC, evaiuando el impacto sobre los niveles salariales. 

SEPTIMO. De acuerdo a las escalas salariales que surgen de la presente se 

detalla a continuacion el correspondiente calculo de Sueldo Base Promedio 

para determinar el Tope Indemnizatorio a las fechas indicadas en el presente 

acuerdo. ~ 



Nivel 

U-V 

U-IV 

u-lll 
u-ll 
U-I 

SUELDO 
BASICO 

MENSUAL 
(SBM) 

88 696,03 

73 390,09 

60 438,40 

42 777,16 

29 042,05 

TAREA 
PROFESIONAL 
(20 % del SBM) 

17 739,21 

14 678,02 

12 087,68 

8 555,43 

5 808,41 

Incldencia de 
la Bonificacion 

Anual ($) 

17 739,21 

14 678,02 

9 065,76 

4 277,72 

2 904,21 

TOTAL ($) 

124 174,44 

102 746,13 

81 591,84 

55 610,31 

37 754,67 

Promedio 80.375,48 

Tope Indemnizatorio 241.126,43 

Nivel 

U-V 

U-IV 

u-lll 
U-ll 

U-I 

SUELDO 
BASICO 

MENSUAL 
(SBM) 

91 892,29 

76 034,78 

62 616,36 

44 318,68 

30 088,61 

TAREA 
PROFESIONAL 
(20 % del SBM) 

18 378,46 

15 206,96 

12 523,27 

8.863,74 

6 017,72 

Incidencia de 
la Bonificacion 

Anual ($) 

18.378,46 

15 206,96 

9 392,45 

4 431,87 

3 008,86 

TOTAL ($) 

128 649,21 

106 448,69 

84 532,09 

57 614,28 

39 115,19 

Promedio 83.271,89 

Tope Indemnizatorio 249.815,68 

_y 
Lefda y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus terminos, las partes 

firman al pie en el lugar de la fecha arriba indicados, tres ejemplares de un 

mismo tenor y a un solo efecto, comprometiendose a elevar la misma la 

Autoridad de Aplicacion para su correspondiente homologacion 

Ing 
.JOSE A. ROSSA 

-.PPRESIDENTE 

-I r LEONARDO FAIGUENBLAT 
ASESOR LEGAL 

A P U A Y f 

INACCACh 
APO^ftADO 

fSlKOElECTRICA 
jq?4fB£8A^J51i^TiNi 
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