Repiblica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
2019 = Aflo de la Expontacifn

Informe

Nimera: [F-20019-102170300-APN-DNRYRTAMPYT

CIUDAD DE BUENCDS AIRES
Jueves 14 de Moviembre de 2009

Referencia: Expediente N® 1.757.322417

Dy conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N® 185919 (RESOL-2019-1859-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razdn de Ia Convencitén Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojus 249/259
del expediente principal, quedando registrado bajo el nimero 1620/19 “E™,
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especiales, los téonicos y personal cuya funcidn principal sea investigacidn, desarrollo, «13‘2' im
técnicos de higiana y seguridad, parsonal de seguridad; bomberos; uupqmlimﬂ
cuaigulera sea su denominacidn, cuya labor princlipal consista an dirigir o controlar a =
otros trabajadores ¥ que no réslicen tareas que normalmanta corfaspondan & pardonal
ineluide an este Convanie y damds persenal afectado a tareas administrativas, salve

circunstancias de excepcldn que compromatan total o parclalmente &l funclonamianto
del establecimisnto.

Estd expresaments axcluldo del presente Convenlo @l personal de empresas
edpacializadas contratadas para que se desempefian en el establecimients de la
actividad, an tarsar da construccldn, reparacldn o modificacldn da obras clvilas;
sarvicios de Informética; servicios de seguridad sobre personas o bienes, limpleza de
oficinas o establacimientos; mantenimients de espacios vardes; realizacidn de tareas
asporddicas y/o de reparaclonas an las paradas programadas o accldentales; servicios
médicos y de enfermerla; preparacidn y distribuclén de serviclos de comidas.

Tamblén quedan expresamente excluldos del presente los estudiantes, téenicos y
profasionales gua realicen pasantias, practicas rentadss y loa becarlos an tareas
tampararias y slampre qua na desvirtie sl abjstive aducacional de |a relacidn,

Para los supusstes de controvarsia relsclonads con |s Inclusidn o exclusién dal
prasente Convenio Colective de Trabajo de alguna categoria laboral, el conflicto se
daberd tratar an al Ambito de la Comisidn Paritaria |a que funcionard como drgano de
intarpratacién de primara instancls,-

Art, & = Ambito de aplicacidn,-

Ll presanta Canvanio as de aplicacidn para los trabajadores da Papal Pronsa, afiliadon o
no al Sindicato de |a Industrla dal Papel da San Padro, y tendrd valldez por tres aflos
ealendaries, renavandose autematicamanta por periodos iguales. Las cldusulas qua no

s denunclen por cualqulera de las partes con una anticlpacidn de treinta dias a la
finalizacién de cada periodo, continuaran vigentes,

En caso de producirse la denuncla antes mancionada, y hasta tanto no se llague a un

nuava acuerdo sabra lox aspecton involucrador an la migma, este Convanio Colactive
da Trabajo permanecerd vigents an todos sus términos.

Los salarios y aquellos adicionales constituldos como suma fija, pactados an al
presente Convenlo, tendrdn una vigencla de doce maeses, reabriéndose a partir de ese
mamante as nagociacionas scbra las mismas, Hasta la concrecidon de ese nuevo
acuardo, los rubros acondmicos menclionados parmanacerdn vigentes,

Transcurridos dieclocho maeses de su entrada sn vigencia, las partes svaluardn an
farma conjunta el funclonamients de |as condiciones generales de este Convenio
Colectiva da Trabaja,

Sals maoses antas de la finalizacien dal prasents Convanie una comision formada por
tres miembros designados por cada parte, tendrd a su carge el seguimiente de ia
“aplicacién de este Convenle, a fin de evaluar las respectivas axperiencias.

Art. 7 = Durante la vigenola del prasents Convanlo no podrd solicitarse su revisidn total
o parcial, asl coma tampoco alterarie, por ninguna de [as partes, las condiciones de
trabajo, sociales o econdmicas establecidas, a excepcldn de los valores fljadas en
concepte de adiclenales y loa valores de (os ausidos v salarios aqul establecidos, cuya
vigancla serd o que e acuerde por las partas da acuarda con al articula antarior.

CAPITULD 11 = Dal contrato da trabajo

Art, B8 = A todo trabajader qua realice una tarea de las comprandidas en este Convenio
Colectivo de Trabajo sa le aplicardn sus disposiclonas, cualquiara sea la medalidad
cantractual, las partes signatarias dejan expresa constancla que a la prastacién dal
trabajo evantual se la aplicardn las normas vigantes,

Art, 9 = Bl periode de prueba del personal que ingresa a un eatablecimiento
comprandido &n asta Convenio Colactivo de Trabajo no podrd suparar los tras mases.

[l empleador deba ragistrar el contrate de trabale que comienza por al periado de
prueba en &l libro especial que establece el art. 52 de la L.C.T,, cosa contrarle soe
L contlderard gua a3 un trabajador con contrato de trabajo por tiempo indsterminado.
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A continuacién, sa Indican lon roquisitos que dabe tener el postulante con el objetivo -2
do ser ascendido a los cargos existentes en la organizacién, en sustento & lo% %
conocimientos y competencia técnica gue mueatra al trabajador an concordancia a las
descripcionas da cargo.

MNival O
Eata ponicidn tandrd ol parsonal que ingrese & prueba, Aprobado el cumplimianto de
lok roquisitos de |la compstencia téonica v actitudingl por &l aeetor y al Araa da

fecurtos Humanas, al trabajader Ingresard a la organizacidn en @l Nivel 1 o & la
catagoria sigulenta de acuerdo a |a competencla téenlea que reviata v desarrollard lan
tareas que |a organizaclén le indique de acuards a su eatagoria,

2.~ Nival I

n.- Ayudanta de mantanimianto (Mecdnico/Electrdnico - Eléctrico/Instrumentista)
-—} Para @l presents cargo @l trabajador deberd contar con @l conocimiento bésico v
'-—'}' realizar tareas de ayudante de mecaniea y dae electricidad de acuerde a los

; requerimientos  dal departamaento da mantanimiento, vy de los requisitos de |a
compatancls actitudingl daterminados por &l Arés do Recursos HUMAaRos.-

2.« Nival 11

w.*] a.= Operador del montacargas Harquilla o Mardaza;

Fara este cargo el trabajador debe eperar y tener conacimiants oparative tedrice -
practico an al manajo de squipos de cargas (suto slevadores), Deberd cumplimentar
los procedimientos v capacitacionss del Area de Seqguridad Indudtrial, estableécides par
la empreda y haber demestrade destrera practica en al manaje dal aquipa an

- l.‘:uldlr.lunm Regurar y da log raquisitos do s competeancla asctitudinal determinados por

&l Area dé Recursns HUumanos.

El aperador de este aquipe deberd dessmpafar esta actividad en las diferentas dreas

de la planta, Produccidn, Mantenimiento, Expedicidn, Serviclo Auxiliares y demas

sectores, de acuerdo a los requerimientos da Producclidn,

b.- Ayudante Practico (Unifica posicién de Pedn Practico Relave, Peon Practico Aguas v

_ Efiusntas y Padn Practico Bobinadora-, Padn Practico Pasta Macdnica)

Para este cargo, e trabajador debeé para desarrollaF SUS TAFeas contar  con
cghacimiantos pricticos y tearicos an lat dreak dal procaso productiva con formacion y

“tompatencla técnica para distintos sectores, El Trabajador debard contar ademds con
la competéncia actitudinal determinada por &l Area de Recufsod  Humanos,
denampafdndosa canfarma a las nacasidaden da praduceldn,

o= Avidanta General Maguing de Papel.

Para &l presante cargo al trabajader dabe adquirir y damostrar conocimianta téenice y
operative @n &l ejercicio da funcionas dentro de |as actividades de la Mdquing de Papal,
pravia participacidn del programa de formacién tedrice practico y de los requisitos de
la compatencia actitudinal en el desarrolie de sus funcionas, Uate ayudants dabard
desarrollar sus funciones como 4to. O 3er. ayudante de acuerdo a las nocesidades de
produceldn

El parsonal de este cargo dabe tenar formacidn al menos an (os sigulantes puntos;

L
@

A L

Operacidn de verificacidn recorrido de mdguina contral da variable v condicion de
maquing zona humadad.
Qparacién de control de proceso sistama de agua y pisoras an maguina,
Operacién de enhabrado de miquina,
Oparacion da plsar mavil.
Farmacién de vestimantas da mdquina zona humuadad,
Procedimiantos de seguridad de emergencia parada de maquina.
Oparatoria do puanta gria,
Formaclén de condiciones operativas de gulados de tela formadaora y faltros
Oparacién de sistema de depuracién, girculacion, dilucién de pulpers y eapesador de
racartas
Operaclon del espesador de destintado,
Oparacion para la regulacién de prasionas 3er Nip y carga 3er Nip.
“Operaclon de control de regadera y volteo regadera (Ragadara Nip),
Oparacldn de aplicacidn de vapor & |1a caja
Oparacién para al cambla de fieltros,
Formacion &n el manejo de agentes de retanclin.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

Numero: IF-2019-104895171-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 26 de Noviembre de 2019

Referencia: Reso 1859-19 CCT 1620-19 E

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 23 paginals.

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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