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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Octubre de 2018, se
retne el representante de TREVES ARGENTINA S.A., el Sr. Jonathan Abdelnabe, como
Gerente de Recursos Humanos en adelante “TREVES”, por una parte y por la otra los
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo De Simone, Secretario Gremial, Sergio
Pignanelli, Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda, Subsecretario Gremial de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Ariel Fredes, Delegado General; el colaborador gremial
Gustavo Adolfo Beade, Delegados Claudio Gabriel Balladares y Alejandro Ramoén
Fernandez en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes,
quienes luego de varias reuniones de negociacién, EXPRESAN:

Y CONSIDERANDO la situacion actual de TREVES ARGENTINA S.A. es preocupante, ya que
resulta imposible en el contexto actual mantener la produccién y/o el nivel de
ocupacién de algunas de nuestras lineas de produccion. Dado que fuimos notificados
por la terminal automotriz FIAT ARGENTINA permanecerd cerrada la semana del 8 al 12
de este mes, siendo sumamente importante destacar que con la baja de volumen de las
demds terminales automotrices hoy en dia es nuestro principal cliente y la mayor parte
de personal se encuentra abocado a la produccién de piezas para la misma. Por lo que
no requerira productos de nuestra empresa. Adicionalmente a ello continua el descenso
dréstico de volimenes de PSA, FORD, WV y NISSAN.

Lo descripto en anteriores parrafos nos presenta como inevitable la necesidad de las
siguientes medidas:

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la
medida y ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion
extraordinaria que amerite modificaciones que sean necesarias.

Primero.- Teniendo en cuenta lo mencionado ut supra habida cuenta que la situacién
tavo Auted-planteada deriva en la imposibilidad de produccién para los principales clientes de la
: """ empresa, las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
°"‘Trabajo) acuerdan que se procederd a suspender 63 trabajadores comprendidos dentro
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E” por el periodo a partir del 8 al 12 de
Octubre. Los trabajadores mencionados se encuentran individualizados; en los anexos
adjuntos; Anexo que firmados por las partes forma parte integrante e indivisible del

§ presente acuerdo )
— Segundo: se conviene que durante el periodo de suspension, los trabajadores recibiran
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Tercero: las partes acuerdan que, si eventualmente las terminales automotrices
convocaran de manera extraordinaria a su personal y se reanudard la produccion, la
empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas,
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Primero.- Teniendo en cuenta lo mencionado ut supra habida cuenta que la situacion
planteada deriva en la imposibilidad de produccién para los principales clientes de la
empresa, las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo) acuerdan que se procedera a suspender 63 trabajadores comprendidos dentro
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E” por el periodo a partir del 8 al 12 de
Octubre. Los trabajadores mencionados se encuentran individualizados; en los anexos
adjuntos; Anexo que firmados por las partes forma parte integrante e indivisible del
presente acuerdo

Segundo: se conviene que durante el periodo de suspensidn, los trabajadores recibiran
(en los términos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una asignacién econdmica
extraordinaria no remunerativa equivalente al 70% (setenta porciento) del salario
bruto que le hubiera correspondido al trabajador.

Tercero: las partes acuerdan que, si eventualmente las terminales automotrices
convocaran de manera extraordinaria a su personal y se reanudara la produccion, la
empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas,
debiendo para ello cumplir con una antelacion minima de 24 hs., supuesto en el cual no
se aplicaran las suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria.

Cuarta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacion, para
su homologacién. Sin perjuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato
y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo
959 y concordantes del Cddigo Civil y comercial de la Nacion.

Es menester destacar que con nuestras acciones hasta la fecha no hemos logrado
concientizar plenamente a las autoridades nacionales respecto al grado de
preocupacién que aqueja tanto al trabajador como a la empresa, en atencién al nivel de
empleo que se encuentra en riesgo
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GuUsiav
Subsacretarfp ¢
Higiene Y Segfidad en ¢ =
Consejo Directivo Nacia
S.MATA.

No siendo para mas, se da por
presente.

grminada la reunién en I

PDO GENERAL
I’ / EGAC!ON LANUS
< Ps M.AT.A. ZONA SUR

Por S.M.A.T.A. ﬁl é
IF-2020-14881678-APN-DRY RT#MP

Pagina3de5

Por TREVES Argentina SA.



ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Octubre de 2018, se
redne el representante de TREVES ARGENTINA S.A,, el Sr. Jonathan Abdelnabe, como
Gerente de Recursos Humanos en adelante “TREVES”, por una parte y por la otra los
representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la
Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Ricardo De Simone, Secretario Gremial, Sergio
Pignanelli, Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda, Subsecretario Gremial de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, Ariel Fredes, Delegado General; el colaborador gremial
Gustavo Adolfo Beade, Delegados Claudio Gabriel Balladares y Alejandro Ramén
Fernandez en adelante el “SMATA”, y ambas en conjunto denominadas las partes,
quienes luego de varias reuniones de negociacién, EXPRESAN:

Y CONSIDERANDO la situacién actual de TREVES ARGENTINA S.A. es preocupante, ya que
resulta imposible en el contexto actual mantener la produccién y/o el nivel de
ocupacion de algunas de nuestras lineas de produccion.

Motivo por el cual estamos siendo notificados de manera periddica de las bajas de
volumen de las terminales automotrices, por lo que TREVES ARGENTINA queda
imposibilitado ante esta baja constante de produccién mantener los volimenes
previstos de ventas asi como de personal abocado a dichas piezas, de hecho la terminal
automotriz FIAT nos confirmé de acuerdo a su plan de produccién que estara cerrada los
dias lunes y viernes de cada semana hasta fin de afio. Habiendo informado esto se
manifiesta un severo descenso de volimenes generalizado de nuestros principales
clientes PSA, FIAT, WV Y NISSAN.

Lo descripto en anteriores parrafos nos presenta como inevitable la necesidad de las
siguientes medidas:

La empresa se compromete a no realizar despidos sin justa causa mientras dure la
medida y ambas partes acuerdan reunirse en el caso de que se presente una situacion
extraordinaria que amerite modificaciones que sean necesarias.

-"'°“" primero.- Teniendo en cuenta lo mencionado ut supra habida cuenta que la situacién
= “ "planteada deriva en la imposibilidad de produccién para los principales clientes de la
empresa, las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo) acuerdan que se procedera a suspender 52 trabajadores comprendidos dentro
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 1345/13 “E” por el periodo a partir del 22 al 26 de
Octubre. Los trabajadores mencionados se encuentran individualizados; en los anexos
adjuntos; Anexo que firmados por las partes forma parte integrante e indivisible del
presente acuerdo

Segundo: se conviene que durante el periodo de suspension, los trabajadores recibiran
(en los términos ya detallados del art. 223 bis LCT.) una asignacién econdmica
extraordinaria no remunerativa equivalente al 70% (setenta por ciento) del salario
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Tercero: las partes acuerdan que, si eventualmente las terminales automotrices
convocaran de manera extraordinaria a su personal y se reanudard la produccién, la
empresa podrd convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas,
debiendo para ello cumplir con una antelacién minima de 24 hs., supuesto en el cual no
se aplicaran las suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria.

Cuarta: las partes se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo. La presente acta
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social de la Nacién, para
su homologacion. Sin perjuicio para ellos, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato
y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de los dispuesto en el articulo
959 y concordantes del Codigo Civil y comercial de la Nacion.

Es menester destacar que con nuestras acciones hasta la fecha no hemos logrado
concientizar plenamente a las autoridades nacionales respecto al grado de
preocupacion que aqueja tanto al trabajador como a la empresa, en atencidn al nivel de
empleo que se encuentra en riesgo

No siendo para mas, se da por terminada la reunion en la fecha indicada al inicio del
presente.
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