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Referenda: EX-1-201-182037-2017 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N^ 1506/19 (RESOL-2019-1506-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 1/4 del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el numero 1761/19.-
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En la ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, de la Provincia de Buenos 
Aires, a los diez (10) dias del mes de noviembre 2017, comparecen ante mi Javier Federico 
PACE, Funcionario Actuante de la Delegacion Regional Bahia Blanca del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por una parte Daniel Alfredo CORREA, DNI N° 
22.537.451, en caracter de Secretario General y Juan Ignacio SCHWERDT, DNI N° 
25.134.693, en caracter de secretario gremial respectivamente , en representacion del 
SINDICATO DE PRENSA DE BAHIA BLANCA circunstancia que acredita con copia 
del Certificado de Autoridades con fecha 14/11/2015 expedido por la D I R E C C I 6 N 

NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES y por la representacion empresaria, 
Gabriel Enrique PERI, D.N.I. N° 14.173.030, de TELFVISION^FEDERAL^A. (CUIT N" 
30-63652916-4), quien acompafia copia de poder general administrativo y judicial. 

MANIFESTACION PRELIMINAR: Las partes reiteran, corncidir en la necesidad de 
buscar procedimientos apropiados que permitan recomponer el nivel de los salarios 
basicos de la escala convencional aplicable al personal de Prensa, buscando alternativas 
que permitan alcanzar tal objetivo. En este marco han Iiegado al acuerdo que se 
puntualiza en los articulos siguientes:-

A.RTICULO 1" - VIGENCIA La vigencia de este acuerdo se extendera con 
retroactividad al 1 de julio de 2017 hasta el 30 de junio de 2018.--^^ 

ARTICULO 2° - AMBITO DE APLICACION El presente acuerdo sera de aplicacion al 
personal de Prensa que desarrolle sus tareas comprendidos en el CCT 403/75, en las 
distintas categorias previstas en el art. 53 y acuerdos particulares alcanzados enti'e el 
Sindicato de Prensa de Bahfa Blanca y Television Federal S.A. -Telefe-, tanto para la rama 
televisiva como digital dentro del Partido de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires.-

ARTICULO 3° - CONDICIONES ECONOMICAS. 

3.1 con vigenda 01/07/2017 se fija el siguiente regimen de ajuste detallado a 
continuacion: 
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octubre /2017 

Aspirante digital 

BASICO 11.694 

ART 4.1 1.245 

ART 4.3 1.754 

cronista digital 

14.617 

1.557 

2.193 

Redactor Digital: 

16.445 

1.751 

2.467 

TOTAL 14.693 18.367 20.662 

Rama Digital v Television 

> 
Julio 2017 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

TOTAL 

octubre /2017 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

TOTAL 

Aspirante 

10.838 

1.154 

2.168 

1.626 

15.786 

Aspirante 

11.694 

1.245 

2.339 

1.754 

Cronista 

13.548 

1.443 

2.710 

2.032 

19.732 

Cronista 

14.617 

1.557 

2.923 

2.193 

Redactor 

15.241 

1.623 

3.048 

2.286 

22.199 

Redactor 

16.445 

1.751 

3.289 

2.467 

17.032 21.290 23.951 

Redactor Television con conduccion en camara: 

BASICO 

ART 4.1 

ART 4.2 

ART 4.3 

ARTS 

julio/2017 

15.241 

1.623 

3.048 

2.286 

3.810 

octub re /2017 

16.445 

1.751 

3.289 

2.467, 

4 . 1 1 / 

TOTAL 26.009 28.06^ 
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Antigi iedad 
jul io/2017 

Noviembre 
/2017 

133 144 

Valor diario Comida (art. 4.1) 

65 70 

3.2. Sin perjuicio de lo establecido en el presente y con caracter excepcional y por unica 
vez se acuerda un pago de $ 10.000 a pagarse en el mes de noviembre 2017. Este pago 
por su caracter excepcional y urgente tendra caracter NO REMUNERATIVO. . 

ARTICULO 4°- ABSORCION COMPENSACION. La nueva estructura 
compensatoria del personal, resultante de la aplicacion del presente acuerdo, absorbera 
y / o compensara, hasta su concurrencia, en la incidencia que la misma genere sobre los, 
ingresos de cada caso comprendido en este acuerdo, los aumentos futuros que pudieran 
determinarse por acto legislative, reglamentario y / o convencional, sean estos de 
caracter remunerativo, no remunerativo y / o calificables como beneficios. Lo pactado no 
implica que ambas partes dejen de estar abiertas al dialogo para efectuar los analisis del 
caso de los eventuales impactos que aquellas medidas podrian llegar a producir. 
REGIMEN DE INOPONIBILIDAD La estructura compensatoria resultante de la 
aphcacion del punto 3, rige exclusivamente para el personal comprendido en el presente 
acuerdo que se desempefia en la actividad de la Television Abierta, \ resuitando . 
inoponible a la misma los niveles salariales y adicionales que pudieran haberse J. 
determinado o los que en el futuro se determinen en negociaciones con otras ramas de ';' 
la actividad de Prensa comprendidas en el CCT 403/ 75, incluyendo en tal inoponibihdad '•̂  
toda disposicion que pudiera contener el citado Convenio Colectivo de Trabajo sobre 
equiparaciones entre las ramas mencionadas y / o escalafon general. Lo expresado, debe :. 
entenderse que en modo alguno contraria el art. 19 de la ley 14250 (TO 2004) que sin., 
duda prevalece sobre lo que puedan pactar las partes, lo que resulta identico en lo 
sustancial con la clausula habida en el acuerdo arribado ya por identicas partes que 
resultara oportunamente homologado en el expediente lyrb.165790/06 tramitado ante 
este mismo Ministerio de Trabajo 
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ARTICULO 5° - FAZ SOCIAL Las partes convienen un compromiso de armonia laboral 
y paz social durante la vigencia del presente acuerdo. 

ARTICULO 6° - HOMOLOGACION Teniendo en cuenta el alcance previsto para el 
presente acuerdo las partes solicitaran en este acto, se remitan los presentes actuados a 
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, para,su^nocimiento y 
posterior homologacidn.-
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JUAN IGNACIO SCHWERDT 

SECRETARIO GREMIAL 
SINDICATO DF PRENSA DE BAHIA BLANCA 
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