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ACUERDO COMPLEMENTARIO 

DEL ACTA ACUERDO CELEBRADO ENTRE 

SERTEC GESTION AMBIENTAL S.A - SPIOPyA B. BLANCA 

CON FECHA 13/06/2018 

En la ciudad de Bahía Blanca, a los.~.! .. días del mes de Q.l;t.:;J;;~';. ...... de 2018, se reúnen los 

miembros paritarios que suscriben la presente en representación de las siguientes entidades: 

el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE 

BAHIA BLANCA (Personería Gremial otorgada por Resolución Nro. 176 e inscripta al registro 

respectivo bajo el Nro. 1478, Entidad Gremial de Primer Grado), representado en este acto 

por el Señor JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, D.N.!. 18.488.432, en su carácter de Secretario 

General SANDRA NOEMI PONCE, DNI 16813585, en carácter de Secretaria Administrativa y de 

Organización del S.P.1.Q.P. y A., estado que se acredita con la Certificación de Autoridades 

extendida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, con domicilio en la calle 

Sarmiento 265 de la ciudad de Bahía Blanca, conjuntamente con el Sr CLAUDIO JOSE TUBARO, 

DNI 28.063.424, en el carácter de Delegado General de trabajo de la empresa asistidos por la 

Dra. NATALIA PASCUAL, en adelante denominado el "SINDICATO" y SERTEC GESTION 

AMBIENTAL SA, CUIT 30-70983624-9, representada en este acto por el Sr. DANIEL OMAR 

MONTESERIN, DNI 14690855, en su carácter de Apoderado de la firma, con domicilio en 

Lautaro 3192 de Ingeniero White, en adelante denominada la "EMPRESA", quienes luego de 

varias reuniones sostenidas, convienen lo siguiente: 

PRIMERO: Las PARTES han suscripto un Acta - Acuerdo con fecha 13/06/2018 conviniendo 

un acuerdo salarial con vigencia por el período comprendido entre el día 1 º de Abril de 2018 

y el día 31 de Marzo de 2019, que dispuso un incremento salarial escalonado NO 

acumulativo para todos los trabajadores representados por la Asociación Sindical firmante 

con impacto sobre todos los conceptos remunerativos, según el siguiente detalle: 

a) Diez por ciento (10%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 

2018 con efectos a partir del 01/04/2018. 
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• b) Cinco por ciento (5%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 

2018 con efectos a partir del 01/10/2018. 

c) Tres por ciento (3%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018 

con efectos a partir del 01/01/2019. 

SEGUNDO: Las partes manifiestan que el 10% dispuesto en el apartado PRIMERO a) antes 

referido, ya se ha hecho efectivo en la oportunidad convenida, quedando pendientes el 5% 

dispuesto en el apartado PRIMERO b) y el 3% dispuesto en el apartado PRIMERO c) antes 

referidos. 

TERCERO: Que en virtud del desequilibrio imprevisto ocurrido en la situación económica, las 

PARTES acuerdan que EL INCREMENTO SALARIAL OPORTUNAMENTE CONVENIDO, 

escalonado NO acumulativo, para todos los trabajadores representados por la Asociación 

Sindical firmante, con impacto sobre todos los conceptos remunerativos, del 5% y 3% 

dispuestos en los apartados PRIMERO b) y PRIMERO c) antes referidos, es decir de un total 

del Ocho por ciento (8%) sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 

2018, tendrá efecto a partir del 01/09 /2018. 

SEGUNDO: Las PARTES asimismo acuerdan un NUEVO INCREMENTO SALARIAL, escalonado 

NO acumulativo, para todos los trabajadores representados por la Asociación Sindical 

firmante con impacto sobre todos los conceptos remunerativos, del Seis por ciento (6%) 

sobre los conceptos remunerativos vigentes al 31 de Marzo de 2018, con efectos a partir del 

01/10/2018. 

Se adjunta como Anexo I, el cual suscripto por las partes se considera integrante del presente, 

las escalas salariales vigentes al 31/03/18 para todas las categorías sobre las cuales se 

aplicarán los incrementos acordados. 

TERCERO: Las nuevas remuneraciones correspondientes al 01/04/2018 al 31/10/2018 

serán las que constan en el Anexo 11, con vigencia a partir del 01/04/2018, el que suscripto 

por las partes forman parte integrante de este acuerdo. Cualquier modificación al presente 

acuerdo deberá ser efectuada previo consentimiento de todas las partes firmantes del mismo. 
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CUARTA: El presente acuerdo no deroga y solo complementa el Acta-Acuerdo firmada con 

fecha 13/06/2018 la cual mantiene su validez de todas sus cláusulas que no hayan sido 

expresamente modificadas por el presente, manteniendo su vigencia por el período 

comprendido entre el día 1º de Abril de 2018 y el día 31 de Marzo de 2019, período durante 

el cual ambas partes acuerdan una paz social en materia salarial. 

En prueba de conformidad, se firman TRES ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto, 

en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento. 
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(Oficinas) 

CATEGORIAS 

AUXILIAR 

OFICIAL 

OFICIAL DE 
PRIMERA 

SERTEC GESTION AMBIENTAL S.A 

ANEXQI 

mar-18 

1% 

Sueldo 
Basico Presentismo 

$ 25.969,17 $ 726,63 

$ 27.796,55 $ 726,63 

$ 29.620,96 $ 726,63 
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abr-18 

10% 

Sueldo 
Basico Presentismo 

$ 28.566,09 $ 799 29 

$ 30.576,20 $ 799 29 

$ 32.583,05 $ 799,29 

A!!!EXQII 

sep-18 oct-18 

8% 6% 

Sueldo Sueldo 
Basico Presentismo Basico Presentismo 

$ 30.643,62 

$ 32.799,92 

$ 34.952,73 

$ 857,42 $ 32.201,77 

$ 857,42 $ 34.467,72 

$ 857,42 $ 36.729,99 

G~IO~BARO 
CEl.liGAOO GAAb. 

l!IEMEC GESTION 

$ 901,02 

$ 901,02 

$ 901,02 
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ANEll:Q 1 ANEXOII 

mar-18 abr-18 sen-18 oct-18 

(Planta) 1% 10% .So/o 6% 

Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo 

CATEGORIAS Básico Presentismo Básico Presentismo Básico Presentismo Básico Presentismo 

AUXILIAR $ 25.969,58 $ 726,63 $ 28.566,54 $ 799,29 $ 30.644,11 $ 857,42 $ 32.202,28 $ 901,02 

OF. TECNICO $ 27.912,29 $ 726,63 $ 30.703,52 $ 799,29 $ 32.936,50 $ 857,42 $ 34.611,24 $ 901,02 

OF.1• TECNICO $ 29.874,62 $ 726,63 $ 32.862,09 $ 799,29 $ 35.252,06 $ 857,42 $ 37.044,53 $ 901,02 

OF. ESPECIALIZADO $ 31.814,66 $ 726,63 $ 34.996,13 $ 799,29 $ 37.541,30 $ 857,42 $ 39.450,18 $ 901,02 
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CATEGORIAS 

OF. AMBIENTAL 

ANEXQI Al\!EXQ 11 

mar-18 abr-18 sep-18 oct-18 

1% 10% 8% 6% 

Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo 

Básico Presentismo Básico Presentismo Básico Presentismo Básico Presentismo 

$ 33.275,41 $ 726,63 $ 36.602,95 $ 799,29 $ 39.264,98 $ 857,42 $ 41.261,51 $ 901,02 

ADIC!Ql\!ALES 

ANTIGÜEDAD 0,5% DEL SUELDO BAsICO POR AÑO TRABAJADO 

CANASTA EN ESPECIE MONTO VARIABLE SEGÚN INFLACIQN DE LA LISTA DE ALIMENTOS 

/.~ 
{,{· / 

c~\JoÍo TUBARO 
DELEGADO GRAL 
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