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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1592/19 (RESOL-2019-1592-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante en las paginas 15/17 del IF-2018-53671795-APN-
DGDMT#MPYT como número de orden 3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
número 1832/19.-



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dfas del mes de setiennbre de 2018, se reunen: 
por una parte, en representacion de la Asociacion de Supervisores de la Industria 
Metalmecanica de la Republica Argentina (ASIMRA): en calidad de Miembros 
Paritarios, los Sres. Roberto Martin NAVARRO, Secretario de Interior, Hector Mario 
MATANZO, Secretario Nacional Gremial, Jacinto CICERO, Secretario Adjunto Nacional, 
Carlos GUTIERREZ, Secretario General de la Seccional Campana de ASIMRA y los 
senores Carios SENKLER, Daniel KUMEK, Gustavo NOLU y Luis GALEANO, en su 
condicion de integrantes de la Comision Interna de delegados del personal supervisor 
de la Empresa comprendido en el ambito de representacion de ASIMRA, todos ellos 
en adelante denominados "La Representacion Sindical" o "ASIMRA"; y por la otra, en 
representacion de SIDERCA S.A.l.C, ios seriores Marcelo FERNANDEZ SASSO, Sebastian 
CARDOSO y Julio CABALLERO, en adelante denominada "La Empresa" o "Siderca", y 
ambas en conjunto denominadas "Las Partes", a fin de dejar constancia del acuerdo al 
que han arribado en los terminos que se detallan a continuacion. 

1*) El presente acuerdo se celebra en el marco de la unidad de negociacion a nivel 
del establecimiento de La Empresa sito en Campana, constituida en el expediente 
921.923/92, y se enmarca en lo previsto por el Decreto 508/18 de Regimen 
Simplificado Voluntario de la Negociacion Colectiva Salarial aiio 2018. 

En ese marco. Las Partes han acordado incrementar en un cinco por ciento (5%), con 
vigencia a partir del 1/9/2018, los salarios basicos conformados aplicables en la 
Empresa, respecto de las categorias previstas en el art. T del CCT 72/93 "E", 
establecidos en el Anexo Base de Calculo acordado el pasado 6/1I201Z en el marco 
de las actuaciones arriba referenciadas. Los valores resultantes se indican en el Anexo 
I que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo. 

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) dias 
habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u observaciones 
respecto de eventuales errores de calculo o diferencias aritmeticas que pudieran 
haberse deslizado. Vencido el plazo indicado, sin que se formulen observaciones, se 
consideraran aprobadas con caracter definitive las planillas correspondientes. 

2°) Queda expresamente establecido que los montos de las escalas de salarios 
basicos conformados previstos en el Anexo I, absorberan y/o compensaran hasta su 
concurrencia: 

a) Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas 
voluntariamente por La Empresa y/o por acuerdos colectivos y/o 
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o 
informal, y/o en cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, 
ya sea con caracter remunerativo o no remunerativo, ordinarias y/o 
extraordinarias, fijas o variables, o porcentuales, cualquiera sea el 
concepto o denominacion, oportunidad, forma, presupuesto, 
modalidades y condiciones de devengo y/u otorgamiento, bajo el cual se 
hubieran otorgado o acordado, anteriores a la fecha del presente 
acuerdo. En tal sentido. Las Partes dejan expresamente aclarado que 

eda comprendido en el ambito de aplicacion de la presente clausula 



toda diferencia proveniente del pago de salarios basicos superiores a los 
de las categorias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 72/93 "E" que La 
Empresa hubiera venido abonando hasta la fecha. 

b) Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o 
prestacion no remuneratoria establecidos por disposicion normativa 
estatal dictada con anterioridad al presente acuerdo o que se dicte en el 
futuro. 

c) Cualquier diferencia de calculo o de interpretacion de las normas legales 
y/o convencionales que pudieran existir respecto de los valores indicados 
en las remuneraciones consignadas en el Anexo I que forma parte 
integrante del presente Acuerdo, quedando expresamente excluida toda 
posibilidad de duplicacion de pagos y/o de rubros. 

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente percibidos 
por los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo 
sean, en su conjunto y compute anual, mas favorables para los trabajadores que los 
fijados en el presente Convenio, operara la compensacion y/o absorcion de cualquier 
beneficio, incremento o diferencia que se pretendiera devengada o configurada por 
aplicacion de una norma estatal, convencional -colectiva, pluriindividual o individual-
o decisiones unilaterales de La Empresa o modalidades de su aplicacion. 

3°) Las nuevas escalas salariales resultantes del presente acuerdo, que se 
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N" 72/93 "E", en ningun caso 
se proyectaran ni afectaran las bases de calculo de los premios, adicionales o de 
cualquier otro concepto de pago que pudieren subsistir al cabo de la aplicacion del 
punto 2°), emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales de La Empresa, 
aplicables a nivei de establecimiento y/o de Empresa, sea que estos tengan o no 
relacion alguna con los basicos de convenio. 

4°) El presente acuerdo se celebra con estricta observancia de las disposiciones de 
los articulos 18 y 19 de la Ley 14.250 (t.o. Decreto 1135/04) y de la autonomia 
acordada por Las Partes en la unidad de negociacion constituida en el expediente 
921.923/92. 

5*) Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa 
laboral y solicitaran a la misma que proceda a homologar el presente Acuerdo como 
parte integrante de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa n° 72/93, a traves 
de! procedimiento simplificado que contempla el citado Decreto 508/18. 

), f irm Con lo que termino el acto, firmando los comparecientes, previav y 
ratificacion, tres ejemp ares de identico tenor a un solo efecto. 
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ANEXO I 

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1-09-2018 

CATEGORIA SALARIO BASICO 

Supervisor "A" 

Supervisor "B" 

Supervisor " C 

Supervisor "D" 

Supervisor "E" 

23.394,00 

28.060,20 

33.905,55 

39.283,65 
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