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De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-56-APN-ST#MT se ha tomado razón del acuerdo obrante en 
las páginas 3/4 del IF-2019-48484785-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-48322853-APN-DGDMT#MPYT, 
conjuntamente con el listado de personal afectado que se encuentra como archivo embebido del IF-2019-53332212-
APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 238/20.-

 

 



Entre Longvie SA, representada en este acto por los Sres' Gravano Luis Rubén'

DNI 13.01I.476, y Bruno Carlos Cisano DNI 28.801.689, en su carácter de apoderados y

los integrantes ¿e ta Comiii¿n Intema y cuerpo de Delegados Sang1e- Y'^"t:-t- ?II
18.462.A6, Lucena Emesto DNI 14.517.426, Barros Claudio Antonio DNI 23.472.533'

López Aureliano DNI 17.827.050 y corbalan Luis Gustavo DNI 20.056.293 , en

representación del personal de la empresa y por E Unión obrera Metalurgica de la

Rápública Argentina, los Sres. Bravo buillermo DNI 16.320.965 y Orieta Alfredo DNI

21.897 .795 convienen:

Primera: Que atento a la manifltesta falta de trabajo no imoutable a la empresa' que

comenzó a evidenciarse '" 
tl;;;;;;sle de 2olé y que continúo agravándose durante

el sezundo semestre ¿"r 
"roPióii' "á" 

*' pt*ittt'tt'bui" de venta en los qtercados

intemos, crisis de r'n-ti*iál*"'"ii"'l"tá ¿t bienes iurables v caída en todos ros

mercados de bienes, tot*'i*ti^ que Eaen *rno "ont"*"ncia' 
la imposibilidad de

mantener el nivel de ptoaut"ii#Jüt'Tttigan a la.empresa' con el objetivo 
9t *tt*-:t:

situación y esperando * *"¡u:ro*i.nto de la'situación económi.a, a diSpOnef la SUSpenUOn

á.f p.tr""a iroductivo inciuido en el Anexo I, de 2 días en el mes de mavo y 5 días

dur¡nte los 
'meses 

de junio y julio de 2019' Dicha suspensión' se llmqtil -01. 
la

siguiente forma: mayo:iias zl y lt, ¡unio df¡s 7-14-21-27 y 28 y julio días 1-8-15-22 y

29.
i"g*¿u, Luego de debatir en profundidad el 

-tema 
en cuestión con la Organización

GrImial, ,, rábu al siguiente acuerdo: por los días de suspensión correspondientes a los

;;;; ¡; ;ry", junio y-julio el 7o oA (seienta por ciento) de los salarios diarios brutos, los

cuales se tiqui¿aren en ias mismas fechas de vencimiento de las remuneraciones de cada

período que conesPonda.
t"r..ru, En caso de revertirse total o pa¡cialmente la falta de trabajo que motiva la

ñ*", Lte, de la última de las fechas precedentemente mencionadas, la empresa

nrocederá a convocar total o parcialmente con'una antelación de 48 h¡s. al personal para la

L,rá""., ¿. las tareas; dejando sin efecto la inactividad invocada en 1a presente.

cuarta: La empresa asume el fOrmal compromiso de.no disponer despidos por falta de

o"u"j" ¿*-" el lapso de la suspensión ie actividades aquí acordada, dejando a salvo

,-Ñf.* qr. pudieran motivar.. poi .uron., de incumplimiento o faltas disciplinarias'



Quinta: Con relación a los pagos no remunerativos por suspensión pactada en la cláusula
segunda, la empresa se obliga sobre dicha suma al pago total de los aportes y
contribuciones sobre Obra Social, durante todo el período de vigencia del presente.

La empresa acreditará en forma mensual ante la UOM, el cumplimiento de los depósitos
originados en la presente cláusula.

Sexta: El personal acepta el complemento no remunerativo establecido, el monto y la forma
de pago ofrecida en la cláusula segunda, aclarado que una vez cobrada la misma, nada más

tendrá que reclamar a Longvie SA, firmando en conformidad en planillas anexas al
presente. (ANEXO D

Séptima: La representación sindical manifiesta que el presente acuerdo es al solo efecto

conciliatorio y que no implica consentir, ni reconocer, las causas que dan origen a la
medida adoptada, quedando a salvo los derechos individuales de los trabajadores, que no

acepten los términos del presente, en relación con la cuestión objeto del presente acuerdo.

Octava: Las partes intervinientes en este acto convienen de común acuerdo solicitar al

Ministerio de Trabajo Empleo y segwidad social la homologación del presente acuerdo a

todos los fines legales.

Como prueba de conformidad, se Iirman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la Ciudad de Buenos el 2l de mayo de20l9.
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