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En la Ciudad A. de Buenos Aires, a 1 dia del mes de Junio de^2016Jentre por una 
parte, ei SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECQMUNIckciQNES, SERVICIOS 
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS'^n adelante, indistintamente, ei 
"SATTSAID" o el "Sindicato"), con personeria gremial N° 317 y domicilio en la caile 
Quintino Bocayuva N° 50, de la Ciudad A. de Buenos Aires, representada por los 
Sres. Carlos HORACIO ARRECEYGOR DNi.13.653.773, GUSTAVO BELLINGERI 
DNI.14.905.329, HORACIO DRI DNI.20.425.853, GERARDO A GONZALEZ DNI.16.335.983, 
JULiO BARRIOS DNI.21.003.716, CLAUDiO MAIDANA DNI.20.957.682 Y SUSANA BENITEZ 
DNI.l 6.794.614, todos miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, y los Sres./tas, 
VIVIANA ANABEL LA ROSA DNI.22.092.342, EDUARDO G. SAUNAS DNI. 16.558.438 y 
GUSTAVO ARIEL CALBET DNI.24.110.201 Delegados Congresales y los Delegados del 
Personal, MARIA HURTADO DNi.29.246.317, y EMILIANO AGUSTIN RAPAGNANI 
DNi.27.225.794, con ei asesoramiento letrado del Dr. HERNAN DARIO ALVAREZ, Tomo 
86 F°001 CP/^CF; apoderado, y por la otra parte, PRAMER_ACA_CUIT N° 30-
66158404-8, con domicilio en la calle Humboldt 1967 de la Ciudad A. de Buenos 
Aires, representada en este acto por el Sr. RODOLFO GARCIA COSIN PASAPORTE N° 
AAJ425823, en su caiidad de Gerente y lo Sra. ALEJANDRA. P. COCO DNI.24.588.285, 
Gerente de RRHH, las partes acuerdan io siguiente: 

Artfculo 1° - Vigencia v ambito de aplicacion 
Este Acuerdo tendrd vigencia enti'e el 1° de Mayo de 2016 y el 31 de Septiembre de 
2018, y serd de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa bajo el ambito de 
representacion del SATTSAID en todo el territorio nacional. 

Artfculo 2° - Articulacion convencional , 
Este acuerdo se articula con el Convenio Colectivo de Trabajo 131/5^ y acuerdos 
articulados de empresa vigentes, por lo tanto, todo aquello no contemplado en el 
presente acuerdo se regira por dicha convencion coiectiva y acuerdos articulados 
de empresa vigentes, b por aquella norma que en el futuro los remplace. 

Artfculo 3° - Tercerizaciones 
Las Partes reconocen el valor insoslayable que representa para la sociedad 
argentina el cumplimiento de la legislacion laboral vigente y dei'-CCT 634/11,-la 
promocion del trabajo decepte y debidamente registrado, para todos sus 
trabajadores, como asf tambien respecto de la totaiidad ^J©-^ cadena de valor, en 
lo referido a la produccion para la empresa de contenjdos aupiovis;jales.-
En este sentido Iqs Partes establecen lo siguiente: / ^ A \ . 
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3.1 Para el caso que PRAMER SCA encomiende a terceras productoras (en adelante "̂"̂  * 
"terceras" o "empresas terceras") la prestacion de servicios de produccion de 
contenidos audiovisuaies, PRAMER SCA se compromete a articular dichas 
vincuiaciones con responsabilidad y buena fe garantizando los mds altos 
parametros de eficiencia y responsabilidad mutua. 
Para ello, PRAMER SCA se compromete a ejercer una responsabilidad indelegable 
decontrol. 
En ese sentido, exigird a dichas empresas el adecuado cumplimiento de las normas 
relativas al trabajo y organismos de seguridad social, noturalmente con alcance 
delimitado a los trabajadores asignados por la tercera productora, al cumplimiento 
de lo encomendado a esta por PRAMER SCA. Adicionalmente y a fin de precisar 
dicho control, requerird a los contratistas el numero de C.U.I.L. de cada trabajador 
asignado para prestar servicio, constancia de pago de remuneraciones, copia 
firmado de los comprobantes de pago mensuales al sistema de la seguridad social, 
cuenta bancario de la cuai sea titular el trabajador y una cobertura por riesgos del 
trabajo. 
3̂ 2 PRAMER SCA se compromete -en caso de considerarlo- a retener de lo que 
deben percibir las "empresas terceras" o contratistas, los importes que pudieren 
odeudar con motivo de la relacion laboral con los trabajadores contratados por 
dichos contratistas asignados a la actividad encomendada por PRAMER SCA a ia 
mencionada tercera. t 

Artfculo 4° - Jornada de trabaio 
La jornada diaria de trabajo del personal administrativo, tecnico y operativo de 
PRAMER SCA serd la siguiente: 
4.1 Para el personal Administrativo: serd de siete horas treinta minutos de lunes a 
viernes, es decir de treinta y siete horas semanales de labor con sdbado y domingo 
de franco. 
4.2 Para el personal Tecnico y Operativo: 
La jornada diaria de trabajo del personal tecnico y/u operativo, serd de siete horas 
quince minutos de lunes a jueves y siete horas los viernes, con sdbado y domingo 
franco, es decir treinta y seis horas semanales de labor. 

Articulo 5° - Regimen de hioras extras acordadas 
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4° del presente acuerdo, el personal 
que acepte y preste su conformidad por escrito en los terminos de lo nota que se 
agrego como "f^nexo A" y que forma parte integrante de este acuerdo, debera 
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cumplir el regimen de horas extras acordados conforme las pautas que se detallan 
a continuacion. 
5.1 - Personal Administrativo 
El tiempo de trabajo de dicho personal serd de nueve horas diarios de lunes a 
viernes, asimismo el tiempo de trabajo en exceso a la Jornada establecida en el 
articulo 4.1 del presente acuerdo, sera considerada como hora suplementorias, los 
que seran abonadas de la siguiente manera: la empresa liquidara en el recibo de 
haberes en forma fijo y mensual, bojo el concepto "Horas extras acordadas" treinta 
y tres (33) horas extraordinarios, las cuales serdn abonadas con un 50% de recargo. 
5.2 - Sectores Tecnicos / Operativos 1 
El tiempo de trabajo del personal correspondiente a los sectores: Programacion, 
Soporte tecnico. Digital Media, Produccion original, y para los puestos de: Disenador 
creativo, Creativo de Compaho Promocionol, Operador de Sola de Maquinas, 
Tecnico en Mantenimiento Electronico, Operador tecnico en Monitoreo y gestion de 
transmision, Coordinador de Promociones, Operador de Trafico de Rutinos y 
Coordinador de Trafico de Publicidad, serd de nueve horas diarios de lunes a 
viernes, asf mismo el tiempo de trabajo en exceso a la jornada establecida en el 
articulo 4.2 del presente acuerdo, serd considerado como horas suplementorias, los 
que serdn abonados de la siguiente manera: la empresa liquidara en el recibo de 
haberes en forma fijo y mensual, bojo el concepto "Horos extras acordadas" treinta 
y nueve (39) horos extraordinarios, las cuales seran abonados con un 50% de 
recorgo. 
5.3 - Sectores Tecnicos / Operativos 2 
El tiempo de trabajo del personal correspondiente o los puestos: Coordinador de 
Aimacenamiento y Trafico y Operador de Aimacenamiento y Trafico serd de ocho 
horos diarias de lunes a viernes, osi mismo el tiempo de trabajo en exceso a lo 
Jornada establecida en el articulo 4.2 del presente acuerdo, serd considerado como 
horo suplementorias, los que serdn abonados de lo siguiente manera: la empresa 
liquidara en el recibo de haberes en formo fijo y mensual, bojo el concepto "Horos 
extras acordadas" diez y ocho (18) horas extraordinarios, las cuales serdn abonados 
con un 50% de recargo. 

Artfculo 6° - Cardcter permanente 
Una vez aceptado por el trabajador el regimen de horos extras acordadas 
establecido en los artfculos N°5, 5.1, 5.2 y 5.3, el trabajador se compromete o cumplir 
dichas horos extraordinarios y lo empreso abonoras en forma fijo, mensuol y 
permanente, el concepto "horos extros acordados", oun cuando PRAMER S.C.A no 
requiera io presjtocion de trabajo efectivo por encimo de la jornodo convencional.-

V̂  
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Artfculo 7° - Ascensos de Categorfa - Ingresantes 
Los partes ocuerdon establecer lo categoria de ingresante para coda una de los 
funciones descriptas en el articulo 8° siguiente y los descriptas en el CCT: 131/75 y 
acuerdos articulados o nivel de empresa, con lo exclusion de todos aquellas 
funciones que esten asignados o los grupos salariales nueve, diez, once y doce. 
El personal con categorio de ingresante se ubicord dos niveles salariales por debajo 
del grupo solarial que correspondo o la de mayor jerarquia de la funcion 
desempeinodo y, sera recotegorizodo en una primera instoncia oi nivel soloriol 
mayor inmediato al ano de su ingreso. Los partes estoblecen que ol segundo oho 
de su ingreso el trobojodor serd beneficiorio de un ondiisis evoluotorio por parte de 
la empresa, especificamente en cuonto a su idoneidod poro el cargo, buen 
desempeno logrado en dicho funcion superior por no menos de 60 jornadas diarios 
de trobojo, dondo o conocer de ello (analisis y resultado) ol SATTSAID, y en el coso 
de haberse desempenado de modo eficiente, sin registror antecedentes de 
incumplimientos y/o disciplinarios, se promocionord ol mismo finaimente ol grupo 
soloriol que correspondo a lo de mayor jerorquio de lo funcion desempefiado. 

Artfculo 8° - Nuevas Funciones 
Los funciones del Personal serdn cotegorizodos, definidas y ogrupodos salarialmente 
conforme lo establece el CCT N° 131/75 y acuerdos articulados a nivel empresa 
vigentes. Los funciones que se enuncian a continuacion correspondientes al 
Personol serdn agrupadas salarialmente conforme lo establecido en este articulo.— 

FUNCION 

Coordinador de Promociones 

Coordinador de Produccion 

Productor de Programas 

Editor Realizador de Video 

Editor Realizador de Sonido 

Disenador Creativo ( le ra Categorfa) 

Disefiador Creativo (2da Categorfa) 

Disenador Creativo (3era Categorfa) 

Operador tecnico en Monitoreo y gestion 

Operador te cnico en Monitoreo y gestion 
i* 

de transmision ( le ra Categorfa) 

de transmision (2da Categorfa) 

Grupo 

Saiariai 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

3 

4 

2 

3 
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FUNCION 

Creativo de Campafia promocional 

Operador de Ingesta ( le ra Categorfa) 

Operador de Ingesta (2da Categorfa) 

Operador de Sala de Maquinas 

Administrativo Especializado 

Coordinador de Aimacenamiento y trafico 

Coordinador de Programacion 

Productor de contenidos 

Productor de segmentos y contenidos 

Administrativo de Servicios Generaies 

Coordinador de Trafico de Publicidad 

Oficial Administrativo 

Asistente de Programacion 

Operador de Trafico de Rutinas 

Operador de Aimacenamiento y Trafico 

Administrativo de Cuentas a pagar 

Administrador de Contenidos Web 

Asistente de Produccion 

Grupo ^ 
Saiariai 

3 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

6 

6 

DESCRIPCION DE FUNCIONES 

8.1 COORDINADOR DE PROMOCIONES 

Llevo o cabo los lineamientos del director on air de promociones. Coordina, 
superviso y plonifico el accionar creativo de los editores realizadores de video, 
editores reolizodor de sonido y redactores creativos de compohos promoclonales 
paro los piezas que tengo a su cargo, interactuando con los diferentes areas de 

lo empresa. Realizo el seguimiento de piezos promocionoles que le fueron asignada 
(demos, branding y piezas promoclonales), pora su aprobacion en tiempo y 
forma. Realizo ademds toreos correspondientes al redactor creativo de campoiios 
promoclonales. El coordinador de promociones percibird como parte de su soiorio 
normal y habitual un adicional equivalente oi 20% sobre todos los conceptos 
remunerativos. El mismo serd abonado bojo el concepto "Adicional Coordinodor de 
Promociones".-

'QEL "AMOTO 
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8.2. COORDINADOR DE PRODUCCION 
Llevo a cabo los lineamientos del productor generol o superior inmediato paro uno 
o varios progromos o poro una senoi. Coordina el accionar de los productores de 
contenidos; realizo odemds toreos correspondientes ol productor de progromos. 
Administro y/o controla el presupuesto asignado o codo programa con outonomia.-
El Coordinodor de Produccion percibird como porte de su salario normal y hobituoi 
un odicionoi equivolente ol 20% sobre todos los conceptos remunerotivos. El mismo 
serd obonodo bajo el concepto "Adicional Coordinador de Produccion". 

8.3 - PRODUCTOR DE PROGRAMAS 

Lleva a cabo los lineomientos del productor general, es el responsable de 
estoblecer con el dreo que corresponda y una vez oprobodo el programa a 
reolizorse, todos los aspectos que hacen o la produccion poro io puesto en pantollo 
del mismo. Administro y controla el presupuesto asignado por sus superiores a coda 
programa a su cargo. Do curso o traves de los productores de contenidos y de los 
osistentes de produccion o lo organizacion de los talentos ortisticos, y todo lo 
concerniente o lo realizocion del producto. Coordina io postproduccion de ios islas 
de edicion, poro la puesta en pantalla. Contribuye con ideas, criticos, sugerencios y 
propuestas que tiendan a mejorar lo cal idad y los resultados de los programas o su 
c a rg o. 

8.4. EDITOR REALIZADOR DE VIDEO 

Articulo, tecnica y ortisticomente, los distintos elementos de Imogen que permitan 
elaborar promociones, piezas comercioles, micros y progromos poro los distintas 
seholes de lo compania. Tiene o su corgo la edicion de video. Compagino 
imdgenes y audio quedando bojo su criterio lo eleccion de ios tomos grobodos 
siguiendo los textos y/o guiones e ingresando los datos en una pionillo Excel poro su 
ubicacion. Determina lo duracion de los pianos debiendo subsanar los folios 
tecnicos de lo grobocion. Reolizo el bock up de las piezas producidos, correccidn 
de color y render acorde o ios especificaciones tecnicos importidos. Conoce los 
aplicaciones necesarias poro incluir elementos de grafico, suministrados por el 
deportomento de disetno y/o musicos, locuciones y efectos sonoros seleccionodos 
por el departamento de sonido. Un productor trobojo a su lodo poro guior el trobojo 
de ser necesorio. Debe poseer solidos conocimientos de edicion y lenguaje visual.— 

Dn.MIGL^^0L AMOTO 
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8.5. EDITOR REALIZADOR DE SONIDO 
Tiene o su cargo lo post-produccion de sonido articulondo tecnica y ortisticomente 
los distintos elementos de sonido, que permiten eloboror, programos, micros, cortos, 
promociones, branding y oviso publicitarios poro io sefiales de lo compafiia. Grobo 
en cobinos voces paro lo realizacion de doblojes poro los diferentes sefiales y/o 
locuciones. Reolizo lo mezcio en sonido de documentoles y peliculos en los idiomos 
que seon necesorios, poro que los sefiales tengan disponible el moteriol en tiempo y 
forma. Tiene criterio propio poro elegir io musico y/o efecto sonoros de los 
producciones ortisticos o su cargo. Es el responsoble de los correctos niveles de lo 
mezcia finol. Confecciona carpetos sobre softwore poro el guardado del bock up 
de las piezas producidos. 

( ) 

8.6. DISENADOR CREATIVO 
Tiene la responsobiiidod del desarrollo ortfstico en los reolizociones que requieran 
diseno grafico oplicodo o esteticos generoles, logotipos, publicidad y promociones 
graficos. 
8.6.1. DISENADOR CREATIVO 1 RA CATEGORIA GRUPO SALARIAL 2: 
Disena material grafico, con criterio propio, siguiendo los lineamientos establecidos 
por su superior inmedioto, de piezos graficos poro disenar una imagen, posicion, 
comunicar y publicitor en los canales de la Compohio y/o de sus clientes extemos.-
Disefior desde un sistema de alto complejidad tonto morco como poquete grdfico 
de una sefioi (operturos de progromos, series y Promociones.). Desorrollor el disefio 
creativo y grdfico de piezos impresos, toles como onuncios, carteles, papeles, 
poncortos, etc. Disefior lo disposicion de los piezos originales paro lo impresion y 
supervisar el proceso de impresion y su resultado finol (lo oprobocion de muestras de 
color o pruebas de impresion). Reolizocion de proyectos cotidianos y especiales, 
tales como rebronding de seholes, ortisticas de progromos, artisticos poro bloques o 
segmentos especioles, piezas promocionoles, demo reels de seholes, tonto en su 
creatividad y disefio. Diseno del paquete grdfico poro ios diferentes seholes de lo 
compania y sus negocios tanto paro on y off air, o fin de definir y concretor 
identidodes visuoles distintivos poro codo uno de los mismos con supervision. Ayudo 
con lo ortistico grdfico de producciones fotogrdficas o filmaciones. 

8.6.2. DISENADOR CREATIVO 2DA CATEGORIA GRUPO SALARIAL 3 
Diseha material grdfico de piezos utilizadas poro el poro disenar uno Imogen, 
posicion, comunicor y publicitor en los canales de lo Compohio y/o de sus clientes 
externos. Con supervisidn indirecto por parte de su superior inmediato. 
Disehor desde un sistema de complejidod medio (aperturas de progromos, series y 
Promociones.). Defeorrollar el diseno creotivo y grdfico de piezas impresos, tales 

/ 
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como onuncios, carteles, papeles, poncortos, etc. Disehor lo disposicidn deŝ J-tî """ 
piezos originales poro io impresion. Reolizo odoptociones de diseno de proyecfds|2..J;.s5j>'' 
cotidianos, especiales y de piezas promocionoles poro ios diferentes seholes de lo 
compania, tales como ortisticos de progromos, ortfsticos poro bloques, segmentos 
especiales y piezas promocionoles. Diseno del paquete grdfico pora las diferentes 
seholes de lo compohio y sus negocios tonto poro on y off oir, o fin de definir y 
concretar identidodes visuoles distintivos poro codo una de las mismos con 
supervisidn. Ayudo con el rebranding de los seholes y con lo ortistico grdfico de 
producciones fotogrdficas o filmaciones. 
8.6.3. DISENADOR CREATIVO 3RA CATEGORIA GRUPO SALARIAL 4 
Reolizo los toreos de diseho de piezas graficos poro crear una imagen, posicidn, 
comunicar y publicitor en los canales de lo Compohio y/o de sus clientes externos. 
Con supervisidn estrecha en lo que requiere de consignos claros y seguimiento por 
parte de su superior inmediato. 
Reolizo toreos de diseho desde un sistemo de baja complejidad graficos. Resuelve 
operotivomente los necesidodes de diseho bdsicos poro el montenimiento de las 
seholes (on oir). Coloboro con el diseho grdfico de piezas impresos (off oir), tales 
como onuncios, carteles, paneles, pancortos, banners, etc. Realizo adaptaciones 
de piezas promocionoles poro los diferentes seholes de lo compohio, tales como 
ortisticas de programos, ortisticas poro bloques, segmentos especioles y piezos 
promocionoles. Ayudo con lo ortistico grdfico en producciones fotogrdficas o 
filmaciones. 

8.7. OPERADOR TECNICO EN MONITOREO Y GESTION DE TRANSMISION 

Operodor tecnico en monitoreo y gestidn de transmision tiene en sus 
responsabilidodes el monitoreo, control y todo accidn correctiva y operotivo 
necesario poro lo transmision de servicios sotelitoles de difusidn de seholes de Rodio 
y Teievisidn, en cualquier formoto (estdndar o oito definicidn) y de servicios de 
comunicaciones de datos, tratando los conoles de oudio y video de codo serial en 
forma conjunta sin diferenciar los unos de los otros. 
Su funcidn comprende los siguientes toreos, sin que esto implique una limitacidn 
respecto de toreos oqui no detallados, siempre que encuentren especifica y 
estrictamente relacionados o esto funcidn: Encender, opogor, reconfiguror, 
monitorear y controlor todos los equipos de transmision y recepcidn. Monitoreor y 
controlar los servicios de datos en sus distintas formos, debiendo reolizor todos los 
acciones necesarias pora montener los servicios operativos. Asegurar el 
funcionamiento del sistema de copio legol y del sistema de gestidn de oiormos. 
Analizar y generar informes de calidad basodos en los logs de oiormos del sistemo. 
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Asistir tecnicamente o los clientes y ofiliodos a bordo de lo capac idad sotelitu,^, .-o 
odministroda por la Empresa o contratado o terceros. Generar y documentar =̂sa=-
procedimientos de solucidn de problemas de acuerdo oi servicio brindado o codo 
cliente. Internos y externos. Informor con un reporte diorio escrito y/o electrdnico los 
novedades ocurridos en el turno de operocidn. Gestionar lo base de dotos de 
ofiliodos de codo una de los redes de TV y Rodio, Dondo de olto y bojo, pidiendo 
Cross networks, y recuperondo, reemplozondo, despochondo equipos a ios 
diferentes cabeceros. Gestiono el stock de IRDS y coordina los trabajos de los 
empresas de logistica. Chequeor los niveles de tronsmisidn y recepcidn y de col idod 
de servicio de codo uno de los clientes de ocuerdo a lo especificocidn del servicio. 
Controlor y dor parte del estado de los vinculos de fibro dptica o microondos o 
coaxial que soporten eonexion con clientes de lo Empresa. Operar y monitorear los 
servicios de TV en demanda de ocuerdo a lo base de dotos del departamento 
comercial. El operador tecnico en monitoreo y gestidn de transmision podrd reolizor 
toreos correspondientes oi operador de SNG, correspondiendole en este coso en 
forma temporal y transitorio mientras continue reolizondo los toreos de un operodor 
de SNG, que se lo abonen todos aquellos conceptos correspondiente o dicho 
funcidn. 

8.7.1 OPERADOR TECNICO EN MONITOREO Y GESTION DE TRANSMISION lERA. 
CATEGORIA: 

Poro esto funcidn y categorfa, los requisitos son tener ol menos dos ohos de 
ont iguedod en io funcidn desde su ingreso en lo posicidn paro oscenderd ol grupo 
soloriol 2. 
8.7.2 OPERADOR TECNICO EN MONITOREO Y GESTION DE TRANSMISION 2DA. 
CATEGORIA: 

Poro esta funcidn y categorio, el personol ingresante serd ubicado en el grupo 
saiariai 3. 

J 

8.8. ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 

Cumple con criterio propio con los procesos administrativos y/o contobles del sector 
que requieren cierta especializacion, pueden monejor presupuestos y/o valores. 
Siendo autdnomos en lo ejecucidn de sus toreos especificas. 

8.9. COORDINADOR DE ALMACENAMlENTO Y TRAFICO 

Es lo persona encorgado de coordinar el olmocenomiento y administracidn de los 
soportes en formatos onoldgico, digital y su conservacidn. Reolizo pedido de 
materiales o archives en formo tecnico oi exterior. Interoctuo con sectores de la 
empresa y recflizo el seguimiento de los faltontes paro su emisidn. 

DnrtvUetEtT'ANGEL AMOTO 
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8.10. COORDINADOR DE PROGRAMACION 
Llevo a cobo los lineamientos del Productor General coloborondo con el desarrollo 
del ormodo de lo grillo de programacidn mensuol del canal, segun lo estrotegio y 
perfil disenados por lo direccidn. Coordino con el drea de promociones el pedido 
de "promos" poro identificar los titulos mds destocodos del mes. Comunica 
mensualmente la grilla o los distintos dreas de lo compahio resoitondo la 
informacidn destacado dio por dio de lo programacidn. Visuoliza contenido. Hocer 
seguimiento interno de los procesos (dobloje, subtitulodo, etc.) por los cuales debe 
posor el material antes de poder ser tronsmitidos. Realiza lo cargo de planiilas de lo 
sehol poro los diferentes secretorios de control televisivo. Coloboro con lo direccidn 
en sugerir mejoras a la grilla. 

'> J 

8.11. PRODUCTOR DE CONTENIDOS 

Uevo o cobo los lineamientos del Coordinador de Produccidn o Productor de 
Progromos poro establecer con el dreo que corresponda, todos los aspectos que 
hacen o lo preproduccidn y produccidn de los progromos, Podrd odministrar y 
controlar el presupuesto asignado o codo programa bojo lo supervisidn del 
Coordinodor de Produccidn o Productor de Programos. Contribuye con ideas, 
criticas, sugerencios y propuestas que tiendon o mejorar lo colidod y los resultados 
de los progromos o su cargo. 

) 

8.12. PRODUCTOR DE SEGMENTOS Y CONTENIDOS 

Uevo o cobo los lineamientos del Coordinador de Produccidn o Productor de 
Programos poro estoblecer con el dreo que corresponda, todos los ospectos que 
hocen o lo preproduccidn y produccidn de los progromos, Podrd administrar y 
controlar el presupuesto osignodo a codo progromo bajo lo supervisidn del 
Coordinador de Produccidn. Contribuye con ideas, criticas, sugerencias y 
propuestos que tiendan o mejorar lo colidod y los resultados de los progromos o su 
cargo. 
A continuacidn se detollon las toreos especificas poro el segmento gostrondmico: 
manejo el presupuesto osignodo porei productor general. De lo anterior se 
desprende, realizar conjes comercioles o bien hacer compras teniendo en cuento 
posibles futuros producciones o fin de oborotar costos. Acuerda el recetorio junto 
con el talento y el conol con el fin de: obtener un recetorio exciusivo de lo serie en 
cuestidn, lograr recetorios que no impliquen costos excesivomente altos, poutor 
poro codo episodic la cantidad de recetas necesarias poro cubrir io duracidn 
ortistico del progromo. Coordina los toreas del asistente. de produccidn 
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gostrondmico (de requeririo io produccidn en cuestidn) como por ejemplo el 
ormodo de lo mise en place y pre cocciones. En el dia de rodoje reposo con el 
tolento y el productor de que monero se reolizord lo receto de modo de optimizor 
tiempos de grabacion y de lograr que lo receto seo lo mds cloro posibie para el 
televidente. Durante la grobocion, asiste oi chef en todo momento de modo que 
tenga todo lo necesario poro llevar o cobo codo receto, hoce combios de ultimo 
momento en coso de ser necesario. Una vez finalizado la serie, entrega ol conol el 
recetorio final a fin de que el mismo puedo entregdrselo ol sector que lo necesite, se 
ocupo de lo rendicidn de cuentas de lo gostodo de ocuerdo ol presupuesto 
osignodo, entrego o produccidn las plocos comercioles junto con el detalle de 
poutodo de los mismas poro codo episodic, visuoliza las recetas poro reolizor los 
paso o paso que deben aplicarse en post produccidn. Porticipo de reuniones de 
produccidn o fin de coloboror en los brainstorming de nuevos series o nuevos 
tolentos. 

) 

8.13. OPERADOR DE INGESTA 

Tiene a su cargo la recepcidn e ingesto del material del sector y sus distintos 
fuentes, coto loga el material ingestodo poro su correcto orchivo y ubicacidn por 
parte de los demds dreos de io empresa. Controla el correcto funcionomiento del 
sistema y orden del dio, informondo o lo jefatura toda onomolio. Transfiere moteriol 
o distintos dispositivos o fuentes (proveedor encargado de lo emisidn). 
Asigno/odministro ftp a los dreas correspondientes poro lo entrego de moterial. 
Copia o importa desde discos o dispositivos los archives recibidos. Debe poseer los 
conocimientos necesarios que lo copoci ten poro el chequeo tecnico y artistico e 
informor sobre su estado medionte uno planilla (Excel), colif icdndolo de acuerdo o 
los normas vigentes definidas por lo empresa y su aptitud poro ser televisodo. Reolizo 
conversiones de formato, normas y codecs de los orchivos. Grobo seholes y 
transcodificacidn de archives. Reolizo un informe en Excel de todo el moterial 
ingestodo. Realizo arreglos de edicion de los progromos, micros o comerciales, 
poro su posterior ingesta controlondo y osegurondo lo col idod tecnico del 
producto. Ejecuto los procesos necesorios poro lo estondorizacidn requerido sobre 
los diferentes formotos, de acuerdo o los requerimientos formulados. Edita bojo 
supervisidn minima del jefe inmediato. 

8.13.1. OPERADOR DE INGESTA 1 ERA. CATEGORIA (GRUPO SALARIAL 3): 
Todos las toreos de su funcidn, incluyendo los de edicion bojo supervisidn minima.— 

8.13.2. OPERADOR DE INGESTA 2DA. CATEGORIA (GRUPO SALARIAL 4): 

Todos las toreos de su funcidn, solve las de edicidn que se realizo bojo supervisidn.— 
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8.14. OPERADOR DE SALA DE MAQUINAS 

Es el responsoble de la digitoiizocidn del moteriol oudiovisual poro promociones en 
olto y bojo definicidn, (progromos, frogmentos, peliculos, etc.). Efectua si es 
necesario el cambio de normo poro io reolizocidn de los piezos promocionoles, y 
tras codificociones de archives digitoles. Chequeo tecnicomente los piezos 
reolizodos por los editores controlondo el funcionamiento y operocidn de los 
equipos de reproduccidn y grobocidn. Asiste o los editores en lo osignocidn de vtr y 
pacheo, y o los redactores, grdficos y productores en lo visualizocidn de los 
materioles. Es el encargado de montener lo organizacidn y control interno del 
moterial que ingreso o solo de mdquinos. Edito y bajo o tope piezas promoclonales 
como Bumps y reploqueos, anotondo en formulorios (software) los dotos tecnicos 
necesarios poro la ubicacidn. 

8.15. CREATIVO DE CAMPANA PROMOCIONAL 

Es el responsoble de lo creacidn, desarrollo, lonzomiento y mantenimiento de las 
compohas promocionoles del conol, como osi tombien de los promocidn constante 
de sus programos, spots radioles, y de los piezas publicitarios poro codo senal 
incluidas ios redes socioles.- Deberd poseer una amplio cultura general, tener un 
dominio del idioma, contar con los antecedentes suficiente que lo ocrediten como 
creativo, conociendo lo sociologia de los medios de comunicacidn, y el monejo del 
lenguoje televisivo. Deberd creor ideas motrices de lo promocidn, tonto del conol, 
como de sus progromos en portlculor, redocto texto paro pontoilo, morco al locutor 
sobre plocos, filmodos tanto poro institucionoles como individuales, avisos grdficos, 
titulos gocetillos, etc. Confecciona sobre software carpetos, poro el guordodo de 
los diferentes textos. 

IJ 

8.16. ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GENERALES 

Reolizo diversas tareas de soporte en lo oficino y los instolociones. Identifica, amplio 
y sigue procesos y procedimientos especfficos poro moximizor ios eficiencios del 
negocio ol cuol se brinda soporte. Llevo a cabo las gestiones necesorios poro lo 
seguridad e higiene de lo empreso. Es de su responsobiiidod buscor el producto o 
servicio requerido, solicitando cotizociones del mercodo realizando drdenes de 
compros con el proveedor seleccionando. Aseguro el cumplimiento de los 
prdcticas de finanzas locales, de lo compahio. 

8.17. COORDINADOR DE TRAFICO DE PUBLICIDAD 

Es el encargado de coordinar lo informacidn (publicidad) entre los deportomentos 
internos de vjentos, administracidn, operaciones y externos con ogencias y 
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onunciontes. Recepciono los drdenes de compros y gestiona cualquier 
discreponcio con los onunciontes, definiendo el lineamiento de poutodo. Recibe ios 
certificociones y gestiono con los clientes todo tipo de diferencia relacionado o 
reclamos, ojustes, cambio de poutodo y coidos. Introduciendo en el sistemo los 
descuentos y ojustes. Cargo lo informocidn de focturocidn de certificaciones y 
torifos pora el departamento de finanzas. Preporo informes sobre los materiales 
(BAJAS Y ALTAS). Asiste o los equipos de ventos. 

y - ^ 

8.18. OFICIAL ADMINISTRATIVO 

Debe tener los conocimientos tedricos - prdcticos que aseguren el correcto 
funcionomiento odministrotivo o contoble o tecnico u operativo del sector donde se 
desempehe. Debe poseer criterio desorrollodo poro solucionar por si los problemas 
que se le presente, ac tuando con criterio propio. 

' / ) 

8.19. ASISTENTE DE PROGRAMACION 

Visualizar moterioles poro relevor informocidn ortistico y corgorio en nuestro sistemo. 

Armado de reportes de progromocidn. Trobojo en conjunto y colobora con el 

supervisor en lo confeccidn de grillas de programacidn semanales. Compilor 

informocidn poro destocor ocerco de lo programacidn que seo de utilidod poro el 

diseho de mailings, lo pdgina web, etc. 

o 

8.20. OPERADOR DE TRAFICO DE RUTINAS 

Es el responsable de lo cargo diorio de lo progromocidn confeccionondo lo rutina 
(schedule) diario, es decir, corgo lo pouto de los cortes (promociones y ovisos 
publicitorios), drdenes de focturocidn. Efectua lo cargo de lo base de dotos de 
promociones, inserts y publicidodes en el sistemo. Realizo el trosposo de dates del 
sistemo de progromocidn ol sistemo desde el cuol se emite lo senal. Interoctuo con 
el dreo de progromocidn de monero de conocer los objetivos de promocidn del 
conol , con el dreo de ventas y coordinodor de trdfico de publicidodes quienes se 
encorgon de tronsmitirie los requerimientos de poutodo de codo cliente. Montiene 
octualizodo lo estructuro de carpetos y orchivos de acuerdo o los normas vigentes, 
informando de ser necesario posibles foltontes. Realizo certificaciones de 
publicidad. 

8.21. OPERADOR DE ALMACENAMlENTO Y TRAFICO 

Llevo o cobo los lineamientos del coordinodor de olmocenomiento y trdfico, y del 

responsable de, trdfico de materioles, poro administrar y almocenar los soportes en 

formato onolygico y digital y su conservacidn, visuolizq el contenido o 

l\ 
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requerimiento poro ubicor el material foitonte poro su emisidn. Interoctuo con otros 
sectores de io empresa en el intercombio de orchivos y moterioles. Crea y mantiene 
octuolizada io estructura de corpetos y orchivos de acuerdo o los normas vigentes. 
Administro los espacios fisicos de los discos eliminondo orchivos ontiguos en coso de 
ser necesorio, segun los especificaciones importidos por su superior. Mantiene ol dio 
el archivo de todos los progromos, series, peliculos, etc. y agrego meta data de ser 
necesario. Descargo, copio o mueve los ficheros internos o externos necesarios pora 
trobojor en el resto de los dreos. 

) 

8.22. ADMINISTRATIVO DE CUENTAS A PAGAR 
Debe tener los conocimientos tedricos - prdcticos que aseguren el correcto 
funcionamiento odministrotivo o contoble o tecnico u operativo del sector donde 
se desempehe. Gestiono cuentas o pogor brindondo soporte ol dreo contable 
sobre proveedores y sus cuentas. Reolizo el seguimiento de todas los oprobociones 
de drdenes de compras y pdiizas de seguros de todo lo compahio. Conlrolo y 
proceso los gastos corporativos, generando informacidn requerido porei sector. 

8.23. ADMINISTRADOR DE CONTENIDOS WEB 
Recibe contenidos y lo publico en redes sociales ejecutando, y optimizondo los 
compohos de los proyectos o productos de lo compahio con el objetivo de generor 
los resultados necesarios poro oiconzor los planes estoblecidos poro los mismos. 
Reolizo lo confeccidn de reportes sobre resultados de monero regulor. 

y 

8.24. ASISTENTE DE PRODUCCION 

Asiste ol productor de progromos, en lo preporocidn previa o lo reolizocidn del 
progromo, microprogramo o corto; de ocuerdo a ios instrueciones importidos por el 
productor de programos reolizo contoctos con los personos que intervendrdn en el. 
Recoba informacidn y moteriol necesarios y confecciona plonillos de talento 
ortistico y anexos. Cito elencos de acuerdo o los necesidodes. Tromito 
outorizociones en Instituciones oficiales y/o privodos poro el progromo en vivo y/o 
grobodo y/o filmociones. 

Artfculo 9° Nueva Conformacion Salarlal - Implementacion 

Los partes ocuerdon que con lo liquidacidn de los sueldos devengodos en el mes de 
Moyo de 2016, lo empresa modificaro lo estructura soloriol y en consecuencia io 
liquidacidn de hoberes del personal, poro odaptor cuando corresponda, dicho 
estructura soloriol y liquidacidn, o los nuevos rubros y/o conceptos establecidos por 
este acuerdo. Er)' rozdn de ello, se re imputara lo remunerocidn percibido por el 
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personol, y los nuevos conceptos estoblecidos en este ocuerdo, obsorberdn hosto 
su concurrencia los conceptos onteriores remplozondo los mismos. Poro aquellos 
trobojodores que perciban una remunerocidn moyor o lo establecido por este 
acuerdo, y como consecuencio de lo re-imputocidn exista un excedente en moyor 
cuontio, dicha diferencia se liquidord bojo el concepto "Adicionol Personor', rozdn 
por lo cuol, ningun trobojodor percibird un soiorio bruto inferior ol que percibio con 
anterioridad o la firmo del presente acuerdo. 

Artfculo 10° - Homologacion 
Ambos Portes quedan autorizadas reciprocamente o solicitor lo homologacidn del 
presente ocuerdo, ante el Ministerio de Trobojo, Empleo y Seguridod Sociol de io 
Nocidn. 

o 

En pruebo de conformidad los Portes firmon cuotro (4) ejemplares de un mismo 
tenor, quedando reciprocomente hobilitodos poro solicitar lo homologacidn del 
presente por onte el Ministerio de Trobojo, Empleo y Seguridad Social de lo Nocidn.-

Pagina 
15 

Dn. MK^imrANeaL AMOTO 
SecreBme-elo-CCnclliacton 

D.R.L N" 2-D.N.C. 
D,N,R.T.-M.T.E.yS.S. 



VIGENTE A JULIO 2016 

^o^ '^nOo/^ 

ANEXO B 
CONDICIONES SALARIALES GENERALE 

IJ :7 i l iN:»r i«f i i 

Adicional Movil 
Grupo Salarial Basicos 

CCT 131/75 CCT 131/75 I „ ^ „ ^ „ ^ „ ^ „ g „ \ 
Grupo Salarial 

Pramer 

Basicos Pramer Presentismo 

"0"= "A"+ "C"\ "E"= "D"xlO%\ 

Bruto Sujt. a 
Retenciones 

"A" 

:> 10 
11 
12 

I "B" I "C" "D" llpll 

14.168,02 
13.413,28 
12.615,22 
11.908,09 
11.231,85 
10.602,15 
10.003,12 
9.434,33 
8.896,00 
8.250,00 
7.789,31 
7.350,71 

50,0% $ 7.082,06 
46,8% $ 6.277,30_ 
44,6% $ 5.630,3^ 
42,0% $ 4.998,45_ 
39,5% $ 4.433,96 
36,9% $ 3.913,98_ 
34^5% $ 3.447,70 
32,1% $ 3.029,36 
29,8% $ 2.653,01 
29,7% $ 2.451,46 ' 
27,3% $ 2.126,80 
25,0% $ 1.837,68 

A 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Antiguedad 
Comidas ___ 
Meriendas 
Exteriores 
Subida a Torre 

_i-.-
$ 
^ 
$ 
? 

^ 
f 
^ 
$ 

!f 
? 
$ 
$ 
!f 

21.250,08 
_ 19.690,58 

18.245,54 
16.906,54 
15.665,81 
14.516,13 
13.450,82 
12.463,70 
11.549,02 
10.701,46 
9.916,11 
9.188,39 

126,15 
93,52 
30,87 

116,47 
30,87 

$ 
$ 
$ 

$ 
f 

2.125,01 
1.969,06 
1.824,55 
1.690,65 
1.566,58 
1.451,61 
1.345,08 
i.246,37 
1.154,90 
1.070,15 

991,61 
918,84 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

23.375,08 
21.659,64 
20.070,09 
18.597,19 
17.232,39 
15.967,74 
14.795,91" 
13.710,07 
12.703,92 
11.771,61 
10.907,72 
10.107,22 

n,vnAlGUH.ANGELA;.IOTO 
' ^ lS^deCondl iac i6n 

D.R.L.N°2;D.N.C, 



ANEXO B 
CONDICIONES SALARIALES GENERALES 

Personal Administrativo 
PRAMER 

o/„ 

VIGENTE A JUUO 2016 

' Grupo Salarial Basicos 
CCT 131/75 CCT 131/75 i 

Adicional Movil 

"A" T ^ ^ "C" 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

> 

$ 

14.168,02 
13.413,28 
12.615,22 
11.908,09 
11,231,85 
10.602,15 
10.003,12 
9.434,33 
8 R9fi 00 
8.250,00 

"7.789,31 
7.350,71 

50,0% $ 
.46,8% $ 
44,6% $ 
42,0% $ 
39,5% $ 
36,9% $ 
34,5% $ 
32,1% $ 
29 8% $ 
29,7% $ 
27,3% $ 
25 ,0%$ 

7.082,06 
6.277,30 
5.630,32 
4.998,45 
4.433,96 
3.913,98 
3.447,70 
3.029,36 
2 653 01 
2.451,46_ 
2.126,80 
1.837,68 

Basicos Pramer Presentismo Art. 5,1 Convenio 
01/05/2016 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Antiguedad 
Comidas 
Meriendas 
Exteriores 
Subida a Torre 

1 "D" 1 
21.250,08 
19.690,58 
18.245,54 
16.906,54 
15.665,81 
14.516,13 
13.450,82 
12.463,70 
11.549,02 
10.701,46 
9.916,11 
9.188,39 

126,15 
93,52 
30,87 

116,47 
30,87 

A 
2.125,01 $ 
1.969,06 $ 
1.824,55 $ 
1.690,65 $ 
1.566,58 $ 

J N 4 5 1 , 6 1 $ 

_1345,08 $ 
1.246,37 _|_ 
1.154,90 " $ 

_1^70,15 $ 
_991,61 $ 
918,84 $ 

Bruto Sujt. a 
Retenciones 

6.428,15 
5.956,40 
5.519,27 
5.114,23 
4.738,91 
4.391,13 
4.068,87 
3.770,27 

T493,58 
3.237,19 
2.999,62 
2.779,49 

29.803,23. 
27.616,04" 
25.589,37' 
23.711,42^ 
21.971,29" 
20.358,87^ 
18.864,78" 
17.480,34' 
16.197,50* 
15.008,80'^ 
13.907,34" 
12.886,71° 

Dn.1v1K3U^ANGELA;.!0T0 
Secretario deConcilicici6n 

D.aL.N'2-D.N.C. 
D.l̂ l.R.T.-M.T.E.yS.S. 



ANEXO B 
CONDICIONES SALARIALES GENERALES 

Personal Tecnico Operativo 1 
PRAMER 

f n / f J 

VIGENTE A JULIO 2016 

Grupo Salarial Basicos 
CT 131/75 CCT 131/75 

Adicional Movil 

/y^w _ " A " Y " B " 

Grupo Salarial 
Pramer 

12 

I "B" I 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

'1-
10 
11 

$ 14.168,02 
$ 13.413,28 
$ 12.615,22 
$ 11.908,09 
$ 11.231,85 
$ 10.602,15 
$ 10.003,12 
$ 9.434,33 
$ 8.896,00 
$ 8.250,00 
$ 7.789,31 

X 7-350,71 

50,0% 
46,8% 
44,6% 
42,0% 
39,5% 
36,9% 
34,5% 
32,1% 
29,8% 
29,7% 
27,3% 
25,0% 

7.082,06 
6.277,30" 
5.630,32" 
4.998,45^ 
4.433,96^ 
3.913,98" 
3.447,70"' 
3.029,36^ 
2.653,01* 
2.451,46" 
2.126,80^^ 
1.837,68" 

10 
11 
12 

Antigiiedad^ 
Comidas 
Meriendas_ 
Exteriores 
Subida a Torre 

Grupo Salarial 
Pramer 

Basicos Pramer Presentismo Art. 5.1 Convenio 
01/05/2016 

"D"= "A"+ "C"\ "E"= " D " x l O % 

Bruto Sujt. a 
Retenciones 

"D" I 21.250,08 
"19.690,58 $ 
"18.245,54 $ 
]l6.906,54 J _ 
"15.665,81" $ 
"14.516,13 $ 
"l3.450,82 $ 
J.2.463,70 $ 
JL 1.549,02 $ ' 
JL0!701,46 $ " 
"^9.916,11 $ " 
" 9.188,39 $ ' 

2.125,01 $ 
1.969,06 $ 
1.824,55 $ 

J.. 690,65 $ 
_1.566,58 $ 
1.451,61 $ 
1.345,08 $ 
1.246,37 $ 

_li.l54,90 $ 
J . 070,15 $ 
__991,61 $ 

918,84 $ 

9.116,28 
8.447,26 
7.827,34 
7.252,91 
6.720,63 
6.227,42 
5.770,40 
5.346,93 
4.954,53 
4.590,93 
4.254,01 
3.941,82 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

32.491,37 
30.106,90 
27.897,43 
25.850,10 
23.953,02 
22.195,16 
20.566,31 
19.057,00 
17.658,45 
16.362,53 
15.161,73 
14.049,04 

126,15 
93,52 
30̂ 87 

116^7 
30,87 

ANEXO B 
CONDICIONES SALARIALES GENERALES 

Personal Tecnico Operativo 2 
PRAIVIER 

VIGENTE A JULIO 2016 

Basicos Pramer Presentismo Art. 5.1 Convenio 
01/05/2016 

' © " = "A"+ "C"\ "E"= " D " x l O % 

Bruto Sujt. a 
Retenciones 

"E" 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Antiguedad 
Comidas 
I«1eriendas 
Exteriores 
Sjtibida a Torre 

21.250,08 
19.690,58 
18.245,54 
16.906,54 
15.665,81 
14.516,13 
13.450,82 
12.463,70 
11.549,02 
10.701,46 
9.916,11 
9.188,39 

126,15 
93,52 
30,87 

116,47 
30,87 

_2^125,01 
_L969,06 
1.824,55 
1.690,65 
1.566,58 
1.451,61 
1.345,08 
1.246,37 
1.154,90 
1.070,15 

__991,61 
918,84 

J 
4.207,52 
3.898,74 
3.612,62 
3.347,49 
3.101,83 
2.874,19 
2.663,26 
2.467,81 
2.286,71 
2.118,89 
1.963,39 
1.819,30 

27.582,60 
25.558,38 
23.682,71 
21.944,69 
20.334,22 
18.841,94 
17.459,17 
16.177,88 
14.990,62 
13.890,50 
12.871,11 
11.926,52 

Dn. MIGUEL ANGEL A; .lOTO 
Secretario de Concilinci6n 

D.R.L.N°2-D.N.C. 
D,N.R.T.-WI.T.E.yS.S. 
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