ANEXO Il

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica e integral el funcionamiento del
Sistema de Control Interno del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con ajuste a las Normas
de Auditoria Interna Gubernamental y demds normas, metodologias y herramientas
establecidas por la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), a fin de asistir a la maxima
autoridad de la Jurisdiccidn en el ejercicio de la responsabilidad establecida en el articulo 101
de la Ley N° 24.156 y prestar asesoramiento a toda la organizacidén en lo que es materia de su

competencia.

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Auditoria o Plan Global y el Plan Anual de Trabajo de la
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION y por la maxima autoridad de Ministerio.

2. Ejecutar el Plan de Trabajo con integridad y debido cuidado profesional, asegurando la
obtencidn de evidencias competentes, relevantes y suficientes para formar y sustentar sus
juicios y afirmaciones.

3. Elaborar informes de auditoria, mantener un didlogo activo, abierto y constructivo con las
areas auditadas y comunicar sus resultados a la maxima autoridad del Ministerio y a la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION e intervenir en los tramites de consolidacién del
pasivo publico.

4. Efectuar el seguimiento peridédico de la instrumentacion de las medidas correctivas
comprometidas por la Jurisdiccién, dirigidas al fortalecimiento del Sistema de Control
Interno vy, brindar asesoramiento en aspectos de su competencia.

5. Promover la cultura de control en toda la organizacion, participando en el Comité de
Control Interno, asi como propiciando la adopcidon de herramientas y metodologias tales
como la autoevaluacion, la identificacion de procesos y gestion de riesgos, el disefio e
implementacién de planes compromiso de fortalecimiento del Sistema de Control Interno

(SCI), entre otras.
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6. Registrar su planificacion, el desarrollo y resultados de su labor y demas informacién que
se le requiera a través de los sistemas, aplicativos o formularios electrénicos que al efecto
determine la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

7. Emitir opinidn respecto de los reglamentos y manuales de procedimientos y de sus
modificaciones, en forma previa a su aprobacién, constatando que posean instrumentos
idéneos para el ejercicio del control previo y posterior.

8. Mantener informada a la autoridad superior de la Jurisdiccion y a la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan
acarrear significativos perjuicios para el patrimonio de la Jurisdiccién e informar a la citada
Sindicatura, a través del Sistema que establezca el estado de los procedimientos de
recupero pendientes.

9. Evaluar el desempefio del plantel de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, verificar la
observancia de las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y asegurar niveles de
capacitacidn acorde con las necesidades especificas del personal.

10. Realizar todas las actividades necesarias que se deriven de la participacion de la

organizacion en la Red Federal de Control Publico o las que en el futuro pudieran crearse.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Gestionar, dirigir el seguimiento y monitorear la tramitacién de las acciones programaticas
priorizadas por la superioridad, asi como toda documentacion relativa a la actividad especifica
del/de la Ministro/a, procurando la maxima eficiencia en la resolucién de las solicitudes

recepcionadas.

ACCIONES:

1. Organizar la tramitaciéon de la documentacidn técnica relativa a la actividad especifica
del/de la Ministro/a, con el objeto de evaluar cada situacion con el aporte de los
diagndsticos de las unidades que el Ministerio posee con asiento en las jurisdicciones
locales (Unidades Locales) en cada caso particular.

2. Coordinar las tareas administrativas y la firma de documentacidn por parte de la maxima
autoridad ministerial con las distintas Secretarias de la Jurisdiccion.

3. Coordinar la recepcidn y sistematizacidon de la documentacién administrativa relativa a la
actividad especifica del/de la Ministro/a, y determinar, para cada tramite, las unidades de
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4. Coordinar los procesos destinados al cumplimiento de los objetivos y metas
administrativas relativas a la actividad especifica del/de la Ministro/a.

5. Efectuar el seguimiento de los temas que sean considerados prioritarios por el/la
Ministro/a de Desarrollo Social, informando su evolucidn y resultado.

6. Coordinar el seguimiento de la tramitacién de los pedidos o solicitudes recibidos por el/la
Ministro/a de Desarrollo Social, y gestionar el archivo la sistematizacion y archivo de la

documentacién relacionada con su resolucién.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Planificar y ejecutar acciones de articulacién con otros organismos del ESTADO NACIONAL, asi
como con los gobiernos provinciales, municipales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES vy con las organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento de los objetivos del

MINISTERIO.

ACCIONES:

1. Planificar y llevar adelante las acciones necesarias para asistir a la UNIDAD GABINETE DE
ASESORES en la vinculacién institucional entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el
PODER LEGISLATIVO NACIONAL.

2. Disefar e implementar estrategias referidas a la vinculacién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL con las organizaciones de la sociedad civil.

3. Disefar proyectos especiales que viabilicen la ejecucion de politicas institucionales en el
ambito de su competencia.

4. Asistir al/a la Ministro/a y al/ a la Titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES en las
relaciones institucionales con las autoridades de los entes publicos, instituciones privadas
y demads actores de la sociedad civil.

5. Elaborar los materiales requeridos para brindar a las Comisiones Legislativas e integrantes
de ambas Cadmaras del HONORABLE CONGRESO DE LA NACION los datos e informacién de
cardacter social que consideren necesaria para cumplir con el efectivo desempefio de la

actividad parlamentaria, a requerimiento de la Secretaria.

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION DE PLANIFICACION SOCIAL |F-2020-26739652-APN-DNDO#IGM
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RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Proponer a la UNIDAD GABINETE DE ASESORES procesos de disefio de los planes y programas

de desarrollo social que lleve adelante la Jurisdiccién.

ACCIONES:

1. Disefiar y aplicar los procesos técnicos de trabajo conjunto necesarios para la planificacion
de los programas y acciones requeridos para aportar al cumplimiento de las competencias
ministeriales.

2. Disefiar y ejecutar las acciones de analisis de informacidn que permitan realizar los
diagndsticos sociales necesarios a efectos de seleccionar territorios, grupos sociales y
tematicas de abordaje prioritarias para el trabajo del Ministerio.

3. Seleccionar instrumentos y metodologias de planificacién estratégica y prospectiva social
que permitan valorar las alternativas de intervencién adecuadas para el logro de las
competencias ministeriales.

4. Aplicar técnicas de planificacidon estratégica y otros instrumentos de organizacion de la
gestidon de programas, proyectos y acciones sociales que resulten adecuadas para la
Jurisdiccién, fomentando una permanente cultura de articulacién intersectorial e
interdisciplinaria.

5. Asistir a las Secretarias y Subsecretarias del Ministerio en los procesos técnicos de
planificacion de la promocidn, proteccién, integracion, y desarrollo de los grupos humanos

con problemas sociales, dentro de las politicas establecidas para el Organismo.

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Diseflar y ejecutar acciones de politica comunicacional especifica para el MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL que jerarquicen la comunicacion del area social, a través de un ambito de

informacidn especifico.

ACCIONES:

1. Elaborar las politicas comunicacionales de la Jurisdiccién integrando sus componentes y
enfoques a los lineamientos establecidos para la comunicacién institucional en el dmbito
de la Administracion Publica Nacional.

2. Proponer y administrar mecanismos de diagndstico, analisis, y evaluacién del tratamiento
qgue los medios de comunicacién realizan sobre la informacién inherente a las politicas

. | F-2020-26739652-APN-DNDO#IGM
sociales.

Pégina 4 de 32



3. Definir los lineamientos editoriales para la produccion de las publicaciones del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL que, por su naturaleza y contenido, resulte de interés.

4. Desarrollar la comunicacién de las metas y objetivos de las politicas de la Jurisdiccidn.

5. Establecer los vinculos necesarios con los organismos del ESTADO NACIONAL e
instituciones del dmbito privado que posibiliten la comunicacién institucional arménica de
las acciones de desarrollo social llevadas a cabo en conjunto.

6. Difundir la informacién de los programas sociales originados en los organismos del ESTADO

NACIONAL, dirigidos a las instituciones sociales y otras entidades u organismo del Sector.

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir y asesorar al/a la titular de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES en la elaboraciéon de
estudios de relevamiento y sistematizacion de informacidn social de caracter estratégico sobre
diagndsticos de situacion, y ejecucion de los planes y las acciones desarrolladas por la

Jurisdiccién, que reflejen la evolucién de la situacidn social.

ACCIONES:

1. Disefiar, implementar y gestionar un Observatorio de Politicas Publicas sobre Desarrollo
Social, que recepte y sistematice la informacion concerniente a la tematica del Ministerio,
su desarrollo, andlisis, y posterior divulgacion.

2. Elaborar un Sistema Integral de Informacion Social en el drea de su competencia y realizar
la planificacidn de las acciones de evaluacién, monitoreo y medicidn de impacto de los
distintos proyectos y programas sociales de la Jurisdiccién.

3. Diseflar y mantener actualizados los protocolos de sistematizacidon e integracion de
insumos informativos provenientes de fuentes de procesamiento internas y de otros
sistemas de informacidon y monitoreo de planes sociales, propiciando la maximizacién de
posibilidades para una correcta focalizacidon, formulacién, ejecucidon y evaluacién del
impacto de las politicas sociales implementadas por la Jurisdiccidn, que permita apreciar la
evolucién de la situacién social.

4. Realizar actividades de investigaciéon y elaborar informes técnicos peridédicos de
relevamiento de las demandas recepcionadas y tramitadas con el objeto de brindar
informacidn de relevancia para la reorientacion o profundizacion de las areas de accion de
los diferentes proyectos y acciones.

5. Detectar desvios derivados del desajuste entre la programacién y la ejecucion,

determinando su grado de criticidad, y elaborar los E)Eé%gg ;26439802 LBNRERGM
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procedimientos y normas, redefiniendo eventualmente los flujogramas realizados en vistas
a una mayor calidad y eficiencia en la respuesta directa.
6. Disefar y dirigir la implementacién de los procedimientos de los reclamos administrativos

previstos en la Ley N2 27.275 de Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE REGISTROS JURISDICCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Gestionar los aspectos administrativos relativos a los Registros Jurisdiccionales del MINISTERIO

DE DESARROLLO SOCIAL.

ACCIONES:

1. Participar en la elaboracién de proyectos jurisdiccionales que prevean la creacién y/o
modificacién de Registros jurisdiccionales.

2. Supervisar el funcionamiento, mantenimiento y actualizacion de los registros de la
Jurisdiccién.

3. Gestionar el Registro Unico de Organizaciones Administradoras, articulando su
informacidn con los restantes registros de la Jurisdiccion.

4. Articular con la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA el
cumplimiento de los trdmites vinculados al acceso a la informaciéon publica que sean
requeridos a la Jurisdiccién.

5. Monitorear las variables relacionadas con la calidad de satisfaccidon de los requerimientos
de informacién publica relativos a los Registros Jurisdiccionales, en articulacidon con la

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE SERVICIOS DIGITALES, INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Administrar los elementos tecnoldgicos para el flujo de datos entre las dependencias de la

Jurisdiccién y proveer los niveles de seguridad necesarios.

ACCIONES:
1. Desarrollar y proponer los planes de accion para actualizar y mantener la infraestructura

de redes de comunicacién de datos digitales dirigidos a polsllzﬁ%ggp-lgsem’ggg ST ENDRHGM
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disponibilidad para el procesamiento de la informacidn y para las telecomunicaciones,
tanto internas como con otros organismos o sedes geograficamente distantes de la sede
de la Jurisdiccién.

2. Dirigir la ejecucidn de las actualizaciones a realizar en las instalaciones y en los
equipamientos informaticos del Ministerio, destinados a cumplimentar los estandares de
calidad en cuanto a tecnologias informaticas se refiere.

3. Disefar y monitorear la utilizacién del sistema de gestidon de requerimientos de servicio
técnico, provisién de insumos y necesidades de adquisiciones de bienes y servicios
vinculados a la actividad de informatica y comunicaciones.

4. Establecer los lineamientos tedricos y operativos a seguir en la programacién y ejecucién
de las acciones de asistencia técnica para los integrantes de la Jurisdiccidon, brindando
apoyo en el uso adecuado del equipamiento y de las herramientas tecnoldgicas.

5. Dirigir las acciones concernientes al cumplimiento de las medidas de seguridad fisica y
légica para salvaguardar los equipos, programas fuentes, programas ejecutables y
documentacién de sistemas, como asi también proveer a la confidencialidad de la
informacidn que se procesa y almacena en las dependencias del Ministerio.

6. Elaborar los lineamientos generales a seguir para la seleccidon de arquitecturas basicas en
los sistemas de procesamiento y comunicacién de la informacion, proponiendo la
adopcidn de aquellas que mejor se adapten a los requerimientos en cada caso particular,
priorizando el aprovechamiento de las experiencias organizacionales y promoviendo la
interoperabilidad entre sistemas especificos.

7. Mantener y actualizar los sistemas de almacenamiento y procesamiento de datos vigentes
en el Ministerio, asi como el desarrollo de aplicaciones que mejoren su intercomunicacion.

8. Analizar nuevos requerimientos, de operacionalizacidn de los problemas, de disefio y
desarrollo de nuevas aplicaciones informaticas que den solucién a los mismos, de acuerdo
a los lineamientos que establezca la Superioridad.

9. Elaborar las normas de calidad a observar para los sistemas informaticos del Ministerio,
manteniendo la integralidad y complementariedad entre los manuales de procedimientos
que las reflejen.

10. Disefiar los planes de auditoria de calidad informatica pertinentes, dirigiendo las acciones
para su implementacion, elevando los informes y recomendaciones que de ellas se deriven

para la valoracién por parte de la Superioridad.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE SUMARIOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA |F-2020-26739652-APN-DNDO#IGM
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Substanciar los sumarios administrativos e informaciones sumarias disciplinarios que

corresponda promover en la drbita de la Jurisdiccién.

ACCIONES:

1. Realizar las actividades vinculadas con la substanciacidon de los sumarios administrativos
disciplinarios que corresponda instruir en la Jurisdiccion.

2. Realizar, en el ambito de su competencia, las investigaciones de los actos, hechos u
omisiones que han dado lugar a la instruccidon de sumarios administrativos e informaciones
sumarias.

3. Supervisar la recopilacién de informes y la documentaciéon necesaria para determinar la
existencia de perjuicio fiscal y de la responsabilidad patrimonial emergente.

4. Elaborar las propuestas a los Organismos competentes para el ejercicio de las acciones de
recupero.

5. Fiscalizar la realizacion de diligencias a que alude el Reglamento de Investigaciones

Administrativas y de toda otra que resulte necesaria.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Efectuar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del Ministerio y ejercer la gestion
econdémica y el monitoreo y control del sistema de tramitacidn administrativa de la

Jurisdiccién.

ACCIONES:

1. Formular el anteproyecto de presupuesto de la Jurisdiccidn.

2. Programary controlar la ejecucién del presupuesto aprobado para el Ministerio.

3. Coordinar la gestion de los actos administrativos emanados del Ministerio, en el ambito de
su competencia.

4. Administrar los ingresos y egresos de fondos de origen presupuestario.

5. Identificar y registrar los recursos econémicos y financieros en funcion de las diferentes
fuentes de financiamiento.

6. Dirigir el disefio e implementacidn de circuitos y acciones relativos a las compras y a las
contrataciones de bienes y servicios en el ambito de la Jurisdiccién.

7. Administrar el ingreso y egreso de la documentacidn proveniente de otras jurisdicciones
y/o particulares, y llevar el despacho de la Jurisdiccion, monitoreando en forma

sistematica y permanente los circuitos de la gestion adminilfrARA0-26739652-APN-DNDOAIGM
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SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Representar judicialmente al Ministerio, ejercer el patrocinio letrado en juicios, dictaminar y
asesorar en todos los asuntos de cardcter juridico de competencia de la Jurisdiccidon y en los

recursos de alzada provenientes de los Organismos Descentralizados actuantes en su orbita.

ACCIONES:

1. Ejecutar el control previo de legalidad y legitimidad de los actos administrativos de la
Jurisdiccidn.

2. Redactar o colaborar en la redaccién de los proyectos de leyes, actos administrativos,
Convenios y demds documentaciéon administrativa que le sean requeridos por las areas y
los organismos del Ministerio.

3. Asesorar en forma permanente en los aspectos legales a las distintas areas del Ministerio.

4. Intervenir, en el ambito de su competencia, en las actuaciones administrativas en la que
tramiten recursos y reclamos administrativos.

5. Diligenciar los Oficios Judiciales dirigidos al Ministerio y fiscalizar el cumplimiento de los
términos prescriptos

6. Conducir el diligenciamiento de los anteproyectos de decretos, resoluciones y
disposiciones que deban ser elevados a consideracién y/o aprobacién de las autoridades
superiores del Ministerio.

7. Representar al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y ejercer el patrocinio letrado en las

causas en que éste sea parte y en aquellas en que le fuere encomendado.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en las acciones vinculadas a la planificacion, programacién, formulacion,
implementacién, supervision, monitoreo y evaluacion de programas y proyectos con
financiamiento de organismos financieros internacionales de crédito, como asi también, a la
ejecucién de proyectos de participacién publico privada que correspondan a las areas de
incumbencia del Ministerio, conforme con los objetivos de politica sectorial fijados por el
Gobierno Nacional.

ACCIONES: IF-2020-26739652-APN-DNDO#JGM
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10.

Intervenir en la planificacién, programacion y formulacién de programas y proyectos con
financiamiento externo y proyectos de participacién publico privada, en correspondencia
con los objetivos de politica sectorial y en coordinaciéon con los demds Organismos con
competencia en la materia.

Realizar las gestiones necesarias tendientes a la priorizacidon de programas y proyectos con
financiamiento externo.

Coordinar los aspectos relacionados con la gestion y ejecucién operativa de los programas
con financiamiento externo y proyectos de participacién publico privada, articulando
acciones con las dreas sustantivas de la Jurisdiccidn durante todo el ciclo de los proyectos,
en un marco de interaccidon y comunicacién continuas.

Entender en la administracion, gestidon financiera-contable y presupuestaria y organizacion
y reclutamiento de los recursos humanos de los proyectos con financiamiento externo o
proyectos de participacién publico privada, garantizando el cumplimiento de los
compromisos contractuales y el marco legal de aplicacién.

Coordinar con las dreas sustantivas las acciones necesarias para velar por el cumplimiento
de los requisitos ambientales y sociales para la preparacion, aprobacién y ejecucion de los
programas y proyectos de acuerdo con las normativas aplicables.

Participar en las actividades de apoyo legal y administrativo y en los procedimientos de
adquisiciones y contrataciones correspondientes a los programas y proyectos respectivos,
velando por el cumplimiento de las normas, politicas y requerimientos de los organismos
internacionales de crédito.

Monitorear y evaluar, en el dmbito de su competencia, la ejecuciéon de los programas y
proyectos a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos,
implementando al efecto, flujos de informacidn periddica.

Desarrollar, disefiar, implementar y operar un sistema integrado de seguimiento y
evaluacion de resultados e impactos de la ejecucidn de los programas y proyectos con
financiamiento externo, que contemple los procesos involucrados, asi como las
reprogramaciones que se puedan requerir, articulando su actividad con las areas
competentes del Ministerio.

Impulsar la integracién y homogeneidad de los procesos en un marco de transparencia,
economia y eficiencia en la utilizacion de los recursos que se destinan a la administracion
de los programas y proyectos, orientado a la mejora del control interno.

Canalizar el flujo de informacién con los organismos nacionales e internacionales
vinculados con la ejecuciéon de programas y proyectos con financiamiento externo y

proyectos de participacién publico privada en la drbita de la Jurisdiccion.
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SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Administrar, en el ambito de la Jurisdiccidon, las politicas y la aplicacién de las normas que
regulan al personal, su carrera administrativa, su capacitacion, desarrollo y relaciones
laborales.

Ejercer como enlace alterno, dentro del ambito de su competencia, en materia de integridad y
ética en el ejercicio de la funcidén publica; brindar asistencia y promover internamente la
aplicacién de la normativa vigente y de sus sanciones, de conformidad con lo dispuesto por la

Autoridad de Aplicacion.

ACCIONES:

1. Coordinar y asistir técnicamente en los procesos vinculados con la aplicacion de los
sistemas nacionales de Empleo Publico en materia de seleccidn, evaluacidn, desempefio y
capacitacidon; monitoreando el estado de avance de la carrera administrativa del personal y
proponiendo las medidas correctivas pertinentes.

2. Dirigir y articular el disefio y desarrollo de estrategias proactivas para la gestion de las
personas que integran la Jurisdicciéon, a través de herramientas que acompafen el
crecimiento de sus habilidades, afiancen las actitudes de compromiso con los objetivos del
Ministerio y favorezcan el desarrollo y el aprovechamiento compartido de sus
conocimientos.

3. Administrar, en el dmbito de su competencia, los Sistemas de Informacién relacionados
con la aplicaciéon de las herramientas del sistema de administracién de recursos humanosy
aplicar los controles que permitan la correcta liquidacién de haberes del personal.

4. Coordinar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, un sistema de
relevamiento y evaluaciéon de los puestos de trabajo, como asi también los procesos, flujos
y procedimientos de trabajo.

5. Supervisar la adecuada aplicacién en el Ministerio de la legislacién en materia de recursos
humanos, de higiene y seguridad laboral.

6. Supervisar la aplicacion de los sistemas, métodos, beneficios indirectos vy/o
compensaciones para el personal que promuevan el incremento de la eficiencia en la
prestacion laboral.

7. Supervisar la prestacion del servicio médico de la Jurisdiccidn.

8. Implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacidn en temas de transparencia, ética
y lucha contra la corrupcion, realizando el seguimiento de aquellos asuntos que le sean

remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION. IF-2020-26739652-APN-DNDO#GM
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9. Promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en
materia de lucha contra la corrupcién y reportar a la OFICINA ANTICORRUPCION sobre el

nivel de avance.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover el fortalecimiento institucional de las Organizaciones de la Sociedad Civil y el
afianzamiento de sus capacidades de gestién, procurando su actuacién como actores
eficientes de transformacion social, en coordinacién con las demds areas de la Administracion

Publica Nacional con competencia especifica.

ACCIONES:

1. Asistir a la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, en el disefio de las politicas sociales de
fortalecimiento institucional de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC).

2. Propiciar el establecimiento de mecanismos que permitan un mayor conocimiento y una
mejor visualizacidn publica de las actividades desarrolladas por las Organizaciones de la
Sociedad Civil, en el ambito de competencia de la Secretaria.

3. Promover y desarrollar el fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
procurando el fortalecimiento de la participacion ciudadana y propiciar condiciones
favorables para impulsar el trabajo de las Organizaciones Sociales.

4. Promover la generacion de espacios institucionales de articulaciéon intersectorial que
posibiliten una mayor participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en la
gestién de politicas publicas.

5. Impulsar acciones de fortalecimiento de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) a
través de programas conjuntos de capacitacion y gestion asociada.

6. Promover el reconocimiento de la labor de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en
la promocion y proteccion de derechos y en la ejecucidn de acciones tendientes a la
atencién de personas en situacion de vulnerabilidad o de exclusion social.

7. Promover la participaciéon de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la gestién de las
politicas publicas, generando espacios institucionales de facilitacién y articulacion en la
gestidn de proyectos para el establecimiento de procesos de desarrollo sustentable.
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DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proponer, planificar y coordinar la ejecucidn de politicas sociales y acciones que propicien la
seguridad alimentaria de la poblacién con alta vulnerabilidad social, priorizando el

fortalecimiento de la unidad doméstica en riesgo social.

ACCIONES:

1. Asistir a la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL en la concepcién, disefio, implementacién y
evaluacion de los programas, proyectos y acciones del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en materia de politicas de seguridad alimentaria.

2. Planificar y programar la ejecucidn de acciones de prevencién y respuesta inmediata ante
eventuales situaciones de emergencia alimentaria, en coordinacién con las dreas
competentes.

3. Planificar, coordinar y evaluar las estrategias alimentarias a implementar en conjunto con
otros programas sociales nacionales, provinciales y municipales y de la CIUDA AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, que coadyuven el funcionamiento de una Red Federal de Alimentacion
y Nutricion.

4. Planificar acciones destinadas a mejorar la calidad de la dieta alimentaria de la poblacién
mediante la autoproduccién, promoviendo alternativas agroalimentarias.

5. Efectuar un diagndstico nacional de las necesidades de asistencia alimentaria nutricional
de la poblacién y coordinar planes de educacion alimentaria nutricional a nivel nacional.

6. Dirigir la gestidn de las actividades de los proyectos implementados o a implementar con
organismos nacionales y/o internacionales relativos a la seguridad alimentaria en el
ambito de la Jurisdiccion.

7. Fortalecer redes solidarias en la comunidad estimulando a las familias y a las personas a
participar activamente, tanto de manera individual como a través de las Organizaciones de

la Sociedad Civil, a efectos de contribuir a la seguridad alimentaria.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar la implementacidn de acciones e iniciativas sociales orientadas a brindar un mayor
grado de equidad e integracion, destinadas al desarrollo humano de las personas y las familias

con mayor nivel de exclusién
IF-2020-26739652-APN-DNDO#IJGM

Pégina 13 de 32



ACCIONES:

1. Asistir a la SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL en el disefio y ejecucién
de politicas sociales tendientes a promover la inclusién social de personas en situacion de
vulnerabilidad social.

2. Asistir en la implementacion de politicas sociales integrales tendientes a acompafiar y
proteger a los grupos vulnerables, a través de la implementacion de programas de
proteccién social.

3. Efectuar el diagndstico y relevamiento de las necesidades de la poblacién con mayores
niveles de vulnerabilidad.

4. Implementar iniciativas y programas integrales dirigidos a la satisfaccién de necesidades
basicas y la generacién de mejores oportunidades de crecimiento y desarrollo.

5. Desarrollar, en el ambito de su competencia, capacidades, generar oportunidades vy
promover la autonomia de hogares abordando las distintas dimensiones del desarrollo
humano, considerando las situaciones individuales, grupales y comunitarias.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION SOCIAL PRODUCTIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la vinculaciéon y apoyo de la Jurisdicciéon a organismos publicos, provinciales, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales que desarrollen iniciativas de impacto
social y local y asistir a la SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL en la vinculacién

con entidades privadas y de la sociedad civil que también desarrollen dichas iniciativas.

ACCIONES:

1. Disefiar acciones de apoyo técnico y financiero a proyectos socio-productivos que
contribuyan al desarrollo local en comunidades de alta vulnerabilidad social.

2. Articular acciones el MINISTERIO DE EDUCACION y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, con el objeto de fortalecer el acceso a fuentes de financiamiento para
programas de terminalidad educativa, formacidn profesional e insercidén socio laboral de
grupos en situacion de riesgo inmediato o vulnerabilidad social.

3. Asistir a organismos provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy
municipales, entidades privadas y de la sociedad civil en el disefio metodoldgico de

proyectos productivos de caracter integral.
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4. Brindar apoyo técnico y metodoldgico a iniciativas de certificacién de competencias, con
especial énfasis en los sectores de la Construccidn, Textil, de Reciclado de Residuos,
Cuidado de Personas y Produccion de Alimentos, articulando acciones con las areas y
organismos de la Administracion Publica Nacional con competencia especifica.

5. Disefar e implementar dispositivos de abordaje especificos para el acompafiamiento de
los participantes de programas sociales y de sus grupos familiares, en acciones de inclusidn
social y laboral, en coordinacién con las dareas correspondientes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

6. Implementar acciones de vinculacidn y apoyo a organismos publicos, provinciales, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales, entidades privadas y de la sociedad

civil que se encuentren desarrollando iniciativas de impacto social y local.

SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION Y COMUNICACION COMUNITARIA

DIRECCION DE ORGANIZACION COMUNITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la inclusion social a través del disefio e implementacidon de politicas sociales de
fortalecimiento de capacidades de organizacion comunitaria en los diversos grupos

poblacionales priorizados.

ACCIONES:

1. Diseflar programas de abordaje territorial tendientes a facilitar la apropiaciéon de
metodologias de organizacion social, desarrollando y fortaleciendo las capacidades
humanas y sociales, desde la identidad comunitaria.

2. Fortalecer la participacidn de los ciudadanos, en instancias comunitarias de reflexion y
analisis técnico asistido, que posibiliten a los mismos elaborar e implementar propuestas
locales de mejoramiento de la calidad de vida.

3. Disefar planes y programas tendientes a la articulacién de esfuerzos de promocién de
capacidades propias de las comunidades y de sus lideres naturales a través de la
transferencia de saberes y capacidades instrumentales.

4. Promover y fortalecer el desarrollo de redes sociales, a través de la generacidén de espacios
de trabajo conjunto entre organizaciones comunitarias, y de éstas con otros actores
locales gubernamentales y no gubernamentales, para la promocion social y el desarrollo
comunitario.

5. Promover el aprovechamiento de recursos de infraestructura y equipamiento de los

Centros Integradores Comunitarios a través del trat!gjbzoggﬁ%%?gﬁ%%hp‘PIaNs_ng\IreDa(s)#‘]GM
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dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO de la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL y
fomentar en ese dmbito el establecimiento de redes de transmisidn que tiendan a crear o
aumentar el patrimonio comunitario y el capital social que fortalezcan los procesos de

organizacién comunitaria.

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION Y COMUNICACION COMUNITARIA

DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION POPULAR Y COMUNITARIA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover el desarrollo de ambitos de participacion comunitaria en los que se fortalezcan el
enfoque de derechos de los diversos grupos poblacionales priorizados y las capacidades e

instrumentos de comunicacién popular.

ACCIONES:

1. Disefiar acciones tendientes a fortalecer el desarrollo de las politicas sociales con enfoque
de derechos desde lo comunicacional asistiendo en el desarrollo de las capacidades de
grupos y comunidades en la materia.

2. Elaborar planes y programas de intervencién territorial con el objeto de asistir a los grupos
comunitarios que resulten priorizados, en el acompanamiento para la instalacion y puesta
en funcionamiento de medios de comunicacién comunitarios como herramientas de
inclusién social.

3. Disefar y desarrollar acciones y dispositivos de articulacién interjurisdiccional que
permitan integrar esfuerzos publicos y privados para viabilizar el acceso de grupos
comunitarios organizados a los conocimientos e instrumentos tecnolégicos necesarios
para la instalacidn, puesta en funcionamiento y operacidn de medios locales de
comunicacion popular.

4. Desarrollar acciones de relevamiento, sistematizacién y socializacién de experiencias
comunitarias de creacién de iniciativas de comunicacién popular y comunitaria, con el
objeto de multiplicar capacidades y replicar précticas exitosas en la materia.

5. Promover la creacidon de redes comunicacionales que permitan efectivizar las tareas de
investigacion, difusion, docencia, organizacién y sistematizaciéon de actividades en

conjunto con las organizaciones sociales.

SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION DE LOGISTICA IF-2020-26739652-APN-DNDO#JGM
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RESPONSABILIDAD PRIMARIA
Dirigir la gestidn logistica de los depdsitos jurisdiccionales existentes o a crearse, destinados al
almacenamiento de mercaderias para la atencidn social de las necesidades de la poblacién, de

acuerdo a las directivas emanadas desde las autoridades con responsabilidad en cada caso.

ACCIONES:

1. Diseiar e implementar procedimientos logisticos para llevar adelante la gestion de las
infraestructuras de conservacién y almacenamiento de mercaderias necesarias para la
Jurisdiccién.

2. Realizar acciones tendientes a la optimizacidn de los niveles de stocks de mercaderias, la
aplicacion de estrategias de distribucidn y entrega eficiente de las mercancias, asi como lo
relacionado con el ordenamiento de infraestructuras de transporte.

3. Realizar el andlisis de existencias, controles de recepcién y salida de los bienes, con base
en la informacién recolectada por sus unidades dependientes, elevando los informes y
conclusiones a la superioridad.

4. Elaborar y canalizar oportuna y eficientemente las alertas de reposicidon de stock de las
mercaderias bajo su custodia con base en las existencias y las proyecciones de futuras
entregas.

5. Organizar e implementar un sistema prospectivo permanente de relevamiento de
demandas programadas sobre las mercaderias, partiendo del analisis y valoracién de los
insumos informacionales obtenidos en el trabajo conjunto con las diversas areas del

Ministerio.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA DIRECTA COMPENSATORIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la adopcién de estrategias jurisdiccionales de asistencia directa compensatoria para
la poblacién en estado de necesidad urgente o manifiesta que permitan integrar los esfuerzos
jurisdiccionales orientados a la contencién familiar e individual de las personas en situacion de

vulnerabilidad.

ACCIONES:

1. Disefiar e implementar los procedimientos para brindar informacidn suficiente y completa
sobre las estrategias jurisdiccionales de asistencia directa compensatoria que la
Jurisdiccién pone a disposicién de las personas humanas en situacion de vulnerabilidad

N . |F-2020-26739652-APN-DNDO#JGM
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2. Sistematizar y mantener permanentemente actualizada la informacion relativa a los
requisitos y flujos de tramitacidon para ejercer el derecho de acceso a las prestaciones de
asistencia directa compensatoria, procurando optimizar la accesibilidad a la misma por
parte de las personas y sus acompafiantes o asistentes.

3. Gestionar redes de intercambio permanente de informacidon con dependencias oficiales
nacionales, provinciales, de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales que
favorezcan el establecimiento de mecanismos agiles de integracion de acciones
compensatorias y derivaciones agiles y eficientes de las situaciones de vulnerabilidad
detectadas a los efectos de posibilitar la mas rdpida y completa soluciéon posible de las
mismas de acuerdo con la especificidad de cada una.

4. Disenar e implementar protocolos de evaluacidn y valoracion de las demandas
recepcionadas a fin de orientar sistematicamente las soluciones de asistencia ofrecidas
procurando los mayores niveles de equidad e integralidad de las acciones seleccionadas.

5. Disefar e implementar un registro integral de las prestaciones de asistencia directa
otorgadas, efectuando el monitoreo de la evoluciéon de la condiciéon de vulnerabilidad
particularmente involucrada en cada caso y la valoraciéon de la efectividad de las soluciones
otorgadas con el objeto de orientar futuras correcciones en los protocolos y estrategias
jurisdiccionales adoptados.

6. Elaborar planes de verificacién y realizar los controles que resulten pertinentes para
verificar la correcta aplicacion de las soluciones en los casos particulares y su correlacién

con los objetivos propuestos por la Jurisdiccion y con los protocolos establecidos al efecto.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Coordinar acciones y proyectos especiales para reducir los efectos negativos de emergencias

que afectan a grupos de personas humanas con indice de riesgo critico.

ACCIONES:

1. Disefiar, implementar y mantener un Sistema de Atencion a la Emergencia Social adecuado
y eficiente para la atencién de emergencias sociales que permita coordinar y colaborar,
con las jurisdicciones municipales, provinciales de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y nacionales competentes, la prevencion de riesgos y dafios

2. Disefar estudios e investigaciones que permitan conocer, caracterizar y tipificar factores
de riesgo y condiciones de posibilidad de situaciones de vulnerabilidad critica a fin de

configurar adecuadamente la implementacién de sistemas Hé%%zr é%%@g%%%APN_DNDO#JGM
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3. Dirigir la asistencia social articulando operativos conjuntos con las demds areas
competentes, ante casos de emergencia que requieran la intervencidon directa e inmediata
de la Jurisdiccion en el ambito de su competencia.

4. Asistir en la elaboracidn, definicidn y testeo de los planes de accidn rapida, de atencién en
la post-emergencia, priorizando los procesos de recuperacién y contencidon de las
demandas que se originen y la rehabilitacion y reconstruccion de la estructura social
dafiada.

5. Coordinar en forma directa y permanente con los organismos nacionales y de las
jurisdicciones provinciales, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, internacionales y
entidades no gubernamentales, las actividades de prevencidn, preparacién, mitigacion,
atencién y rehabilitacidon social en sus respectivas competencias ante situaciones de
emergencias y desastres, y sus consecuencias inmediatas.

6. Coordinary participar en la prestacidon de apoyo en operativos de evacuacién, derivacién y
recepcion de victimas individuales o en masa, en situaciones de emergencias y desastres
de cualquier origen.

7. Coordinar con la Direccién de Logistica el almacenamiento y mantenimiento de stock de
los materiales necesarios para atender en forma inmediata la demanda de asistencia social
generada por emergencias de cualquier naturaleza que afecten a la poblacién.

8. Articular con la Direcciéon de Logistica la distribuciéon de los materiales necesarios para
atender en forma inmediata la demanda de asistencia social generada por emergencias de

cualquier naturaleza que afecten a la poblacién, asi como sus consecuencias inmediatas.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y ASISTENCIA URGENTE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la adopcidn de estrategias jurisdiccionales de asistencia urgente a personas y/o a
grupos de personas en estado de especial necesidad frente a situaciones de riesgo o necesidad
manifiesta, tanto en lo relativo a la detecciéon de necesidades criticas como a la atencidn

personalizada y gestion de las soluciones jurisdiccionales.

ACCIONES:

1. Aplicar herramientas y metodologias de relevamiento adecuadas conforme las
particularidades de cada territorio, procurando la obtencién de informacion especifica
dirigida a alimentar la toma de decisiones oportunas y pertinentes para el abordaje de las

situaciones de carencia social extraordinaria.
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2. Colaborar con la SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA en el disefio y aplicacién de los
programas de identificacion y atencion directa de las necesidades criticas que
oportunamente se detecten.

3. Dirigir la ejecucidn de los programas o proyectos integrales de ayuda social a individuos o
pequefios grupos poblacionales en situacién de riesgo inmediato, coordinando y
articulando sus acciones y recomendaciones con las restantes areas del Ministerio con
competencia en la materia.

4. Coordinar con la Direccién de Logistica las estrategias integrales de abordaje de las
necesidades de personas e instituciones en situacion critica.

5. Disefar y controlar la ejecucion de los procesos que permitan la obtencién y disponibilidad
eficiente y oportuna de bienes y servicios indispensables para dar adecuada respuesta a las
necesidades criticas detectadas.

6. Elaborar los mecanismos de recoleccion de datos en los diversos flujos de trabajo de la
dependencia como ser insumos para la valoracion de impacto, deteccidén temprana de
desvios y apoyo a la elaboracién de eventuales propuestas de correccion de las acciones

cuando asi corresponda.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

DIRECCION NACIONAL DE DISPOSITIVOS TERRITORIALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover la atencién directa territorial, mejorando el acceso a servicios y prestaciones a
través de dispositivos territoriales mdviles, con equipos técnicos interdisciplinarios que den
respuesta a las necesidades criticas que se detecten en los distintos territorios y sus

comunidades.

ACCIONES:

1. Disefiar las estrategias logisticas especificas para efectivizar la disponibilidad de los
dispositivos territoriales coordinando su accionar con los Centros de Referencia del
Ministerio.

2. Acercar la atencién de las areas jurisdiccionales a zonas de dificil acceso o que no posean
acceso a las prestaciones brindadas por la Jurisdiccidon de forma habitual.

3. Articular con las demds areas de la Jurisdicciéon que soliciten su colaboracién en casos

. o . IF-2020-?6]396 2-APN-DNDO#IGM
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4. Monitorear, registrar y evaluar el impacto de las acciones llevadas adelante por los
dispositivos territoriales que se encuentran bajo su drbita, detectar posibles campos de
mejora continua y eventuales desvios en el aprovechamiento de los recursos asignados, y
trazar lineas de accidn para su correccién.

5. Organizar y supervisar el despliegue de equipos técnicos interdisciplinarios que den
respuesta a las necesidades criticas que se detecten en los distintos territorios y sus

comunidades.

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CENTROS DE REFERENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Disefiar las estrategias de gestidn necesarias, y dirigir las acciones resultantes, para facilitar la
participacién y organizacién comunitaria de los actores publicos y de la sociedad civil
involucrados en la implementacion de las politicas sociales en todo el ambito del territorio

nacional.

ACCIONES:

1. Disefiar los lineamientos de gestidn para los Centros de Referencia, su interrelacion con
otras dreas del Ministerio y con los distintos organismos nacionales, provinciales, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales y comunales.

2. Elaborar los planes de accién y los instrumentos necesarios para integrar, a través de las
Direcciones de Articulacidn Regional, los esfuerzos de los Centros de Referencia destinados
a afianzar la institucionalidad en el territorio nacional.

3. Brindar, a través de las Direcciones de Articulacidon Regional, apoyo logistico de gestién en
el territorio a los Centros de Referencia de cada Provincia para potenciar su
funcionamiento y fomentar el logro de los objetivos planteados.

4. Impulsar la celebraciéon de Acuerdos Marco de Cooperacion de los Centros de Referencia
provinciales con los actores institucionales involucrados en la aplicacion de las politicas
sociales llevadas adelante por el Ministerio.

5. Analizar las realidades territoriales y establecer prioridades de relevamiento de
necesidades, programando las acciones correspondientes.

6. Evaluar los resultados de los relevamientos realizados y proponer las acciones a
emprender, direccionando asimismo los requerimientos detectados a las areas
competentes.
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover el desarrollo humano, en forma conjunta con organismos publicos nacionales,
provinciales, de la ClUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales, y con actores de la
sociedad civil, a través de la creacién de programas y proyectos o de articulacién de iniciativas
existentes tendientes a la igualaciéon de oportunidades y el pleno ejercicio de los derechos

individuales y socio-comunitarios.

ACCIONES:

1. Asistir a la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO en la coordinacién y articulacién de
planes, proyectos e iniciativas para dar cumplimiento a los objetivos de desarrollo humano
e integracion social.

2. Coordinar el disefio, la planificacion y la implementacién de proyectos integrales para el
desarrollo comunitario y la igualdad de oportunidades, orientados al abordaje de las
problematicas sociales especificas de cada comunidad.

3. Intervenir en la generacién y promocion de redes comunitarias que fomenten el desarrollo
de capacidades institucionales y habilidades locales de acuerdo a las particularidades de
cada territorio.

4. Entender en el andlisis y disefio de iniciativas tendientes a la integraciéon de poblaciones
vulnerables en procesos productivos.

5. Promover el desarrollo de cadenas de valor locales que repercutan positivamente en el
desarrollo humano de las comunidades involucradas y participar en la implementacién de

las acciones de fortalecimiento de las mismas junto a las areas competentes en la materia.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INTEGRACION Y FORMACION

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir a la Subsecretaria en la implementacion y puesta en valor de los programas de ingreso e

inclusion social disefiados por la Jurisdiccion.

ACCIONES:
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1. Promover el fomento del trabajo sustentable mediante acciones tendientes a mejorar la
calidad de vida y la empleabilidad de personas humanas o grupos de alta vulnerabilidad
social.

2. Planificar y aplicar estrategias de formacién socio-productiva, destinadas a personas fisicas
en estado de vulnerabilidad social, a través de la promociéon del cuidado de la salud
personal, familiar y comunitaria y a la mejora de la infraestructura socio-sanitaria, en
coordinacion con las dreas de la Administracion Publica Nacional con competencia
especifica.

3. Dirigir el desarrollo de planes de actividades sustentables para consolidar la construccién
de ciudadania social a través de la generacion de trabajo como motor principal de la
redistribucion del ingreso y la equidad social, y monitorear la constante evolucion de los
mismos.

4. Disefar y aplicar estrategias orientadas a coadyuvar a una futura insercién laboral
calificada de las personas humanas, procurando la masiva disponibilidad de opciones de
capacitacion en oficios y adopcidon de nuevos conocimientos técnicos, en coordinacién con

las demas areas de la Administracion Publica Nacional con competencia especifica.

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Disefiar e implementar politicas publicas destinadas al desarrollo de procesos de transmision
de saberes, de fomento y de desarrollo de la economia popular, en un marco de construccion

federal, multiactoral e integral.

ACCIONES:

1. Asistir en el disefo e implementacion de politicas publicas orientadas a fortalecer a los
actores de la economia popular, de estrategias de abordaje y metodologias destinadas al
fortalecimiento de los procesos de integracidn social, a través de iniciativas productivas
solidarias, en el marco de la economia social.

2. Propiciar la nivelacion de asimetrias sociales, geograficas y culturales, en los procesos de
comercializacién de productos y servicios originados en el seno de emprendimientos
solidarios, desde una perspectiva de desarrollo local.

3. Implementar las estrategias necesarias de recopilacién, de sistematizacién e intercambio

de experiencias de gestidn relevantes, de anilisis de las politicas y programas existentes
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4. Diseflar y organizar un Observatorio de la Economia Social y Popular, que releve,
dimensione y visibilice su funcionamiento y actores, monitoreando la permanente
actualizacién de su informacion.

5. Promover el desarrollo de emprendimientos productivos y de servicios sustentables, la
capacitacion y el fortalecimiento familiar, articulando acciones potenciadoras con las areas
competentes.

6. Incrementar las capacidades productivas y la generacién de ingresos, proporcionando
apoyo técnico orientado al fortalecimiento de emprendimientos productivos y su posterior
comercializacién.

7. Entender en la generacién e impulso de espacios de intercambio comercial que afiancen
los procesos de desarrollo micro empresarial locales sustentables que consoliden y
confluyan en cadenas de comercializacidn, en el ambito de la economia social.

8. Asistir en la elaboracion de politicas que fortalezcan el desarrollo de los mercados de la
economia social y articular con las dependencias de la Secretaria el desarrollo de
programas que fomenten emprendimientos productivos socialmente valorados.

9. Disefar y dirigir la implementacion de instrumentos técnicos y tecnoldgicos que actuen
como herramientas para mejorar los procesos de sociabilizacion de soluciones ante
problemas comunes de las experiencias autogestionarias, con especial énfasis en las
practicas populares referidas a oficios que se vinculen con el territorio y la cultura popular.

10. Dirigir acciones de organizacidn, integracion y fomento de redes productivas, estimulando
la generacion, representatividad, autosostenimiento y participacién plena de los actores

sociales de la economia popular.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Disefar, planificar y gestionar el abordaje territorial de las acciones realizadas por la
Subsecretaria, y su adecuacion a las caracteristicas propias de cada region y dirigir la gestionar

registro de trabajadores con Monotributo Social y sus beneficios.

ACCIONES:

1. Disefiar e implementar, en el ambito de su competencia, dispositivos de acompafiamiento
territorial necesarios para el cumplimiento de los objetivos de cada area.

2. Arbitrar acciones tendientes al pago de incentivos o subsidios a los actores involucrados en

la Economia Social.
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3. Monitorear el cumplimiento de los procesos tendientes a perfeccionar los desembolsos
asociados a los Convenios que ejecuta la Secretaria.

4. Relevar y sistematizar las condiciones de accesibilidad administrativa de los trabajadores
del Monotributo Social a los beneficios establecidos por la normativa vigente especifica,
analizando eventuales barreras culturales o regionales al acceso y proponiendo las
herramientas que resulten adecuadas para mejorar su aprovechamiento.

5. Llevar un registro actualizado de los trabajadores de la Economia Social con Monotributo

social.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DELEGACION DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Representar judicialmente a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA,
ejercer el patrocinio letrado en juicios, dictaminar y asesorar en todos los asuntos de caracter
juridico de competencia de la Secretaria, en su caracter de subresponsable de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA en el
ambito de la SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ACCIONES:

1. Representar a la Secretaria y ejercer el patrocinio letrado en las causas en que la misma
sea parte y en aquellas en que le fuere encomendado, en coordinacién con la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la Jurisdiccién.

2. Redactar y colaborar en la redaccion de los proyectos de leyes, actos administrativos,
convenios y demds documentacién que le fuera requerida por la Superioridad.

3. Establecer mecanismos de consulta permanente con la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION en materia de su competencia.

4. Efectuar el control de legalidad y legitimidad de los anteproyectos de actos administrativos
de la Secretaria, con posterior intervencién de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la Jurisdiccién.

5. Coordinar el diligenciamiento de los oficios judiciales y la fiscalizacién del cumplimiento de
los términos prescriptos

6. Conducir el diligenciamiento de los anteproyectos de decretos, resoluciones y

disposiciones que deban ser elevados a consideracién y/o aprobacion de la Secretaria.
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7. Intervenir en el ambito de su competencia en los recursos y reclamos que se sustancien en
el ambito de la Secretaria.

8. Asistir en forma permanente en los aspectos legales a las distintas areas de la Secretaria.

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Dirigir la gestidn econdmica y financiera, contable y patrimonial, de los recursos humanos,
administrativos y tecnolégicos de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA, en su caracter de sub responsable de las unidades dependientes de la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de la Jurisdiccidn en el ambito de la SECRETARIA DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ACCIONES:

1. Formular la programacion fisica y financiera del presupuesto programatico de la
Secretaria.

2. Ejecutar y evaluar la ejecucion fisica y financiera del presupuesto programatico de la
Secretaria.

3. Administrar los fondos, asi como la asignaciéon y aplicacién de los recursos publicos
destinados a las politicas publicas de nifiez, adolescencia y familia.

4. ldentificar, interpretar y registrar los recursos econémicos y financieros en funcién del plan
de cuentas de la contabilidad publica.

5. Entender en la gestidn de Cuentas Especiales o Fondos Nacionales creados o a crearse para
la promocion, proteccidon y defensa de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y los
adultos mayores.

6. Administrar el patrimonio de la Secretaria.

7. Propiciar las adecuaciones, mejoras edilicias y habitacionales de los institutos y hogares
existentes, el disefio y nuevos espacios de convivencia, destinados a nifias, nifios,
adolescentes y adultos mayores.

8. Dirigir, en el ambito de su competencia, la administracidon del personal de la Secretaria en
todas sus modalidades de empleo, su carrera administrativa, su capacitacién, su desarrollo
y sus relaciones laborales.

9. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones y ejecutar sus previsiones de bienes, servicios y
mantenimiento que hagan a la regularidad, continuidad y habitualidad de todas las

prestaciones.
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10. Generar propuestas sobre los procesos administrativos de la Secretaria abarcando
aspectos normativos, reglamentarios y administrativos propiciando la mayor eficiencia en
los flujos de trabajo.

11. Administrar el ingreso y egreso de la documentacion proveniente de otras jurisdicciones,
entidades y/o particulares determinando para cada tramite las unidades organizativas con
responsabilidad primaria para entender sobre el tema y gestionando su inclusién en el
sistema de gestion electrénica documental.

12. Dirigir la administracidn informatica y la aplicacidn de las tecnologias de la informacion, las

comunicaciones y las tecnologias asociadas de la Secretaria.

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover el conocimiento acerca de la situacion de la infancia, adolescencia, adultos mayores

y familias, como asi también de las politicas publicas orientadas a su proteccion integral.

Coordinar y supervisar programas de caracter nacional destinados a desarrollar politicas de

nifiez, adolescencia y familia que procuren mejorar los niveles técnicos y de gestién de las

instituciones gubernamentales

ACCIONES:

1. Seguiry evaluar programas, proyectos y acciones que tiendan a la promocidn, protecciony
restitucion de derechos de la nifiez, adolescencia, familias y adultos mayores.

2. Dirigir los programas de investigacion para promover el conocimiento dentro de la
temadtica de la infancia, adolescencia, familias y adultos mayores.

3. Promover la implementaciéon de centros de documentacién en las tematicas de su
competencia.

4. Asistir en la coordinacion y articulacién con el Consejo Federal de Nifez, Adolescencia y
Familia con referencia a las disposiciones establecidas en la Ley N° 26.061.

5. Planificar acciones que fomenten el abordaje integral de diferentes problematicas e
intervenciones sociales, en el marco de la proteccién de derechos de la infancia,
adolescencia, familias y adultos mayores.

6. Promover la asistencia técnica y la formacién de capacidades para el disefio e

implementacién de sistemas de proteccion de derechos

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA |F-2020-26739652-APN-DNDO#IGM
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Intervenir en la ejecucién de las politicas sociales, de promocién, proteccién, integraciéon social
y desarrollo para adultos mayores, como sujetos de derecho de politicas publicas;

fortaleciendo su identidad individual y colectiva.

ACCIONES:

1. Asesorar a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en la
concepcion de mecanismos eficaces de atencidén de los adultos mayores a través de la
articulacién de recursos y prestaciones.

2. Asistir a la Secretaria en el desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de adultos
mayores y promover su participacion en la formulacién y disefio de politicas publicas
orientadas a los mismos.

3. Desarrollar mecanismos de consenso para el disefio de las politicas sociales para los
adultos mayores que impliquen la participacién activa y organizada de las instituciones
cientificas, sociedades de geriatria, gerontologia, universidades y toda otra organizacion
gue haya desarrollado experiencia cientifica y/o profesional en estos ambitos.

4. Fomentar la articulacidn entre organismos gubernamentales, organizaciones intermedias,
organizaciones comunitarias y organismos internacionales en especial de los paises
integrantes del MERCOSUR, orientados a potenciar la inversidon social en politicas
destinadas a los adultos mayores.

5. Promover la participacion y el compromiso de las organizaciones representativas de los
intereses de los adultos mayores en la elaboracién de politicas publicas que los
representen.

6. Dirigir dispositivos de capacitacidon que faciliten y mejoren las capacidades organizativas,
asi como de profesionales, técnicos y personas de la comunidad para la atencién y
promocién de los adultos mayores.

7. Impulsar las acciones derivadas de las politicas publicas consensuadas con los organismos
gubernamentales y no gubernamentales, nacionales, provinciales, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipales, e internacionales.

8. Participar en la elaboracion de normativa destinada a la proteccién integral de la familia y
del adulto mayor y propiciar la elaboracién de normas de gestion de calidad de atencidn
en hogares geriatricos, centros de dia y otras modalidades de atencion a los mayores, en
coordinaciéon con las demas areas de la Administracién Publica Nacional con competencia
especifica.

9. Promover instancias de diagndstico e investigacion juntamente con organizaciones

cientificas tales como universidades y sociedades cientificas en la tematica de los adultos
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mayores, y las demds dreas de la Administracién Publica Nacional con competencia

especifica.

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DIRECCION NACIONAL DE SISTEMAS DE PROTECCION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Dirigir los programas de caracter nacional que tengan como finalidad fortalecer organismos
gubernamentales y no gubernamentales que integren el Sistema de Proteccién Integral de los

Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes de cada jurisdiccién.

ACCIONES:

1. Asistir en la articulacién con el Consejo Federal de Nifiez, Adolescencia y Familia con
referencia a las disposiciones establecidas en la Ley N° 26.061.

2. Disefar acciones de fortalecimiento del Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de
las Nifias, Nifios y Adolescentes de cada jurisdiccion.

3. Asistir, en el dmbito de su competencia, a la Secretaria en la articulacidon con entidades
gubernamentales y no gubernamentales dedicadas a la tematica de nifiez, adolescencia y
familia.

4. Promover la participacion ciudadana de las nifias, nifios y adolescentes.

5. Promover el derecho al juego, el esparcimiento y la recreacién de nifias, nifios y
adolescentes.

6. Colaborar con las acciones territoriales de las distintas dreas de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

7. Realizar acciones de prevencidn del embarazo no intencional en la adolescencia a través
de actividades de promocidn para el acceso a derechos de nifias, nifios y adolescentes, en
coordinacion con las areas competentes del MINISTERIO DE SALUD.

8. Dirigir acciones de monitoreo y evaluacién de programas y proyectos que tiendan a la

promocién, proteccion y restitucién de derechos de la nifiez, adolescencia y sus familias.

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Proveer la asistencia necesaria para que la actuacion de las organizaciones publicas y privadas

se ajuste a la doctrina de la proteccidn integral de derechos, los postulados de la Convencidn
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Internacional de los Derechos del Nifio, y los mandatos de la Ley N2 26.061 y su Decreto

Reglamentario y normas complementarias.

ACCIONES:

1. Asistir a la SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA en la
coordinacién y supervision de las politicas y programas de caracter nacional que tengan
como finalidad la proteccidn integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

2. Promover las modalidades de actuacidn orientadas a la proteccion y al fortalecimiento de
los vinculos familiares, familias de acogimiento transitorio, o en su defecto familias de
crianza o adoptantes con relacién a nifias, nifios y adolescentes.

3. Promover estandares de atencidn de nifias, nifios y adolescentes institucionalizados, para
la restituciéon de derechos, el retorno a su familia y comunidad de origen y para la
reduccidn de dafos.

4. Implementar las acciones del Programa de Acompafamiento para el Egreso de Jovenes sin
Cuidados Parentales creado por la Ley N° 27.364.

5. Asistir de manera directa a nifias, nifios, adolescentes y familias a través de modalidades

de actuacién para la proteccién y la restitucién de sus derechos.

SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

DIRECCION NACIONAL PARA ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Dirigir programas que procuren mejorar los niveles técnicos y de gestidon de los dispositivos

gubernamentales de intervencién con adolescentes infractores a la Ley Penal.

ACCIONES:

1. Asistir en la elaboracion de politicas de caracter nacional que consoliden la redefinicidn de
los dispositivos gubernamentales de intervencién en relacién con adolescentes infractores
de la Ley Penal, en acciones, planes y programas.

2. Asistir en el disefio de politicas publicas tendientes a generar el pleno acceso a la
ciudadania de los adolescentes en conflicto con la Ley Penal; orientado a la reconstruccion
de sus proyectos de vida.

3. Asesorar e implementar planes y programas de capacitacion y transferencia de tecnologias
tendientes a jerarquizar las actividades socio educativas en los dispositivos

gubernamentales de intervencidn en relacién con adolescentes infractores de la Ley Penal.
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4. Promover politicas de intervencién para que la privacidon de la libertad de adolescentes
infractores de la Ley Penal sea el dltimo recurso y no implique la vulneracion de otros
derechos.

5. Fortalecer los vinculos afectivos y de integracidn a la comunidad de los adolescentes en
conflicto.

6. Elaborar protocolos de intervencién, reglamentos de convivencia y normalizacion de
practicas institucionales de las instituciones que se ocupan de la atencion de los

adolescentes infractores a la Ley Penal.

SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO Y FORMACION EN PRIMERA INFANCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Promover el disefio e implementacion de politicas de fortalecimiento y formacion de los
equipos técnicos de organismos gubernamentales y no gubernamentales en tematicas

especificas de primera infancia.

ACCIONES:

1. Promover instancias de formacién en tematicas especificas de primera infancia para
brindar herramientas metodolégicas, pedagdgicas, didacticas y sociales, a quienes trabajan
en primera infancia.

2. Facilitar procesos institucionales de innovacién en el desarrollo integral de la primera
infancia.

3. Promover mesas de didlogo con equipos técnicos de organismos gubernamentales, no
gubernamentales y Organismos de Cooperacién Internacional para el disefio e
implementacidn del Plan de Desarrollo Integral de Primera Infancia.

4. Generar instrumentos metodoldgicos para desarrollar procesos de fortalecimiento y
formacién en tematicas especificas de primera infancia.

5. Disefar e implementar politicas de fortalecimiento de capacidades de gestién para
técnicos, profesionales, instituciones y organizaciones de la sociedad civil, que desarrollen
su actividad atendiendo las problematicas de la primera infancia en los grupos

poblacionales priorizados.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DESTINADAS A LA PRIMERA INFANCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA |F-2020-26739652-APN-DNDO#IGM
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Promover politicas territoriales de creacion, ejecucién y fortalecimiento de espacios y

proyectos de abordaje integral en primera infancia.

ACCIONES:

1. Implementar acciones de ejecucidn, fortalecimiento y monitoreo de politicas territoriales
destinadas al bienestar y desarrollo integral de la primera infancia.

2. Brindar asistencia técnica a organismos gubernamentales y no gubernamentales para el
desarrollo y la aplicacion de politicas destinadas a la primera infancia.

3. Desarrollar un sistema de registro y monitoreo de Espacios de Primera Infancia.

4. Participar en las instancias de diagndstico e investigacion en la temadtica de Primera
Infancia juntamente con organizaciones, universidades, sociedades cientificas y
Organismos de Cooperacion Internacional.

5. Favorecer la gestién integral y el correcto desarrollo de los Centros de Desarrollo Infantil
dependientes de la Direccidn.

6. Promover politicas y programas de nutricion adecuada y saludable para nifios y nifias de
Primera Infancia.

7. Articular acciones con otras areas de gobierno y organismos de Cooperacién Internacional

para garantizar la correcta implementacion de las politicas publicas de nutricién.
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