ANEXO IV

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA DE APOYO
ACCIONES:

1. Asistir al UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en la confeccién del Plan Estratégico de
Auditoria y del Plan Anual de Trabajo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y coordinar y
controlar su ejecucién.

2. Colaborar con la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en el disefio y elaboracion de la matriz
de ponderacién, evaluacién y mapa de riesgos para la planificacién de los proyectos de
auditoria, en cumplimiento de los lineamientos definidos por la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION manteniéndola actualizada en funcién de los resultados de las actividades de
auditoria y cambios organizacionales que se produzcan.

3. Asignar los recursos humanos a cada uno de los proyectos y actividades de las areas de
apoyo, proporcionar instrucciones y verificar la observancia de las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental.

4. Realizar el seguimiento continuo de las acciones desarrolladas en cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria y evaluar la calidad de los proyectos de informes de auditoria realizados
por las Supervisiones de Auditoria de areas de apoyo.

5. Supervisar las tareas de seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas
por la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en los informes de 4reas de apoyo.

6. Definir criterios para la capacitacién del personal y asistir la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en la evaluacidn del desempefio técnico-profesional del personal de las areas a
su cargo.

7. Intervenir en el andlisis y opinién de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA respecto de los
reglamentos y manuales de procedimientos y de sus modificaciones en forma previa a su
aprobacion.

8. Asistir a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en los tramites de consolidacién del pasivo
publico.

9. Colaborar con la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA a fin de mantener informada a la
Méaxima Autoridad del Ministerio y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION sobre los
actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear significativos perjuicios para el

patrimonio de la Jurisdiccién.
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10. Reemplazar al/a la Titular de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en caso de ausencia o

vacancia temporaria de sus funciones.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA DE APOYO
SUPERVISION DE AUDITORIA LEGAL
ACCIONES:

1. Participar en la formulacién y ejecucidn del Plan Estratégico de Auditoria y del Plan Anual
de Trabajo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en lo que corresponde a su
competencia.

2. Programar y coordinar las tareas del equipo de auditoria actuante, conducir los trabajos de
auditoria aplicando programas de trabajo y, conformar los proyectos de informes de las
areas de su competencia.

3. Supervisar el efectivo sustento técnico, normativo y documental de la informacion
contenida en los proyectos de informes.

4. Garantizar la confeccion de los correspondientes papeles de trabajo en cumplimiento de
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

5. Evaluar y emitir opinidn respecto de la legalidad de las actividades sujetas a andlisis, en el
marco de sus tareas o a requerimiento de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y/o de la
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA.

6. Controlar la debida carga de los resultados de las tareas de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en los sistemas informaticos que establezca la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION.

7. Controlar el cumplimiento de las acciones correctivas comprometidas por las areas
competentes para regularizar las observaciones de los informes de auditoria e informar
acerca del mismo.

8. Monitorear el desempeiio técnico-profesional del personal y generar acciones correctivas.

9. Detectary proponer necesidades de capacitacion para el personal de la Jurisdiccion.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA DE APOYO
SUPERVISION DE AUDITORIA CONTABLE
ACCIONES:

1. Participar en la formulacién y ejecucién del Plan Estratégico de Auditoria y del Plan Anual
de Trabajo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en lo que corresponde a su

competencia.
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2. Programary coordinar las tareas del equipo de auditoria actuante, conducir los trabajos de
auditoria aplicando programas de trabajo y, conformar los proyectos de informes de las
areas de su competencia.

3. Supervisar el efectivo sustento técnico, normativo y documental de la informacion
contenida en los proyectos de informes.

4. Garantizar la confeccién de los correspondientes papeles de trabajo en cumplimiento de
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

5. Evaluar y emitir opinidon en materia administrativo-contable, presupuestaria y financiera,
en el marco de sus tareas o a requerimiento del de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y/o
de la AUDITORIA INTERNA ADJUNTA, analizando la economia, eficiencia y eficacia de las
actividades sujetas a andlisis.

6. Controlar la debida carga de los resultados de las tareas de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en los sistemas informaticos que establezca la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION.

7. Controlar el cumplimiento de las acciones correctivas comprometidas por las areas
competentes para regularizar las observaciones de los informes de auditoria e informar
acerca del mismo.

8. Monitorear el desempeno técnico-profesional del personal y generar acciones correctivas.

9. Detectary proponer necesidades de capacitacion para el personal de la Jurisdiccion.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA ADJUNTA SUSTANTIVA
ACCIONES:

1. Asistir al UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en la confeccién de su Plan Estratégico de
Auditoria y del Plan Anual de Trabajo, y coordinar y controlar su ejecucion.

2. Colaborar con la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en el disefio y elaboracién de la matriz
de ponderacion, evaluaciéon y mapa de riesgos para la planificacion de los proyectos de
auditoria, en cumplimiento de los lineamientos definidos por la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION manteniéndola actualizada en funcién de los resultados de las actividades de
auditoria y cambios organizacionales que se produzcan.

3. Asignar los recursos humanos a cada uno de los proyectos y actividades de las areas
sustantivas, proporcionar instrucciones y verificar la observancia de las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental.

4. Realizar el seguimiento continuo de las acciones desarrolladas en cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria y evaluar la calidad de los proyectos de informes de auditoria realizados
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5. Supervisar las tareas de seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas
por la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en los informes de areas sustantivas.

6. Definir criterios para la capacitaciéon del personal y asistir a la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en la evaluacién del desempefio técnico-profesional del personal de las areas a
su cargo.

7. Intervenir en el andlisis y opinién de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA respecto de los
reglamentos y manuales de procedimientos y de sus modificaciones en forma previa a su
aprobacién.

8. Asistir a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en los tramites de consolidacién del pasivo
publico.

9. Colaborar con la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA a fin de mantener informada a la
Maxima Autoridad del Ministerio y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION sobre los
actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear significativos perjuicios para el

patrimonio de la Jurisdiccion.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA SUSTANTIVA
SUPERVISION DE AUDITORIA OPERATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
ACCIONES:

1. Participar en la formulacién y ejecucién del Plan Estratégico de Auditoria y del Plan Anual
de Trabajo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en lo que corresponde a su
competencia.

2. Programary coordinar las tareas del equipo de auditoria actuante, conducir los trabajos de
auditoria aplicando programas de trabajo y, conformar los proyectos de informes de las
areas de su competencia.

3. Supervisar el efectivo sustento técnico, normativo y documental de la informacidn
contenida en los proyectos de informes.

4. Garantizar la confeccion de los correspondientes papeles de trabajo en cumplimiento de
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

5. Evaluar y emitir opinién respecto del cumplimiento de planes, metas y objetivos de los
Programas y actividades de Nifiez, Adolescencia y Familia, sujetos a analisis, en el marco de
sus tareas o a requerimiento de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y/o de la AUDITORIA
INTERNA ADJUNTA.

6. Controlar la debida carga de los resultados de las tareas de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en los sistemas informaticos que establezca la SINDICATURA GENERAL DE LA

NACION.
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7. Controlar el cumplimiento de las acciones correctivas comprometidas por las areas
competentes para regularizar las observaciones de los informes de auditoria e informar
acerca del mismo.

8. Monitorear el desempefio técnico-profesional del personal y generar acciones correctivas.

9. Detectary proponer necesidades de capacitacion para el personal de la Jurisdiccion.

AUDITORIA INTERNA ADJUNTA SUSTANTIVA
SUPERVISION DE AUDITORIA OPERATIVA CENTRAL
ACCIONES:

1. Participar en la formulacidn y ejecucién del Plan Estratégico de Auditoria y del Plan Anual
de Trabajo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA en lo que corresponde a su
competencia.

2. Programary coordinar las tareas del equipo de auditoria actuante, conducir los trabajos de
auditoria aplicando programas de trabajo y, conformar los proyectos de informes de las
areas de su competencia.

3. Supervisar el efectivo sustento técnico, normativo y documental de la informacion
contenida en los proyectos de informes.

4. Garantizar la confeccion de los correspondientes papeles de trabajo en cumplimiento de
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

5. Evaluar y emitir opinién respecto del cumplimiento de planes, metas y objetivos de los
Programas y actividades sustantivas centrales, sujetos a andlisis, en el marco de sus tareas
0 a requerimiento de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y/o de la AUDITORIA INTERNA
ADJUNTA.

6. Controlar la debida carga de los resultados de las tareas de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA en los sistemas informaticos que establezca la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION.

7. Controlar el cumplimiento de las acciones correctivas comprometidas por las areas
competentes para regularizar las observaciones de los informes de auditoria e informar
acerca del mismo.

8. Monitorear el desempeno técnico-profesional del personal y generar acciones correctivas.

9. Detectary proponer necesidades de capacitacion para el personal de la Jurisdiccion.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION
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ACCIONES:

1. Realizar el seguimiento administrativo de los acuerdos con organismos gubernamentales y
de la comunidad con referencia a los programas sociales y a la implementacion de
proyectos en conjunto.

2. Coordinar con las restantes unidades organizativas de la Jurisdiccion el intercambio de la
informacién necesaria para la gestion administrativa eficiente de los programas vy
convenios de la Jurisdiccion.

3. Colaborar con la DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION en cuestiones
relativas al seguimiento administrativo de la ejecucién de los programas de la Jurisdiccién.

4. Articular con la Coordinacién de Rendicién de Cuentas de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, el seguimiento del cierre administrativo de los expedientes que les
fueran asignados por la superioridad.

5. Elaborar los convenios que le sean requeridos por la superioridad.

6. Efectuar la revision de convenios que sean puestos a su consideracion por la superioridad.

7. Implementar y mantener actualizada una base de datos relativa al estado de avance y/o
resolucién de requerimientos especificos a efectos de poder brindar informacion
actualizada.

8. Disefar y proponer los instrumentos de vinculacion y de coordinacién con los sectores del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL responsables del logro eficiente de los estandares de
ejecucion esperados para las actividades programadas.

9. Canalizar, a instancia de la DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION, las

demandas institucionales y asegurar su efectiva derivacion hacia los distintos programas.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
COORDINACION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO
ACCIONES:

1. Intervenir, coordinar y asistir al/a la Ministro/a en todo lo concerniente a ceremonial y
protocolo.

2. Coordinar con las distintas areas con competencia en la materia, la participacion del/de la
Ministro/a de Desarrollo Social en actos y ceremonias oficiales o publicas, en cumplimiento

de las directivas emanadas de la Direccidon de Relaciones Institucionales.
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3. Coordinar las actividades protocolares de concertacidon, preparacion y atencién que
involucre la recepcidn de visitas extranjeras, ya sean delegaciones oficiales o privadas.

4. Asistir al/a la Ministro/a en la articulacidén de las relaciones que se establezcan con los
gobiernos provinciales, municipales y de la CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

5. Requerir a las dependencias del Ministerio, o en su caso de otros Organismos, la
colaboracién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

6. Coordinar y mantener actualizada la agenda de la Unidad Ministro.

UNIDAD GABINETE DE ASESORES

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA
COORDINACION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS

ACCIONES:

1. Disefar instrumentos infoldogicos de relevamiento, analisis y procesamiento de
informacidon de fuentes primarias y secundarias que permitan aportar insumos de alta
calidad predictiva y de focalizacién de individuos y grupos en situacién de alta
vulnerabilidad social.

2. Elaborar marcos tedricos sustentables para el disefio de planes de investigacion y estudio,
en gabinete o en terreno, que permitan identificar a la poblacidn con mayor nivel de
vulnerabilidad aplicando los instrumentos infoldgicos disefiados al efecto.

3. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA en la
coordinacion del relevamiento de informacidn social estratégica relacionada con las
acciones sustantivas desarrolladas por la Jurisdiccién.

4. Coordinar el trabajo técnico profesional conjunto con las diversas dependencias del
Ministerio a fin de establecer sistemas de indicadores sociales estratégicos, los cuales
puedan ser permanentemente actualizados y funcionen como insumo de central
relevancia en el disefio de los estudios de relevamiento que se implementen.

5. Participar de la programacion y supervision de las tareas de relevamiento de informacion
gue se ejecuten con el objeto de contar con informacién pertinente y actualizada para la

toma de decisiones en materia de politicas sociales jurisdiccionales.
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIAL ESTRATEGICA

DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION SOCIAL
ACCIONES:
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1. Dirigir el relevamiento de informacion social estratégica relacionada con las acciones
desarrolladas por las unidades de la Jurisdiccion, en el marco de la programacion
estratégica diagramada por la superioridad.

2. Implementar la sistematizacion e integracion de insumos informativos provenientes de
fuentes de procesamiento internas y de otros sistemas de informacién y monitoreo de
planes sociales, propiciando la maximizacion de posibilidades para una correcta
focalizacidn y formulacién de las estrategias jurisdiccionales.

3. Diseflar e implementar metodologias de seguimiento y valoracidn de las acciones
emprendidas para el fortalecimiento de los procesos de inclusién de los titulares de
derecho en los diferentes ejes de accion de las politicas sociales articuladas desde Ia
Jurisdiccidn.

4. Establecer estandares para la integracion y unificaciéon de la informacién relativa a los
planes sociales y facilitar la interoperabilidad entre la informacion de los diversos
programas sociales en ejecucion.

5. Gestionar los sistemas de informacién que resulten necesarios, disefiando y manteniendo
las bases de datos de diagndstico, gestién, monitoreo y evaluacién que permitan alimentar
las acciones de seguimiento de la gestién social del organismo con criterios que
fortalezcan la integralidad de los programas.

6. Articular con el Sistema de Informacién, Evaluacidon y Monitoreo de Programas Sociales del
Consejo Nacional de Coordinacidon de Politicas Sociales el intercambio de informacidn
relevante para el cumplimiento de los objetivos de ambos organismos que permita
efectuar andlisis utiles para la formulacidn y actualizacién de las politicas implementadas.

7. Tramitar la satisfaccion de los reclamos y las solicitudes de acceso a la informacion, a
través de la aplicacidn de los procedimientos de gestidn y seguimiento que se establezcan,
brindando adecuada respuesta en el marco de la normativa vigente.

8. Coordinar la ejecucién de acciones que impulsen el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica en temadticas de Desarrollo Social, promoviendo la
participacién ciudadanay la transparencia de la gestion.

9. Tramitar y ejecutar, en el ambito de la Jurisdiccion, los procedimientos de los reclamos

administrativos previstos en la Ley N2 27.275.

DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION SOCIAL
COORDINACION DE INFORMACION Y MONITOREO DE PROGRAMAS EN TERRITORIO
ACCIONES:

IF-2020-26746148-APN-DNDO#JGM

Pégina 8 de 63



1. Coordinar las acciones necesarias que permitan implementar procesos de integracion de
los diversos titulares de derecho en ecosistemas informacionales compatibles e
interoperables.

2. Asistir a los Centros de Referencia del Ministerio en la aplicacién de instrumentos y
herramientas metodoldgicas de relevamiento de informacidon basica que sirvan de soporte
a la gestion de acciones de abordaje social territorial.

3. Colaborar con los equipos técnicos con asiento en los Centros Integradores Comunitarios
para propiciar el fortalecimiento de capacidades de relevamiento, sistematizacion y
analisis de informacidn sobre los titulares de derecho de su zona de influencia.

4. Asistir a los equipos técnicos de los Centros de Referencia del Ministerio y de los Centros
Integradores Comunitarios en el establecimiento y mantenimiento de sistemas de consulta
permanente e intercambio de experiencias con el objeto de mejorar permanentemente el
direccionamiento de las acciones de politica social a emprender en el territorio.

5. Articular la organizacidn y coordinar la realizacién de encuentros regionales e interzonales
de intercambio de experiencias de gestidn territorial y aprovechamiento de capacidades
informacionales del campo social con el objeto de fortalecer las capacidades técnico

profesionales de los agentes que forman parte de sus dependencias.

DIRECCION DE GESTION DE INFORMACION SOCIAL
COORDINACION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA SOCIAL
ACCIONES:

1. Coordinar el relevamiento de informacidn social estratégica relacionada con las acciones
sustantivas desarrolladas por la Jurisdiccion, que permita apreciar la evolucidon de la
situacion social.

2. Colaborar en el disefio y ejecucién de evaluaciones ex-post de las acciones emprendidas en
funcidén del logro de los objetivos prefijados.

3. Asistir en la realizacién de evaluaciones, acciones de monitoreo y mediciones de impacto
de proyectos y programas sociales de la Jurisdiccion.

4. Participar en la deteccidon de desvios derivados del desajuste entre la programacién y la
ejecucién, colaborando en la determinacién de su grado de criticidad.

5. Participar en la elaboracion de proyectos de modificacion de procedimientos y normas, a
partir de los desvios detectados, redefiniendo eventualmente los flujogramas vigentes en

vistas a una mayor calidad y eficiencia en la respuesta directa.

UNIDAD GABINETE DE ASESORES
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DIRECCION DE COMUNICACION
ACCIONES:

1. Intervenir en el disefio, elaboracidn, propuesta y difusién de las acciones realizadas por la
Jurisdiccién en el ambito social, en coordinacion con las dreas competentes de la
Administracion Publica Nacional.

2. Desarrollar estrategias de comunicacion institucional, produciendo materiales graficos y
audiovisuales para la consolidacién de las acciones que se desprenden de los planes
sociales de la Jurisdiccidn.

3. Intervenir en la elaboracién de informacion y publicaciones de los servicios sustantivos del
area social, propiciando la concientizacidn de la poblacidon en materia social.

4. Establecer mecanismos dirigidos a optimizar el conocimiento y la visualizacion publica de
las actividades desarrolladas por las organizaciones de la sociedad civil, en las temdticas
relacionadas con las competencias del Ministerio.

5. Proponer instancias de reformulacidon de politicas de comunicacion social, asi como sus
planes y programas, de acuerdo a los resultados de la observacidon en los diferentes
ambitos de competencia.

6. Asistir a la superioridad en el disefio, elaboracién, monitoreo y definicion de ajustes y
actualizaciones de instrumentos, herramientas y procedimientos relacionados con la

obtencidn, procesamiento, aprovechamiento y difusion de la informacion social.

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PRENSA
ACCIONES:

1. Difundir las acciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en todo el ambito del
territorio nacional, de acuerdo con las politicas de comunicacién social establecidas, en
estrecha vinculacidn con los organismos oficiales del sector social de cada provincia.

2. Realizar el relevamiento y analisis de la informacidn producida en los diferentes medios y
agencias informativas del interior del pais a efectos de evaluar las expectativas de la
poblacién con respecto a las politicas sociales que aplica el ESTADO NACIONAL.

3. Participar en la difusion de las acciones conjuntas desarrolladas con las provincias,
municipios, CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y organizaciones no gubernamentales
en el ambito de su competencia especifica.

4. Realizar la promocién de programas y campanas sociales, evaluando su impacto en la

comunidad.
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5. Participar de la difusién de las acciones sociales del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL a
través de los medios de comunicacién publica y privada, a fin de poner en conocimiento de
las mismas a la sociedad en general.

6. Dirigir la difusion de la informacién y publicaciones originadas en el dmbito del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL ya sea en formato grafico y/o electrénico.

7. Evaluar el contenido de la informaciéon diaria de los medios graficos, destacando aquella
que se entienda de interés para conocimiento y consideracién del/de la Ministro/a.

8. Suministrar, a los medios de difusidon nacionales y extranjeros, la informacién producida
por el Ministerio y demas organismos que lo integran.

9. Participar en las reuniones de prensa y actos de difusion.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE SERVICIOS DIGITALES, INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA DIGITAL

ACCIONES:

1. Ejecutar los planes de accién oportunamente disefiados por la Direccidén con el objeto de
mantener permanentemente actualizada la infraestructura de redes de comunicacién de
datos digitales.

2. Monitorear los niveles de trafico de datos reales y estimar los esperados en funcién de la
evolucién de la organizacidn a fin de establecer los mapas de infraestructura adecuados a
las necesidades de cada sede, area o sector edilicio especifico.

3. Elaborar los informes de utilizacidn, fallas y desgaste estimado para los componentes
estructurales de la red de comunicacidn digital del Ministerio a fin de proveer de los
insumos indispensables para la programacion de compras y reposiciones que deba
elaborar la Direccién juntamente con la Coordinacidon de Servicio Técnico, Insumos vy
Mantenimiento Informatico.

4. Asistir a las dependencias que asi lo soliciten en el andlisis de problematicas
informacionales.

5. Brindar, cuando corresponda, la asistencia técnica especifica para la solucién de las
necesidades de gestion digital que se presenten, desarrollando las aplicaciones

informaticas que resulten necesarias.

DIRECCION DE SERVICIOS DIGITALES, INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
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COORDINACION DE PROCESAMIENTO Y LIQUIDACION DE APORTES PARA LA INCLUSION
SOCIAL
ACCIONES:

1. Proponer el disefio de los planes de accién para la tramitacidon de los aportes para la
inclusidn social que resulten procedentes, en el marco de los diferentes programas de
abordaje que lleva adelante el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

2. Ejecutar los pasos que se definan para el procesamiento de la informacidn relacionada con
las liquidaciones que resulten de la ejecucion de las acciones del Ministerio.

3. Integrar los datos que se recepcionen, en el marco de los procesos de liquidacion
definidos, a fin de brindar informacidon completa de los titulares de derecho y sus diversas
formas de relacion con la Jurisdiccion.

4. Aportar a las areas del Ministerio que resultan competentes en temas presupuestarios y
de ejecucién programadtica toda la informacidon generada a partir del procesamiento,
liguidacion y depdsito de los aportes para la inclusién social.

5. Elaborary elevar a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, con la periodicidad que
le sea solicitada, toda la informacién relacionada con la ejecucion de las acciones

encomendadas.

DIRECCION DE SERVICIOS DIGITALES, INFORMATICOS Y DE TELECOMUNICACIONES
COORDINACION DE SERVICIO TECNICO, INSUMOS Y MANTENIMIENTO INFORMATICO
ACCIONES:

1. Recepcionar y priorizar los requerimientos de servicio técnico, aportando las soluciones
adecuadas a cada situacién en funcidn de las normas de procedimiento que se establezcan
y la disponibilidad de recursos para su atencidn.

2. Asegurar la provisidon de insumos, bienes y servicios vinculados a la actividad de
informatica y comunicaciones.

3. Realizar la temprana prevision de necesidades de insumos, tramitando oportunamente las
solicitudes de adquisicion.

4. Participar en la tramitacion de las actuaciones exigidas por la normativa vigente para las
compras y contrataciones de insumos y elementos de mantenimiento informatico, junto a
las dependencias competentes de la Jurisdiccion.

5. Brindar las acciones de asistencia técnica y apoyo a los usuarios en el uso adecuado del

equipamiento y de las herramientas tecnoldgicas.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA
ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION en el disefio de los circuitos
administrativos relacionados con el cumplimiento de sus responsabilidades especificas.

2. Monitorear la aplicacién de los circuitos administrativos disefiados e implementados por la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION en el cumplimiento de sus responsabilidades
especificas, sistematizando la informacion relevada y elaborando los informes de
desempeno de procesos que considere pertinentes.

3. Coordinar el relevamiento y sistematizacién de informacién de relevancia que se
encuentre relacionada con el avance de las acciones desarrolladas por las dependencias
que forman parte de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.

4. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION en la deteccién de eventuales
dificultades que pudieran producirse en el funcionamiento de los circuitos administrativos
que se desarrollan dentro de su ambito de competencia, proponiendo las actualizaciones
de procedimientos que considere adecuadas para su correccidon y mayor eficiencia.

5. Colaborar con la Direccion General en la administracion del ingreso y egreso de
documentacidn proveniente de otras jurisdicciones y/o particulares relacionada con sus

responsabilidades.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE RENDICION DE CUENTAS
ACCIONES:

1. Intervenir en la tramitacién de los actos administrativos que deban someterse a
consideracién de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION que tengan relacién con la
rendicion de la utilizacion de los fondos del presupuesto de la Jurisdiccion.

2. Organizar y dirigir las tareas de ingreso y egreso de actuaciones, monitoreando el archivo y
sistematizacion de toda la documentacidon respaldatoria de las rendiciones de cuentas.

3. |Instrumentar la verificacion de los comprobantes respaldatorios contenidos en las
rendiciones de cuentas, dictaminando respecto a su validez formal y al cumplimiento de
las normas vigentes dictadas por la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) para
los distintos documentos contenidos en las rendiciones.

4. Evaluar las rendiciones de gastos efectuados con la utilizacién de fondos rotatorios y cajas

chicas, dictaminando sobre la documentacién involucrada.
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5. Requerir, analizar y sistematizar los informes técnicos de verificacién y cumplimiento del
objeto del subsidio de los programas que ejecuta el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

6. Emitir Informes de Deuda sobre el estado de las rendiciones de fondos de los entes que
hayan recibido subsidios de la Jurisdiccién.

7. Intimar a los entes que hayan recibido subsidios y no los hayan rendido dentro del plazo
establecido para hacerlo y remitir a la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA aquellas
actuaciones por las cuales no hubiere sido posible obtener la correspondiente rendicién de
cuentas.

8. Monitorear, informar vy fiscalizar el cumplimiento de las fechas de vencimiento para la
presentacion de la rendicion de cuentas de los subsidios, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucién fijado en el Convenio y los lineamientos normativos que en cada caso deban
aplicarse.

9. Disenar y dirigir las acciones necesarias a fin de comunicar oportunamente a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) las néminas de contribuyentes
gue no hayan cumplido con las normas vigentes de emision de comprobantes para que

proceda en consecuencia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE TESORERIA
ACCIONES:

1. Coordinar los procesos tendientes a eficientizar el control de los fondos asignados en
concepto de fondo rotatorio y caja chica, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Participar de la implementacién de los procesos necesarios para realizar la efectivizacion
de anticipo de viaticos y pagos en general que deba efectuar la Jurisdiccion.

3. Asistir en el control de los ingresos de fondos que han de formar los recursos disponibles
de las distintas cuentas recaudadoras de la Jurisdiccidn.

4. Actualizar y monitorear la integridad del archivo secuencial de las érdenes de pago
emitidas.

5. Verificar la realizacidn y exactitud de las conciliaciones bancarias de los movimientos de

fondos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES:
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1. Registrar las etapas del gasto definidas en el articulo 32 de la Ley N° 24.156, observando
los requisitos de la normativa vigente.

2. Confeccionar los Estados Contables para la elaboracién de la Cuenta General del Ejercicio y
ajustado a la normativa que emane del drgano rector del Sistema de Contabilidad
Gubernamental.

3. Efectuar todos los registros y/o conciliaciones que se consideren necesarios y que
involucren movimiento de fondos y que sean estos a través de la Cuenta Unica del Tesoro
o de la Tesoreria Jurisdiccional.

4. Realizar las liquidaciones de gastos, bienes y servicios originadas en contrataciones
celebradas con proveedores o con otros organismos del ESTADO NACIONAL, acorde a la
normativa vigente.

5. Elaborar los informes que surjan de la contabilidad y/o de los antecedentes que obren en
la Direccién y que sean requeridos por la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA y organismos de
control.

6. Realizar el andlisis y la fiscalizacidn tributaria de la documentacion pertinente, efectuando

las correspondientes presentaciones ante los organismos recaudadores.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
ACCIONES:

1. Coordinar la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto anual sobre la base de las
politicas y objetivos definidos por el Ministerio.

Administrar y registrar los recursos econémicos y financieros.

Analizar y controlar la recaudacidn de la Jurisdiccion.

Elaborar el Proyecto de presupuesto anual y el presupuesto de caja.

Registrar y analizar la ejecucion del presupuesto aprobado.

o v A w N

Entender en la elaboracién de la cuenta general de cierre del ejercicio correspondiente a la
Jurisdiccién, destinada a la confeccion de la Cuenta General de Inversion del Sector
Publico.

7. Ejercer la coordinacidon de los aspectos técnicos y operativos de la Jurisdiccion con la
OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION vy la
TESORERIA GENERAL DE LA NACION.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
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1. Disefiar e implementar los procedimientos relativos a las compras y a las contrataciones de
bienes y servicios en el ambito de la Jurisdiccién.

2. Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes areas de la Jurisdiccidn,
tramitando las contrataciones que cada una de las mismas solicite.

3. Programar las tareas relacionadas con los llamados a licitacion para la formalizacion de
compras, ventas o locaciones vy fiscalizar el cumplimiento del Régimen de Contrataciones
de la Administracién Publica Nacional.

4. Coordinar la gestiéon de la documentacion técnica y administrativa necesaria para el
normal desarrollo de los procedimientos tendientes a tramitar las contrataciones que
encare la Jurisdiccién.

5. Confeccionar las adjudicaciones y drdenes de compras originadas en licitaciones o compras
directas.

6. Instrumentar los sistemas destinados a facilitar la gestién operativa eficaz y eficiente de las
contrataciones y su articulacién con el sistema electrénico de gestion de las compras y
contrataciones de la Administracién Publica Nacional COMPR.AR.

7. Organizar el sistema estadistico en materia de contrataciones, para lo cual requerird y
producira la informacién necesaria a tales efectos.

8. Elaborar y proponer los programas anuales de contrataciones jurisdiccionales, de acuerdo
a los requerimientos del Ministerio.

9. Asesorar a las unidades organizativas de la Jurisdiccién en la elaboracién de sus propuestas
anuales de contrataciones, destinadas a integrar la informacion presupuestaria basica en

materia de gastos.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
COORDINACION DE COMPRAS
ACCIONES:

1. Colaborar en las tareas relacionadas con los llamados a licitacién para la formalizacién de
compras, ventas o locaciones, observando el cumplimiento del Régimen de Contrataciones
de la Administracion Publica Nacional.

2. Asistir a la Direccién de Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION en los procesos vinculados a la contratacién de obras de infraestructura
y de mantenimiento de los edificios de la Jurisdiccion.

3. Participar en la elaboracién de los pliegos de bases y condiciones de licitaciones publicas,
privadas y/o contrataciones directas, segin corresponda, para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios o locaciones de obras.
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5. Apoyar la tarea de las Comisiones de Evaluacion de Ofertas y Recepcion de Bienes y

Servicios, en lo que la Direccion de Compras y Contrataciones le solicite.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PATRIMONIO
ACCIONES:

1. Administrar los recursos patrimoniales de la Jurisdiccién, gestionando su distribucién y
mantenimiento acorde con las necesidades de las dependencias que la conforman.

2. Dirigir la recepcién fisica y almacenamiento de los bienes afectados a la gestion
administrativa adquiridos por la jurisdiccidon, y coordinar su distribucidn y entrega
conforme a la planificacién preestablecida.

3. Gestionar la inclusidon, modificacién y baja de los bienes en los registros patrimoniales
pertinentes.

4. Intervenir, en la faz de su competencia y en articulacion con la Direccion de Compras y
Contrataciones, en el proceso de adquisicion, registro y distribucién de los bienes
patrimoniales de la Jurisdiccion.

5. Programar y ejecutar los relevamientos periddicos de los bienes de uso de las
dependencias del Ministerio.

6. Gestionar el registro de los estados de las cargas patrimoniales de los integrantes del
Ministerio con el objeto de custodiar los bienes materiales existentes y ejercer el control
sobre todos los elementos patrimoniales.

7. Elaborar y rubricar los cuadros generales de bienes de uso y de existencia de bienes

inmuebles de |la cuenta anual de inversion de la Jurisdiccion.

DIRECCION DE PATRIMONIO

COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA EDILICIA Y MANTENIMIENTO DE CENTROS SOCIO-
RECREATIVOS

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccién de Patrimonio en la instrumentacién de las acciones necesarias para
la planificacion operativa, disefio, control técnico y ejecucién de las tareas destinadas a la
construccién, mantenimiento, ampliacién y refaccién de la infraestructura de las sedes del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

2. Realizar diagnésticos de patologias edilicias a fin de confeccionar programas de

mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes sedes de la Jurisdiccion.
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3. Asistir en la formulacidn y programacién de proyectos de pliegos de bases y condiciones,
referentes a las distintas contrataciones necesarias para las tareas de infraestructura,
realizando el seguimiento, supervision y certificacién de los mismos.

4. Verificar las incidencias relacionadas con reparaciones y actualizaciones de las
instalaciones.

5. Monitorear permanentemente el estado de los establecimientos para detectar
tempranamente posibles deterioros y programar adecuadamente las intervenciones
preventivas para sus reparaciones.

6. Colaborar en la ejecucién de los planes y proyectos que se lleven a cabo con el objeto de
mantener en perfecto funcionamiento los Centros Recreativos que dependen de la

Jurisdiccién a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos para los que fueron creados.

DIRECCION DE PATRIMONIO
COORDINACION DE SERVICIOS GENERALES
ACCIONES:

1. Controlar los servicios contratados para el mantenimiento de ascensores, grupos
electrégenos, conmutadores telefénicos y equipos de aire acondicionado y otros.

2. Organizar, programar y prestar soluciones de expedicién, traslado de funcionarios,
agentes, bienes muebles y otros, necesarios para el normal funcionamiento del organismo,
a través de servicios propios o contratados.

3. Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados para las tareas de limpieza, control
de plagas, limpieza de tanques de agua, provision y mantenimiento de dispositivos
dispensadores y alquiler de cocheras de vehiculos oficiales.

4. Coordinar el cumplimiento de tareas del personal de intendencia, recepcidn y vigilancia en
las diferentes sedes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, trabajando en forma
conjunta con los servicios de seguridad que se contraten.

5. Organizar, programar y efectuar la distribucidon del parque automotor de la Jurisdiccion,
articulando su mantenimiento y eventuales reparaciones.

6. Coordinar el cumplimiento de las tareas y asignacion de choferes confeccionando hojas de
ruta.

7. Fiscalizar el uso y otorgamiento los dispositivos de telepeaje y de planes de provisién de
combustible, realizando los informes de gestidn que resulten necesarios.

8. Colaborar con el funcionamiento y mantenimiento del sistema de tramitacion

administrativa, operando la informacién vinculada a la gestién administrativa.
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9. Organizar la recepcioén y salida de la documentacién administrativa del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL y la proveniente de otras jurisdicciones, entes de caracter publico o

privado y/o particulares o dirigida a los mismos.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES
ACCIONES:

1. Representar judicialmente al Ministerio y ejercer el patrocinio letrado en los juicios en que
sea parte el Organismo y en aquellas otras causas judiciales en que fuere requerida su
intervencién en virtud de norma legal, reglamentaria o de acto emanado de autoridad
competente al efecto.

2. Diligenciar los oficios judiciales dirigidos al Ministerio y fiscalizar el cumplimiento de los
términos prescritos.

3. Intervenir en todos los tramites de negociaciones prejudiciales y/o propuestas de
transacciones extrajudiciales o judiciales a fin de elevarlos para su consideracion superior
conforme la normativa en la materia.

4. Intervenir en el trdmite y diligenciamiento de oficios judiciales, recabando de las distintas
dependencias y, en su caso, de los organismos descentralizados, la informacién necesaria
para su respuesta.

5. Ejercer el control y seguimiento de las causas judiciales a su cargo y elaborar los informes
periédicos pertinentes, incluyendo los dirigidos a la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION y a la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, en funcién de la pertenencia de los
letrados al Cuerpo de Abogados del Estado.

6. Controlar la carga y actualizacién de todos los juicios a su cargo en el Sistema Unico
Informatico de Gestién Judicial (SIGEJ) o en el sistema de seguimiento de juicios que en un
futuro lo reemplace, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Articulos 1° a
4° de la Reglamentacién del Capitulo IV de la Ley N° 25.344 contenida en el Anexo Il del
Decreto N° 1.116/00 asi como las Resoluciones Nros. 86/02 y 48/09 de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION, entre otras, y elaborar informes periddicos al respecto.

7. Interponer las denuncias y/u otras acciones legales de caracter penal ordenadas por
autoridad competente.

8. Mantener actualizada la informacién y cursar las comunicaciones previstas legal y/o
reglamentariamente respecto de la previsidn presupuestaria orientada a atender las

sentencias condenatorias de dar sumas de dinero o asimilables.
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10.

11.

Practicar las intimaciones y/o reclamos judiciales correspondientes a las sumas
determinadas por perjuicio fiscal derivadas de los actos administrativos conclusivos de
sumarios administrativos.

Ejecutar el control de la legalidad y legitimidad de los actos administrativos relacionados al
cumplimiento de sus competencias, emitiendo dictdmenes e informes juridicos.

Dar cumplimiento a las comunicaciones previstas normativamente y dirigidas a los érganos

de control, con arreglo a la normativa en la materia.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ACCIONES:

Asistir a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS en el asesoramiento juridico a las
autoridades de las distintas Secretarias, en los temas referidos a las materias legales y
normativas, en los aspectos técnico-legales de las cuestiones planteadas en dicho dmbito y
en las distintas alternativas en que se le requiera apoyo.

Dictaminar en los casos sometidos a su consideracion, respecto de las actuaciones en las
que se tramiten actos de caracter particular y/o general, relativos a contrataciones de
bienes y servicios, asi como en lo que hace a las competencias del Ministerio y sus distintas
dependencias.

Asistir la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS en las cuestiones en que se solicite
su analisis y dictamen, en temas de su competencia.

Ejecutar el control de la legalidad y legitimidad de los actos administrativos relativos a la
Jurisdiccién, que sean sometidos a su consideracién, emitiendo dictdmenes e informes
juridicos.

Redactar o colaborar en la redaccion y revision de los proyectos de leyes, decretos,
convenios y de otros proyectos de actos administrativos que le fueren requeridos por el
Ministerio y sus distintas dependencias y por los Organismos Descentralizados de la
Jurisdiccién.

Asesorar en forma permanente en los aspectos legales de su competencia, a las distintas
areas del Ministerio y, eventualmente y a su requerimiento, a los Organismos
Descentralizados de la Jurisdiccion, sin perjuicio de la previa intervencién del servicio
juridico correspondiente.

Efectuar estudios vinculados a las materias de su competencia, a fin de promover el
perfeccionamiento de disposiciones legales y reglamentarias.

Coordinar la recopilaciéon de normas, doctrina y jurisprudencia, manteniendo actualizada la

d
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9. Colaborar con la Direccién de Asuntos Judiciales con informacidon necesaria para la
promociéon y contestacion de demandas, ofrecimientos de prueba, apelaciones y demds

temas que por su especialidad le sean requeridos.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS NORMATIVOS Y CONVENIOS
ACCIONES:

1. Asistir la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS en el asesoramiento juridico a las
autoridades de las distintas Secretarias, en los aspectos técnico-legales de las cuestiones
gue se sometan a su consideracidn y en las distintas alternativas en que se le requiera
apoyo.

2. Dictaminar en los casos sometidos a su consideracion, respecto de aquellas actuaciones en
las que se tramiten actos de caracter particular y/o general, relativos a cuestiones
juridicas, de aplicacién del procedimiento administrativo, asi como en los tramites de
convenios y cierre de los expedientes administrativos y en todo lo que hace a las
competencias del Ministerio y sus distintas dependencias.

3. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS en todas aquellas cuestiones en
gue se solicite su andlisis y dictamen, en temas de su competencia.

4. Ejecutar el control de la legalidad y legitimidad de los actos administrativos relativos a la
Jurisdiccién, que sean sometidos a su consideracién, emitiendo dictdmenes e informes
juridicos.

5. Asesorar en forma permanente en los aspectos legales de su competencia, a las distintas
areas del Ministerio y, eventualmente y a su requerimiento, a los Organismos
Descentralizados de la Jurisdiccidn, sin perjuicio de la previa intervencion del servicio
juridico correspondiente.

6. Colaborar con la Direccién de Asuntos Judiciales con informaciéon necesaria para la
promocién y contestacion de demandas, ofrecimientos de prueba, apelaciones y demds
temas que por su especialidad le sean requeridos.

7. Asistir en la elaboracion de los proyectos de leyes, decretos, decisiones administrativas y
resoluciones en los que se solicite su intervencién.

8. Elaborar los convenios que le sean requeridos por la superioridad.

9. Efectuar la revision y control de legalidad de convenios que sean puestos a su
consideracion por la superioridad.

10. Intervenir en las cuestiones relacionadas con los proyectos referidos a convenios

internacionales.
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SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

ACCIONES:

1. Participar en la formulacién e implementacién de nuevos programas y proyectos con
organismos financieros internacionales, como asi también de proyectos de participacién
publico privada, definiendo sus aspectos financieros y fiduciarios.

2. Elaborar los aspectos financieros a ser incluidos en los manuales o reglamentos operativos
de los programas y proyectos respectivos.

3. Gestionar y administrar los aspectos financieros y contables de los programas y/o
proyectos con financiamiento externo y proyectos de participacién publico privada.

4. Realizar la programacion financiera de los préstamos y gestionar las solicitudes de
desembolsos provenientes de los organismos internacionales de crédito.

5. Administrar las cuentas bancarias y realizar los pagos.

6. Formular, programar y ejecutar el presupuesto de los programas y proyectos de acuerdo
con las necesidades y metas definidas.

7. Procesar y presentar los estados financieros y de seguimiento conforme con la normativa
vigente.

8. Llevar la contabilidad de los programas y proyectos y realizar las conciliaciones bancarias.

9. Planificar y llevar adelante la atencién, asi como el seguimiento de las auditorias externas

de los programas y proyectos, instrumentando las acciones que resulten de las mismas.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL
DIRECCION DE GESTION Y MONITOREO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SECTORIALES Y
ESPECIALES

ACCIONES:

1. Asistir a las distintas dependencias en la preparacion y formulacién de los proyectos para
ser presentados para su evaluacién antes los organismos financieros internacionales, como
asi también de los proyectos de participacidn publico privada.

2. Coordinar los aspectos vinculados a la gestidn ejecutiva de los programas y proyectos con
financiamiento externo y proyectos de participacién publico privada en la érbita de la
Jurisdiccién.

3. Efectuar el monitoreo y evaluacién de programas y proyectos que se ejecuten con

financiamiento externo, como asi también de los proyectos de participacién publico

privada. IF-2020-26746148-APN-DNDO#IGM
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4. Participar de la programacidon y desarrollo de las gestiones ante los organismos
internacionales, multilaterales, bilaterales y regionales de crédito respecto a los programas
y proyectos especiales ejecutados en la jurisdiccién, en coordinacién con las areas
competentes.

5. Administrar un sistema integral e integrado de monitoreo y evaluacidon de programas y
proyectos con organismos financieros internacionales, multilaterales, bilaterales y
regionales de crédito, como asi también de proyectos de participacién publico privada.

6. Elaborar reportes de seguimiento sobre el estado de avance de la marcha de los
programas y proyectos a fin de verificar el cumplimiento de las metas y establecer alertas
tempranas para identificar atrasos o desviaciones de los compromisos contractuales.

7. Asistir en las actividades de apoyo legal y de adquisiciones y contrataciones durante la
preparacion y ejecucidén de programas y proyectos con financiamiento externo y proyectos
con participacién publico privada.

8. Participar de las misiones y revisiones periddicas de cartera de préstamos ejecutados por
el Ministerio y efectuar el seguimiento de las recomendaciones formuladas por los

organismos internacionales de crédito.

SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS en la administracién de las
politicas y aplicacion de las normas que regulan al personal, y su productividad, en
cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccidn.

2. Coordinar, confeccionar y mantener actualizados los registros de cargos por sectores de
movimiento de personal.

3. Elaborar los actos administrativos relativos a altas, bajas o movimientos de personal,
manteniendo actualizado el banco de datos de la Direccion y coordinando las actividades
relacionadas con los sistemas de actualizacion de datos del Personal Civil de la
Administracidén Publica Nacional, en el ambito de la Jurisdiccion.

4. Coordinar el diligenciamiento de las actuaciones vinculadas con la aplicacion del régimen
previsional y de seguros de vida.

5. Dirigir y monitorear el control de asistencia y puntualidad del personal de la Jurisdiccién de
acuerdo a lo normado por el Decreto N2 3413/79.

6. Aplicar el régimen salarial vigente, realizando la liquidacion de haberes correspondientesesq‘i\]leI
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7. Intervenir en la confeccién, custodia y actualizacion de los legajos, antecedentes y
documentacion administrativa del personal en funciones e ingresante.

8. Dirigir y supervisar la confeccidon de las certificaciones y constancias solicitadas por el
personal de la Jurisdiccion.

9. Coordinar la prestaciéon del servicio médico de la Jurisdiccion.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES
ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar la ejecucion de las distintas etapas del proceso de liquidacién de
haberes del personal de la Jurisdiccidn.

2. Colaborar con la Direccion de Administracién de Personal en la aplicacion de la normativa
especifica que regulan la liquidacién de haberes para el personal de la Jurisdiccidn,
conforme el régimen salarial vigente.

3. Coordinar la produccion de informacién inherente a liquidacién de sueldos, adicionales,
suplementos, bonificaciones e incentivos y asesorar y asistir técnicamente para el
adecuado cumplimiento de las normas vigentes y el dictado de los actos administrativos
correspondientes.

4. Efectuar el control y verificacion de las liquidaciones practicadas a los agentes de la
reparticion.

5. Coordinar los procesos, flujos y procedimientos de trabajo, proponiendo las
modificaciones y optimizaciones acordes a las necesidades y desarrollo de la organizacion,

en lo relativo a la liquidacion de haberes.

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
COORDINACION DE REGISTROS DE PERSONAL
ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccién en el desarrollo e implementacion de estrategias integradoras
de los registros de datos del personal de la Jurisdiccion.

2. Dirigir los procedimientos para la integraciéon de sistemas, aplicaciones y registros en
diferentes formatos obrantes en los organismos desconcentrados y en el nivel central de la
Jurisdiccidn, a fin de posibilitar la unificacién definitiva de codificaciones, inventarios de
personal y procesos que aseguren condiciones de igualdad de oportunidades y

disponibilidad de informacion de calidad en todos los niveles involucrados.
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3. Proponer el desarrollo y adopcién de aplicacién de nuevas herramientas y modernas
tecnologias organizacionales.

4. Elaborar, proponer y coordinar acciones sobre los sistemas transversales de la Jurisdiccién,
orientadas a la flexibilizacién de los modelos organizativos y la integracién de los datos de
los recursos humanos en base de datos Unicas.

5. Participar en el disefio, implementacidn y mantenimiento de proyectos de informatizacion
de procesos prioritarios en la gestiéon de los recursos humanos, de sistematizacidon de
actividades a través de Manuales de Procedimientos, y de nuevas formas de desarrollo y
comunicacion interpersonal para los recursos humanos del Ministerio, tanto a nivel central
como en los organismos desconcentrados.

6. Coordinar la integracién y consolidacion de la informacién, en el ambito de su

competencia, e informar al Director acerca del desarrollo y los resultados de sus funciones.

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA
ACCIONES:

1. Organizar y dirigir la elaboracidén, en sus distintas etapas, de los planes institucionales de
capacitacion.

2. Asistir en la aplicacion de las normas que regulan la carrera administrativa del personal de
la Jurisdiccién.

3. Realizar la identificacién de las demandas especificas de las diversas areas de la
Jurisdiccién con el objeto de optimizar el desempefio de los agentes en el cumplimiento de
los objetivos y metas fijadas oportunamente.

4. Disenar y dirigir la implementacion de herramientas metodoldgicas que permitan instalar
esquemas de deteccion continua de necesidades para los campos de accidon potenciales
del desarrollo de capacidades en los integrantes de la Jurisdiccidn.

5. Elaborar actividades e instrumentos que viabilicen el desarrollo de capacidades y
habilidades en el campo institucional especifico, dirigiendo la evaluacion de sus resultados
y el aprovechamiento de los mismos en procesos de retroalimentacion.

6. Dirigir el disefio e implementacion de propuestas instrumentales que permitan
sistematizar y hacer disponibles los conocimientos que, en el ambito especifico de trabajo
de la Jurisdiccidon, sean producidos por sus integrantes, conformando bases de
conocimiento, centros de documentacidon o bibliotecas virtuales que aprovechen las
nuevas tecnologias a tal fin.

i IF-2020-26746148-APN-DNDO#JGM
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COORDINACION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccidon de Desarrollo de Capacidades y Carrera Administrativa en la
elaboracidn, en sus distintas etapas, de los Planes Institucionales de Capacitacidon de
conformidad con los lineamientos que para cada caso se establezcan.

2. Colaborar en la identificacién de las demandas de desarrollo de capacidades especificas
orientadas a optimizar el cumplimiento de los objetivos y metas fijadas por la Jurisdiccién.

3. Coordinar la aplicacién de herramientas metodolégicas para el desarrollo de capacidades
en los integrantes de la Jurisdiccion.

4. Implementar herramientas metodoldgicas que permitan instalar esquemas de deteccién
continua de necesidades para los campos de accion potenciales del desarrollo de
capacidades en los integrantes de la Jurisdiccidn.

5. Participar en el disefio de actividades e instrumentos que viabilicen el desarrollo de

capacidades y habilidades en el campo institucional especifico.

DIRECCION DE DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA
COORDINACION DE DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ACCIONES:

1. Organizar y dirigir los procesos de evaluacion del personal, teniendo en cuenta las
acreditaciones de capacitacién que obtengan los agentes y el puesto de trabajo que ocupa
cada uno.

2. Disefiar y coordinar los procesos de actualizacién permanentemente de la carrera
administrativa de cada agente.

3. Disefar y gestionar, en colaboracion con la Direccién General esquemas de comunicacion
fehaciente de la evolucion de los procesos tendientes a perfeccionar las evaluaciones de
desempeiio de los agentes indispensables para el normal desenvolvimiento de su carrera
administrativa.

4. Coordinar el cumplimiento de los procedimientos especificos en vigencia para la
actualizacién de cada uno de los componentes conveniales de la carrera administrativa
gestionando la comunicacion intra e interorganizacional de la informacion relacionada.

5. Participar en el disefo, ejecucion y andlisis de resultados de los estudios tendientes a
mantener actualizada la descripcién y evaluacion de puestos de trabajo y el reclutamiento

y preseleccion de postulantes para cubrir cargos vacantes en la Jurisdiccion.
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DIRECCION DE DESARROLLO PARA LA GESTION DE PERSONAS
ACCIONES:

1. Dirigir la deteccién de las necesidades y orientar las acciones necesarias para investigar,
desarrollar, adaptar y proponer la aplicacidon de nuevas herramientas y modernas
tecnologias en la organizacion.

2. Asistir técnicamente en la jerarquizacion de la informacidn sobre las personas que integran
la Jurisdiccion, como insumo para la toma de decisiones de la toma de decisiones de la
gestidn en el Ambito de su competencia.

3. Participar en la deteccién de necesidades, y en elaboracion de propuestas para la
aplicacién de normas de calidad que permitan el continuo mejoramiento de los servicios a
cargo de la Direccion General.

4. Colaborar con la Direccién General en el diseio, instalacion y puesta en funcionamiento de
estrategias proactivas para la Gestién de las Personas, a través de herramientas que
acompafien el crecimiento de sus habilidades, afiancen las actitudes de compromiso con
los objetivos del Ministerio.

5. Asistir a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS en el disefio y aplicacién de
instrumentos y acciones con el objeto de promover la satisfaccion laboral, motivacion
personal y calidad en la prestacién de los servicios.

6. Coordinar la instalacion, mantenimiento y aprovechamiento de instrumentos y
metodologias de gestion del conocimiento, promoviendo su sistematizacion y
maximizando su disponibilidad y posibilidades de aprovechamiento especifico por parte de
las personas que integran la Jurisdiccidn.

7. Colaborar con la Direccidn General en el fomento, desarrollo y aplicacion de técnicas y
herramientas que acompafien y faciliten la conformacién y consolidaciéon de entornos

laborales saludables.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CENTRO NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion Nacional en el disefio de las politicas sociales de fortalecimiento

institucional de las organizaciones de la sociedad civil, a través del establecimiento de
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mecanismos que permitan un mayor conocimiento y una mejor visualizacién publica de las
actividades desarrolladas por las Organizaciones de la Sociedad Civil.

2. Promover la participacién de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la gestién de las
politicas publicas generando espacios institucionales de articulacion para el
establecimiento de procesos de desarrollo sustentable.

3. Establecer mecanismos que permitan un mayor conocimiento y una mejor visualizacion
publica de las actividades desarrolladas por las Organizaciones de la Sociedad Civil.

4. Promover el desarrollo y el fortalecimiento institucional de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

5. Administrar los datos del registro de Organizaciones de la Sociedad Civil de todo el pais.

DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS DE LA SOCIEDAD CIVIL
ACCIONES:

1. Disefiary dirigir las acciones de desarrollo de capacidades de gestidn en las Organizaciones
de la Sociedad Civil que emprendan proyectos sociales en el marco de las iniciativas
jurisdiccionales.

2. Establecer acciones que propicien la participacién de las Organizaciones de la Sociedad
Civil en la gestidon de las politicas publicas estableciendo los requisitos de participaciéon y
evaluando el cumplimiento de los mismos.

3. Elaborar y dirigir la ejecucién de acciones de apoyo técnico y financiero a organizaciones
de la sociedad civil en la elaboracién de proyectos, seguimiento de la gestion, evaluacién
de resultados y retroalimentacién de conocimientos.

4. Ordenar los procesos de evaluacion y analisis de indicadores de gestidn de los proyectos
emprendidos, procurando comunicar adecuadamente el impacto de los mismos para un
mejor aprovechamiento de las experiencias obtenidas.

5. Implementar metodologias de articulacion de los proyectos sociales que formulen y
emprendan las organizaciones de la sociedad civil en el marco de su trabajo conjunto con

la Jurisdiccion.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE POLITICA ALIMENTARIA
ACCIONES:
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1. Identificar necesidades de asistencia en seguridad alimentaria nutricional de la poblacion,
definiendo, relevando y monitoreando indicadores relevantes de detecciéon temprana en la
poblacion.

2. Procesar, analizar y facilitar los resultados obtenidos a través de la informacién disponible
a las distintas jurisdicciones para mejorar la focalizaciéon y ejecucion de los recursos
destinados a las politicas y acciones de seguridad alimentaria procurando maximizar la
cobertura, efectivizando el principio de equidad social.

3. Realizar controles de gestién presupuestaria, legales y de prestaciones en terreno de las
transferencias de fondos realizadas, presentando a la Direccidn Nacional los informes
pertinentes acompafados de las consideraciones y recomendaciones que correspondan.

4. Participar de la elaboracién los informes técnicos de gestién de avance y cierre de cada
transferencia y de cierres de expedientes.

5. Realizar actividades de cooperacidon técnica dirigidas a los actores intervinientes y
normatizar el alcance de las metas nutricionales a nivel provincial y municipal en todo lo
relacionado con la asistencia alimentaria.

6. Participar en la planificacién, programacion y coordinacidon de acciones de prevencién y
respuesta inmediata ante eventuales situaciones de emergencia alimentaria.

7. Gestionar las acciones relativas a la Red federal de alimentacidon en lo referente a la
elaboracion del presupuesto, disponibilidad de fondo, circuitos de compras y transferencia

y ejecucion presupuestaria.

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
ACCIONES:

1. Disefiar, y coordinar acciones de promocién de las politicas de seguridad alimentaria
contemplando las caracteristicas socioculturales y territoriales de los diversos grupos de
titulares de derecho en todo el dmbito nacional.

2. Elaborar directivas para el disefio de los manuales, instrumentos de intervencién vy
documentacion relacionada con las Politicas de Seguridad Alimentaria implementadas
desde la Direccién Nacional.

3. Detectar problemas y proponer soluciones alternativas desde una perspectiva totalizadora,
gue promuevan la integracién conceptual y metodoldgica de las actividades que se
realizan en el dmbito de su competencia.

4. Generar y fortalecer procesos de articulacion con organismos Nacionales, Provinciales y

Municipales, priorizando a la unidad doméstica en riesgo social.
IF-2020-26746148-APN-DNDO#IJGM

Pégina 29 de 63



5. Fomentar, generar y acompafiar espacios de capacitacién orientados a las buenas practicas

de seguridad alimentaria en la poblacidn con vulnerabilidad social.

DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DIRECCION DE PROYECTOS ESPECIALES
ACCIONES:

1. Facilitar y organizar la integracion técnico- operativa con las jurisdicciones comprometidas
en el desarrollo de la Red Federal de Alimentacién y Nutricion.

2. Implementar y monitorear el cumplimiento los procedimientos e instrumentos legales
aprobados para viabilizar las acciones de la Red Federal de Alimentacién y Nutricidn.

3. Coordinar la ejecucién de las actividades de recoleccion de datos utilizando las
herramientas que se determinen, a efectos de cumplimentar los requerimientos de los
convenios suscriptos.

4. Coordinar con organismos nacionales, gobiernos provinciales, municipales y organismos de
la comunidad la optimizacion de recursos a fin de evitar duplicaciones, sobre prestacion y
la consiguiente falta de cobertura en otros sectores necesitados.

5. Proponer y ejecutar acciones de asistencia directa frente a situaciones de riesgo,
emergencia o necesidad alimentaria manifiesta.

6. Coordinar, supervisar y orientar la tarea de los equipos técnicos moviles, elevando los
informes pertinentes para su consideracion.

7. Facilitar, implementar y monitorear los programas y proyectos especiales tendientes a
fortalecer la soberania alimentaria de la unidad doméstica en riesgo social a través de

practicas agroecoldgicas.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL

SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL

DIRECCION NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
COORDINACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS COMUNITARIOS
ACCIONES:

1. Disefiar y monitorear el proceso de inclusidn de titulares que hayan conformado una
Unidad Productiva y sostengan una practica comunitaria en el marco de los programas de
transferencia condicionada.

2. Establecer estrategias y herramientas para la gestién de dichos proyectos y el

acompafiamiento necesario sujeto a su condicion de vulnerabilidad.
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3. Generar las alianzas pertinentes con actores gubernamentales y de la sociedad civil para
garantizar la integralidad de estas experiencias programaticas.

4. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL en la
implementaciéon de iniciativas y programas integrales dirigidos a la satisfaccion de
necesidades bdsicas de los actores que formen parte de los proyectos productivos
comunitarios desarrollados en el marco de las acciones de la Jurisdiccion.

5. Disefar, proponer e implementar acciones de difusion de los programas de promocidn y
sus requisitos y beneficios para la generacion de mejores oportunidades de crecimiento y

desarrollo productivo comunitario.

DIRECCION NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE PROTECCION SOCIAL
ACCIONES:

1. Disefiar e implementar, en conjunto con otras unidades organizativas de la Jurisdiccidén con
competencia territorial, acciones interdisciplinarias de acompafiamiento y fortalecimiento
comunitario integral en dreas focalizadas de acuerdo a mediciones de los indicadores de
vulnerabilidad social que se prioricen.

2. Propiciar la reduccién de los indices de vulnerabilidad social a través de la implementacion
de estrategias de fortalecimiento comunitario integral que incluyan el empoderamiento de
las personas, de los hogares que éstas componen y de las comunidades que integran.

3. Facilitar el desarrollo comunitario, tanto desde lo individual como desde lo familiar y lo
institucional en aquellas comunidades donde se identifiquen condiciones de alta
vulnerabilidad y especiales niveles de necesidad de este tipo de apoyo jurisdiccional,
articulando acciones con la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CENTROS DE
REFERENCIA y Ia DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO en las areas de su
competencia.

4. Diseflar estrategias de abordaje focalizado de necesidades de acompafiamiento
comunitario de acuerdo al andlisis de la tipologia de necesidades a atender y las
estrategias que se considere adecuado priorizar en cada caso particular.

5. Implementar acciones conjuntas con organizaciones de la sociedad civil, instituciones
publicas y lideres sociales comunitarios con el fin de satisfacer los umbrales minimos de
necesidades bdsicas, articulando esfuerzos con las dependencias del Ministerio que

corresponda en cada caso.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION SOCIAL PRODUCTIVA
DIRECCION DE TALLERES FAMILIARES Y COMUNITARIOS
ACCIONES:

1. Brindar asistencia a cooperativas, emprendimientos individuales y familiares, asociaciones
de productores o empresas recuperadas con el fin promover la capacidad productiva y
favorecer su organizacidn socioecondmica.

2. Facilitar el acceso a capacitaciones técnicas especificas adaptadas al grado de maduracién
de los proyectos productivos.

3. Relevar y evaluar los proyectos socio-productivos, potenciales destinatarios de los
subsidios que corresponden al programa Talleres Familiares y Comunitarios.

4. Gestionar en territorio la recepcién de solicitudes, la evaluacidon y el otorgamiento de
asistencia en equipamiento e infraestructura para los talleres familiares y comunitarios.

5. Coordinar las acciones necesarias, con dependencias de la Jurisdiccién y de otros
Ministerios, a fin de brindar el apoyo necesario a aquellos talleres familiares y
comunitarios que, en razon de la escala y motivacién solidaria del tipo de produccién
emprendida, necesiten prioritariamente dicho apoyo.

6. Realizar el seguimiento periédico de las cooperativas y talleres familiares que recibieron

formacién y/o herramientas.

SECRETARIA DE ARTICULACION DE POLITICA SOCIAL
SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION DE LOGISTICA

COORDINACION DE DEPOSITO BUENOS AIRES
COORDINACION DE DEPOSITO METROPOLITANO
COORDINACION DE DEPOSITO TUCUMAN
ACCIONES (TIPO):

1. Coordinar el almacenamiento de los materiales bajo su tutela, en el ambito fisico de su
competencia, realizando un pormenorizado control de recepcion y salida de los bienes.

2. Asegurar las condiciones para el resguardo de la mercaderia en cuanto a su cantidad y
calidad de conservacién.

3. Asistir a la Direccidon de Logistica en la confeccidon y actualizacion de los registros

permanentes del stock de bienes y mercaderias.
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4. Realizar los controles de recepcion in situ de los materiales, sus condiciones de entrega,
del estibaje de los mismos y de salida de depésito al momento de inicio del traslado a su
lugar de destino.

5. Informar diariamente al/a la Director/a sobre la cantidad de bienes recibidos, almacenados
y/o remitidos a cada destino, identificando tiempos, condiciones relevantes y responsables
de los envios.

6. Relevar los aspectos referidos al mantenimiento y las necesidades de reparacion de los
equipos a cargo de los depésitos, informando al/a la Director/a sobre las particularidades y

hallazgos en tal sentido.

DIRECCION DE LOGISTICA
COORDINACION DE LOGISTICA PARA ASISTENCIA ALIMENTARIA
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccidn de Logistica en la programacion de entregas de acuerdo a la prevision
de pedidos a recepcionar y al analisis de disponibilidad de infraestructura logistica de la
Jurisdiccién.

2. Colaborar en el seguimiento, analisis y optimizacién de los flujos de recepcidn de insumos
relacionados con la atencidn de solicitudes de insumos sociales para los programas
institucionales de asistencia alimentaria.

3. Participar con las dreas competentes en la planificacion logistica de las entregas de bienes
de atencidn social en todo el territorio nacional, teniendo en cuenta la infraestructura
disponible en cada momento, ubicaciones geograficas de los depdsitos y necesidades
temporales de atencion.

4. Colaborar con la Direccidn de Logistica en la integracidén de acciones con la Coordinacién
de Logistica para Ayudas Urgentes y los diversos Depdsitos dependientes de la Direccion.

5. Colaborar en la articulacién con la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA en

todo lo relacionado a la logistica de envios en el area de su competencia.

DIRECCION DE LOGISTICA
COORDINACION DE LOGISTICA PARA AYUDAS URGENTES
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccidon en la programacion de entregas de acuerdo a la prevision de pedidos

a recepcionar vy al analisis de disponibilidad de infraestructura logistica de la Jurisdiccién.
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2. Colaborar en el seguimiento, analisis y optimizacién de los flujos de recepcion de insumos
relacionados con la atencidn de solicitudes de insumos sociales para los programas
institucionales de ayudas urgentes.

3. Participar con las dreas competentes en la planificacién logistica de las entregas de bienes
de atencion social en todo el territorio nacional, teniendo en cuenta la infraestructura
disponible en cada momento, ubicaciones geograficas de los depdsitos y necesidades
temporales de atencidn.

4. Colaborar con la Direccién en la integracién de acciones con la Coordinacién de Logistica
para Asistencia Alimentaria y los diversos Depdsitos dependientes de la Direccidn.

5. Colaborar en la articulacién con las dependencias de la SECRETARIA DE ARTICULACION DE
POLITICA SOCIAL en todo lo relacionado a la logistica de envios en el drea de su

competencia.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA DIRECTA COMPENSATORIA
DIRECCION DE ASISTENCIA DIRECTA POR SITUACIONES ESPECIALES
ACCIONES:

1. Implementar las acciones de asistencia directa compensatoria que resulten pertinentes
frente a situaciones de riesgo o necesidad manifiesta orientadas a individuos y/o grupos de
individuos en estado de especial necesidad en lineas de acciones puntuales e inmediatas o
planificadas en lo que hace al sostén de la asistencia en el territorio.

2. Instrumentar la asistencia social a personas en situacion de alta vulnerabilidad y sin
cobertura médica, en situacién de riesgo, en particular a aquéllas con trastornos de salud
importantes, de manera individual y particularizada.

3. Coordinar las acciones de contencidn individual y familiar necesarias frente a la demanda
abierta.

4. Sistematizar, evaluar y valorar las necesidades manifiestas recepcionadas, derivando las
demandas hacia los prestadores publicos que corresponda de acuerdo a la especificidad de
la asistencia que resulte pertinente.

5. Organizar, mantener y operar un sistema transitorio de satisfaccion de necesidades
alimentarias y de alojamiento para personas carenciadas y/o familiares que deban
trasladarse desde su lugar de residencia habitual hacia otras locaciones para obtener

atencién médica o social de caracter especifico.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA
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COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccién Nacional en el disefio de los estudios e investigaciones que se
consideren necesarios, a fin de caracterizar y tipificar las situaciones de vulnerabilidad
critica a partir de las que se puedan configurar sistemas de alerta temprana.

2. Disefar y ejecutar los programas operativos de formacion de equipos técnicos vy
actualizacién permanente de capacidades de los actores comunitarios involucrados en el
manejo de herramientas metodoldgicas de gestidn de emergencias sociales.

3. Coordinar la ejecuciéon de estudios e investigaciones destinados a facilitar la deteccidon de
las problematicas sociales criticas que se prioricen.

4. Colaborar en el procesamiento de informacién cualitativa de obtencién propia, y su
integracién con la que se obtenga de fuentes secundarias confiables en la temdtica de la
prevencion de las emergencias sociales y la intervencion estatal para la mitigacidn de sus
efectos.

5. Analizar, sistematizar e incorporar el conocimiento obtenido, conformando informes
periddicos prospectivos sobre emergencias sociales con el objeto de aportar insumos a la
elaboracion de instrumentos de especificacion de necesidades, proyeccidon de demanda y
planificacién de cronogramas tentativos de atencién.

6. Coordinar las actividades comprendidas en los programas de testeo de los planes de
acciéon rapida que se elaboren desde la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA para
priorizar la recuperacion y contencidn de las demandas que se originen y la rehabilitacidn y

reconstruccion de la estructura social dafiada.

DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA
DIRECCION DE ASISTENCIA CRITICA
ACCIONES:

1. Coordinar acciones y proyectos especiales para reducir los efectos negativos de
emergencias que afectan a grupos de personas con indice de riesgo critico.

2. ldentificar la carencia critica de los grupos afectados para intervenir en funcién de los
recursos adecuados.

3. Asistir en el disefio de estudios e investigaciones en gabinete o terreno que, con
orientacién epidemioldgica, permitan detectar alertas tempranas e identificar y cuantificar
indicadores de situaciones de alta vulnerabilidad social.

4. Elaborar diagndsticos basicos, investigaciones aplicadas y estudios que faciliten Ia
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5. Asistir en la elaboracidn, definicion y testeo de los planes de accidn rapida, priorizando los
procesos de recuperacion y contencion de las demandas que se originen y la rehabilitacion
y reconstruccién de la estructura social dafiada.

6. Diseflar programas o proyectos integrales de ayuda social a grupos poblacionales en
situacién de riesgo inmediato, en funcién de los factores criticos a los que estan expuestos
y los dafios que son pasibles de sufrir, coordinando y articulando la oferta socio
institucional de cardcter publico o privado, a través de acciones integradas, desarrollando

programas de asistencia y recuperacién, organizando recursos y estableciendo prioridades.

DIRECCION DE ASISTENCIA CRITICA
COORDINACION DE DETECCION Y SEGUIMIENTO DE NECESIDADES CRITICAS
ACCIONES:

1. Colaborar en la ejecucién de los estudios de relevamiento e investigaciones que se disefien
para orientar la toma de decisiones en cuanto al abordaje de las situaciones de carencia
social extraordinaria a través de la deteccién oportuna de necesidades criticas.

2. Participar del analisis de los resultados que se obtengan a través del procesamiento de la
informacién relevada por estudios e investigaciones especificos, elaborando los
diagndsticos y previsiones que se consideren oportunas para direccionar adecuadamente
acciones jurisdiccionales a programar.

3. Realizar la evaluacién técnica de la informacién referente a solicitudes recepcionadas,
priorizando las situaciones de necesidad presentadas por los titulares de derecho o sus
familiares y proponiendo las vias de solucién que se consideren mas convenientes en cada
caso.

4. Participar del disefio e implementacion de los programas o proyectos integrales de ayuda
social a grupos poblacionales en situacidn de riesgo inmediato que lleve adelante la
Direccién de Asistencia Critica, coordinando los equipos técnicos en terreno y el analisis y
sistematizacion en gabinete de los datos resultantes con el objeto de aportar al proceso de
valoracion de riesgos sociales detectados.

5. Proponer, cuando la evaluacién de una solicitud lo amerite, la derivaciéon hacia otros
prestadores publicos, siempre que ello resulte posible y beneficioso para el titular de

derecho solicitante.

DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA
DIRECCION DE ASISTENCIA INSTITUCIONAL

ACCIONES
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1. Disefiar y dirigir los estudios e investigaciones destinados a facilitar la focalizacién e
implementaciéon de programas o acciones preventivas para la asistencia critica directa a
instituciones.

2. Dirigir la ejecucidn de las acciones consideradas en los planes de accién rapida que elabore
la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA con el objeto de recuperar y contener
demandas, asi como posibilitar la reconstruccién de estructuras institucionales dafiadas en
zonas de emergencia y post emergencia social.

3. Dirigir, de acuerdo a las directivas de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA, la
ejecucién vy fiscalizacion de politicas programadas y acciones directas que complementen
esfuerzos y recursos destinados a asistir a la poblacién afectada por estados de necesidad
manifiestos, a través de apoyos técnicos a instituciones gubernamentales y no
gubernamentales vinculadas al area social.

4. Conducir las actividades tendientes a mejorar la capacidad de gestidén y coordinacidon de las
entidades publicas y de la sociedad civil beneficiarias de asistencia directa.

5. Propiciar el fortalecimiento de las potencialidades para la reconstruccion del tejido social
por parte de las estructuras institucionales dafiadas en zonas de emergencia y post

emergencia social, en el marco del accionar de la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIA.

SUBSECRETARIA DE ASISTENCIA CRITICA

DIRECCION NACIONAL DE GESTION Y ASISTENCIA URGENTE
DIRECCION DE AYUDAS URGENTES

ACCIONES:

1. Dirigir la ejecucion de estudios de relevamiento e investigaciones de situaciones sociales
especificas a fin de obtener los insumos informacionales necesarios para elaborar
diagndsticos prospectivos en cuanto a las futuras demandas de necesidades criticas y
estimar las previsiones que se consideren oportunas.

2. Elaborar y disefiar los planes de accidén prospectivos, a partir de los resultados relevados,
que permitan direccionar adecuadamente la toma de decisiones en lo referente a
planificacién, ejecucién y evaluacidn de las acciones jurisdiccionales para dar respuesta a
las problematicas sociales criticas detectadas.

3. Disefar, implementar y monitorear los flujos de trabajo que faciliten el abordaje de las
situaciones de carencia social extraordinaria a través de la deteccién oportuna de
necesidades criticas.

4. Dirigir integralmente los procedimientos administrativos necesarios para dar adecuada

respuesta a las solicitudes de asistencia directa recepcionadas en la Jurisdiccion, realizando
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el monitoreo permanente de la evolucidn de su tramitacién y ulterior rendicién de
cuentas.

5. Colaborar con la Direccién Nacional en la produccién, registro y andlisis de datos
especificos a fin de alimentar y mantener las herramientas informacionales de valoracién y

seguimiento de la gestion.

DIRECCION DE AYUDAS URGENTES
COORDINACION DE ASISTENCIA A INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES
ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccion de Asistencia Institucional en la coordinacion de la ejecucién y
analisis de los estudios e investigaciones que se destinen a facilitar la focalizacién e
implementacién de programas o acciones preventivas para la asistencia directa a
instituciones no gubernamentales.

2. Participar en la coordinacién de acciones consideradas en los planes de acciéon rapida que
elabore la Jurisdiccién con el objeto de recuperar y contener demandas, asi como
posibilitar la reconstruccion de estructuras institucionales dafiadas.

3. Coordinar la ejecucion de las acciones directas que complementen esfuerzos y recursos
destinados a asistir a la poblacién afectada por estados de necesidad manifiestos, a través
de apoyos técnicos a instituciones no gubernamentales vinculadas al area social.

4. Disefar y mantener actualizado, un registro de las instituciones no gubernamentales que
soliciten asistencia a la Direccién de Ayudas Urgentes, disefiando y ejecutando acciones
programadas periddicas de actualizacién de informacion relativa a los otorgamientos o
denegatorias de las asistencias solicitadas.

5. Participar de las actividades tendientes a mejorar la capacidad de gestion y coordinacion
de las entidades no gubernamentales beneficiarias de asistencia directa, propendiendo a
fortalecer su insercién comunitaria, en el marco del accionar de la Direccion de Asistencia

Institucional.

DIRECCION DE AYUDAS URGENTES
COORDINACION DE GESTION DE AYUDAS URGENTES
ACCIONES:

1. Ejecutar procesos para la obtencién y disponibilidad de bienes y servicios indispensables
para dar a respuesta a las necesidades criticas detectadas.

2. Articular esfuerzos con las dreas competentes de la Jurisdiccion para efectivizar la
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3. Propiciar la provision de servicios especificos que resulten imprescindibles para la
satisfaccion de las necesidades criticas detectadas.

4. Coordinar con las areas de la Administracién Publica Nacional con competencia especifica
o entes privados especializados a fin de establecer vias agiles que permitan una rapida
solucidn a las solicitudes de asistencia directa mas frecuentes.

5. Propiciar el disefio de alternativas superadoras para la satisfaccién de necesidades de

aparicidn eventual.

DIRECCION DE AYUDAS URGENTES
COORDINACION DE TRAMITACION DE ASISTENCIAS DIRECTAS
ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccién en la confeccién de los expedientes administrativos destinados
a dar respuesta a las solicitudes de asistencia directa recepcionadas en la Jurisdiccion.

2. Realizar el monitoreo administrativo de las tramitaciones que se encaren a fin de dar
respuesta a las necesidades criticas detectadas.

3. Disefar y mantener permanentemente actualizado un registro integral de tramitaciones
de asistencia directas que permita realizar el seguimiento continuo del otorgamiento de
las mismas y direccione adecuadamente las alertas frente a posibles retrasos en las
tramitaciones.

4. Dirigir la programacion, ejecucidon y monitoreo de las actividades de sistematizacion de
informacidn digital y en soporte papel necesaria para realizar las rendiciones de cuentas
relativas a las soluciones brindadas.

5. Disefar y ejecutar acciones de auditoria para la correcta verificacidon ex-post de cada

prestacion concedida.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL
DIRECCION NACIONAL DE DISPOSITIVOS TERRITORIALES
COORDINACION DE ACCIONES TERRITORIALES
ACCIONES:

1. Disefiar, programar y coordinar la realizacion de jornadas interdisciplinarias de trabajo

social en localidades priorizadas de acuerdo a indicadores de vulnerabilidad de sus
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habitantes, a fin de brindar una oferta integral de servicios sociales basicos tendientes a
aumentar el bienestar social de las personas.

2. Colaborar en el disefio y participar en la realizacién de diagnédsticos sociales territoriales
qgue tengan como fin identificar, categorizar y priorizar comunidades y barrios en situacion
de vulnerabilidad social de todo el pais de acuerdo a las dimensiones e indicadores que
oportunamente resulten seleccionados al efecto.

3. Elaborar materiales e instrumentos, de difusion y sensibilizacién multimedial que permitan
mejorar sensiblemente la accesibilidad a las prestaciones del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL y otras Jurisdicciones estatales por parte de las personas y familias en situacién de
vulnerabilidad social.

4. Facilitar el acceso a los servicios y prestaciones que brinda el ESTADO NACIONAL,
promoviendo el acercamiento fisico entre beneficiarios y dependencias del ESTADO
NACIONAL.

5. Disefar propuestas de simplificaciéon de los trdmites que los ciudadanos deben realizar a
partir de la evaluacién y sistematizacion de experiencias recogidas en encuentros ad-hoc
organizados en las mismas comunidades de residencia con el fin de aumentar las
oportunidades de inclusién social de sus integrantes.

6. Realizar actividades de prevencién y sensibilizaciéon sobre diversas tematicas en conjunto
con diversas areas del Ministerio que tengan como fin mejorar la calidad de vida de las

personas.

DIRECCION NACIONAL DE DISPOSITIVOS TERRITORIALES
COORDINACION DE DISPOSITIVOS SOCIALES MOVILES
ACCIONES:

1. Coordinar con otros Ministerios un equipo interdisciplinario integrado por agentes de las
distintas areas de la Jurisdiccion que interactue localmente en el abordaje integral de las
distintas situaciones y/o problematicas que presentan las comunidades que se
seleccionen.

2. Coordinar con las distintas dreas de la Administracién Publica Nacional con competencia
especifica, los mecanismos necesarios para asegurar, mantener y fortalecer la integralidad
de las acciones que se releven, desarrollen y apliquen en cada locacién, con el objeto de
potenciar sus resultados en cada comunidad.

3. Viabilizar el acceso répido y efectivo de las personas, los grupos y las comunidades a las
lineas de accion trazadas por el Ministerio, para acercar a las localidades que se hallen en

los distintos recorridos viales, ferroviarios o fluviales seleccionados_para las diferentes
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4. Promover la generacién de espacios de intercambio cultural, deportivo y de desarrollo que
tiendan a incentivar la participacion activa de los actores locales, promoviendo sus
manifestaciones en cada regidon y acercando diferentes expresiones regionales
relacionadas con su crecimiento y difusion.

5. Monitorear y coordinar el mantenimiento y provisiéon de insumos logisticos necesarios a
los dispositivos sociales moéviles con el objeto de posibilitar su accionar eficiente y
oportuno para dar adecuada respuesta a las acciones de abordaje especifico que se

programen.

SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CENTROS DE REFERENCIA
DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL BUENOS AIRES
DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL CENTRO

DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL CUYO

DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL NORESTE

DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL NOROESTE

DIRECCION DE ARTICULACION REGIONAL PATAGONIA
ACCIONES (TIPO):

1. Articular con las restantes Direcciones de Articulacién Regional dependientes de la
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE CENTROS DE REFERENCIA la implementacién de las
estrategias regionales de gestidén necesarias para facilitar la participacién y organizacion
comunitaria de los actores publicos y de la sociedad civil involucrados en la
implementacidn de las politicas sociales en su area de influencia.

2. Gestionar la articulacién de los distintos Centros de Referencia y Centros de Articulacidn
en su area de competencia, con el objeto de facilitar la integracion regional en el abordaje
de las politicas sociales.

3. Coordinar la programacion de acciones con los Centros de Referencia de las provincias que
integran la regidn de su competencia a efectos de aportar a la integralidad de las tareas
que se emprendan desde la Jurisdiccion.

4. Supervisar las tareas operativas que realizan los diferentes centros de atencién de la
region de su competencia.

5. Articular la conformacion de criterios administrativos que respeten la diversidad local
manteniendo la uniformidad en la priorizacion de las dimensiones de abordaje de las

problematicas sociales.
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6. Asistir en el relevamiento de los indicadores sociales que se definan para el monitoreo de
las politicas y programas, y prestaciones que se prioricen, a fin de enriquecer la vision local

del abordaje territorial emprendido por la jurisdiccién.

SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO

DIRECCION DE ARTICULACION DE CENTROS INTEGRADORES COMUNITARIOS
ACCIONES:

1. Fortalecer la concepcion institucional de los Centros Integradores Comunitarios a partir de:
integralidad, asistencia y promocién, participacion comunitaria desde el ESTADO
NACIONAL, provincial, municipal, la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES vy las
comunidades locales en un marco de equidad, ética publica y trabajo grupal.

2. Promover las acciones conjuntas de los diferentes actores estatales y de la comunidad en
la coordinacion de politicas de salud, desarrollo social, educacién popular, recreativas y
culturales, atendiendo la diversidad y equidad territorial.

3. Impulsar la construccion multiactoral y representativa de propuestas, proyectos e
iniciativas de las mesas de gestion.

4. Brindar los espacios para la discusidon y enriquecimiento necesarios que posibiliten el
trabajo conjunto de areas técnicas nacionales, provinciales, municipales, CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y organizaciones no gubernamentales en la busqueda de
articulaciones tendientes a dar respuesta a las necesidades locales.

5. Establecer los estdndares necesarios y disefiar y dirigir las acciones que permitan evaluar
en conjunto con las dreas pertinentes, los impactos que, desde una visidon abarcativa y con
un marco de referencia integral se lleven adelante en el territorio, de acuerdo a las

necesidades y potencialidades locales y de su respectiva zona de influencia.

DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES INTEGRALES
ACCIONES:

1. Instrumentar la implementacién de acciones y programas de promocion del desarrollo
humano en conjunto con organismos publicos nacionales, provinciales, municipales,
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, asi como con otros actores de la sociedad civil, a

través de la articulacidn de iniciativas de integracién comunitaria y de inclusidn social.

IF-2020-26746148-APN-DNDO#JGM

Pégina 42 de 63



2. Proponer e implementar planes, programas y proyectos relacionados con el abordaje
integral del desarrollo humano y la igualdad de oportunidades dentro del marco de las
competencias de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO HUMANO.

3. Participar en el disefio y la ejecucion de metodologias que faciliten la integracion y
coordinacién de iniciativas, planes y programas relativos al desarrollo humano para el
efectivo abordaje integral de la poblacién vulnerable.

4. Asistir en la planificacion de las iniciativas y proyectos de integracion comunitaria y en la
optimizacion de la gestion de los mismos.

5. Participar en la organizacidn de acciones de integracion social con enfoque de desarrollo
humano en los territorios en los que se implementen proyectos de integracidon socio-

urbana.

DIRECCION DE PROYECTOS SOCIALES INTEGRALES
COORDINACION DE REDES DE INTEGRACION
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion en el disefio y ejecucion de mecanismos de coordinacién de las
diferentes iniciativas, planes y programas de desarrollo humano para el efectivo abordaje
integral de la poblacidn vulnerable.

2. Promover la formacion y el fortalecimiento de redes que permitan un abordaje integral en
los procesos de integracion socio-urbana.

3. Relevar los proyectos, planes y programas existentes que tiendan al desarrollo humano
para el efectivo abordaje integral en los proyectos de integracidn socio urbanos.

4. Sistematizar las experiencias y aprendizajes de los proyectos sociales integrales para lograr
metodologias aplicables en todo el territorio nacional.

5. Promover la difusién de las experiencias relevadas en forma de redes de integracidn,
procurando fortalecer las capacidades de gestién de los actores sociales involucrados en
los procesos y proyectos de desarrollo humano al incorporar conocimientos y buenas

practicas de acuerdo a las particularidades de cada regién o grupo social de pertenencia.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE INTEGRACION Y FORMACION
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
COORDINACION DE FORMACION INTEGRAL
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1. Colaborar con la Direccidon Nacional en la implementaciéon de acciones de formacién
integral en el aprovechamiento de las herramientas de inclusion social brindadas por el
Ministerio para los actores del sector de la Economia Social y Popular.

2. Facilitar y promover el acceso de la poblacién enmarcada en las lineas programaticas de la
Secretaria, a formaciones integrales que fomenten saberes, favoreciendo especialmente el
desarrollo de habilidades socio emocionales que empoderen y brinden herramientas para
el trabajo en el sector de la Economia Social y Popular.

3. Acompaniar los procesos formativos que se lleven adelante en la Jurisdiccion, brindando
soporte, seguimiento y evaluacion de los mismos.

4. Articular la oferta de capacitacién con entidades formativas dependientes de otros
ministerios y organizaciones capacitadoras.

5. Diseflar e implementar acciones de capacitacion de formadores para fomentar una
perspectiva formativa interdisciplinaria que potencie el desarrollo integral de las personas,
en sus dimensiones afectivas y cognoscitivas.

6. Disefar y dirigir la implementacion de acciones de monitoreo sobre las acciones
formativas que se emprendan, aplicando las herramientas de valoracion de estandares de
calidad que resulten pertinentes en funcidn de las metodologias formativas seleccionadas

y los perfiles de los participantes.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
COORDINACION DE INCLUSION LABORAL
ACCIONES:

1. Asistir en el disefio de estrategias para fomentar la empleabilidad y metodologias
destinadas al fortalecimiento de los procesos de integracién social con trabajo.

2. Instrumentar actividades formativas para los titulares de programas de inclusion social en
vistas a fortalecer sus habilidades de mejor integracidn laboral.

3. Analizar y estudiar estrategias en la generacién de empleo y procesos de desarrollo micro
empresarial locales sustentables para articular las oportunidades existentes con los
titulares que buscan alternativas laborales.

4. Articular con la Direccion Nacional de Politicas Integradoras el desarrollo de programas
que fomenten el empoderamiento y la capacitacion necesaria para lograr la autonomia
econdmica.

5. Propiciar el disefio e implementacién de iniciativas que promuevan la empleabilidad de los
titulares de los programas de inclusidn social.
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COORDINACION DE TALLERES FORMATIVOS
ACCIONES:

1. Disefiar y monitorear el proceso de inclusidn de titulares de programas de inclusién social
en el marco de la Direccién Nacional, desde la formacidn préctica, en los espacios
habilitados para tal fin en convenios entre el Ministerio y entes gubernamentales y no
gubernamentales.

2. Establecer la estrategia y las herramientas necesarias para la implementaciéon de las
experiencias formativas dentro de los talleres.

3. Implementar el disefio, desarrollo y posterior evaluacién de talleres formativos,
especificamente adaptados en su contenido y metodologias segln las particularidades
culturales de cada regiéon o grupo poblacional destinatario, que permitan desarrollar
habilidades y conocimientos Utiles para crear y fortalecer capacidades de organizacion
social e inclusién laboral.

4. Articular con areas de la Direccion Nacional y demas dependencias de la Secretaria para
brindar un marco formativo coordinado a los titulares.

5. Acompaiiar a la Direcciéon Nacional en la evaluacidn y aprobacién de planes de actividades

formativos que garanticen la innovacién para la inclusién social.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
DIRECCION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL
ACCIONES:

1. Relevar, en coordinacién con las dreas competentes del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y
del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT, las necesidades de
infraestructura locales que se detecten en el marco del desarrollo de las actividades
territoriales propias de la implementacion de los programas sociales que lleva adelante la
Jurisdiccidn.

2. Planificar, en coordinacién con las areas competentes, el desarrollo de planes de
actividades para llevar a cabo obras de infraestructura social que fomenten la creacion e
instalacion de capacidades de inclusién laboral para titulares de los programas de
transferencia condicionada.

3. Coordinary dar seguimiento a obras especiales de la Direccién Nacional.

4. Capacitar en rubros constructivos a titulares mediante la finalizacién de Planes de Vivienda
Social y otras obras de interés social cuya realizacion fomente las capacidades de inclusién

laboral de los titulares de programas sociales implementados por la Jurisdiccién.

5. Coordinar la logistica necesaria para la implementacién de lgs-08pas26746148-APN-DNDOAIGM

Pégina 45 de 63



DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
DIRECCION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL
COORDINACION DE ARTICULACION PARA LA INCLUSION SOCIAL
ACCIONES:

1. Coordinary dar seguimiento a obras especiales de la Secretaria que tengan como objetivo
el empoderamiento del titular de los programas de transferencia condicionada,
fortaleciendo tanto su trayecto formativo como sus habilidades practicas.

2. Articular con organismos publicos y privados, especialmente con las dreas competentes del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT, para desarrollar oportunidades de intervencién e integracion de titulares del
programa en obras de la agenda publica.

3. Entender en el fomento y gestidon de convenios marco y acuerdos especificos, asi como el
seguimiento, evaluacién y ejecucién de los mismos.

4. Articular la interaccién entre proyectos en espacios socio-culturales y actividades en el
marco de los programas de la Direccién, con el fin de lograr una mayor integracion
comunitaria.

5. Fomentar la cooperacién entre los actores de la Economia Social para la construccién de
una base comunitaria sélida.

6. Desarrollary articular nuevas oportunidades innovadoras con organismos internacionales.

DIRECCION DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA LOCAL
COORDINACION DE INTERVENCIONES SOCIOCOMUNITARIAS
ACCIONES:

1. Asistir en el disefio de estrategias de abordaje y metodologias destinadas al
fortalecimiento de los procesos de integracién social, a través de iniciativas productivas y
comunitarias solidarias en el marco de la Economia Social.

2. Promover el desarrollo de emprendimientos productivos y de servicios sustentables, la
capacitacion y el fortalecimiento familiar, articulando acciones potenciadoras con las areas
competentes.

3. Articular con la Direccién Nacional de Politicas Integradoras el desarrollo de acciones que
beneficien a la comunidad y fortalezcan las habilidades de los titulares de derecho de los
programas que implementa la Jurisdiccion, dejando infraestructura socio-comunitaria

instalada.
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4. Propiciar el disefio e implementacién de programas de monitoreo que permitan analizar la
evolucion de los indicadores de impacto que se consideren metodolégica vy
operativamente pertinentes para valorar los resultados de las acciones emprendidas por la
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS.

5. Promover y facilitar el acceso a nuevas tecnologias y herramientas de gestién mediante

alianzas estratégicas y multisectoriales, en el ambito de su competencia.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INTEGRACION
ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS en el seguimiento de las
acciones desarrolladas por ella en el territorio y su evaluaciéon desde la faz técnica
financiera de los mismos, elaborando todos los informes que fueren necesarios o
requeridos.

2. Dirigir las acciones del seguimiento de los proyectos de integraciéon y formacién de
titulares de los programas de ingreso e inclusidn social en ejecucién.

3. Disefar, implementar y mantener actualizado el registro de los planes de actividades
aprobados en el marco de la ejecucién de los proyectos de integraciéon y formacion de
titulares de los programas de ingreso e inclusién social, y grado de ejecucion de los
mismos, conforme a las caracteristicas técnicas y financieras determinadas, efectuando los
informes de avance que resulten pertinentes para viabilizar la toma de decisiones.

4. Establecer mecanismos de coordinacién con las contrapartes de los convenios a través de
los cuales se ejecutan programas sociales (Entes Ejecutores) con el objeto de hacer mas
eficiente el seguimiento, evaluacién, financiacidon y consolidaciéon de los proyectos en
ejecuciodn, en sus diversas etapas de trabajo.

5. Analizar el avance de las actividades informadas por los Entes Ejecutores, desde una
perspectiva integral, evaluando el cumplimiento de las metas acordadas y la pertinencia de

las mismas conforme los planes de actividades aprobados.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS
DIRECCION DE TERMINALIDAD EDUCATIVA PARA LOS ACTORES DE LA ECONOMIA POPULAR
ACCIONES:

1. Apoyar la planificacion de las acciones de la Direcciéon Nacional orientadas a capacitar a la

poblacién objetivo a través de formatos de educacion formal.
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2. Coordinar con el MINISTERIO DE EDUCACION las acciones necesarias a fin de asegurar la
integridad de los esfuerzos realizados por el ESTADO NACIONAL en el campo del ingreso
social con trabajo.

3. Promover espacios institucionales de cooperacién que permitan facilitar el acceso a
herramientas y programas federales de terminalidad educativa para los actores de la
Economia Popular, desde la articulacion de diagndsticos e implementacion efectiva en el
territorio.

4. Facilitar la finalizacion de los estudios primarios y secundarios de los titulares.

5. Dirigir las acciones necesarias a fin de fortalecer la capacidad de la Jurisdicciéon en la
tematica, aportando las posibilidades, generando y mejorando permanentemente la
vinculacion institucional con el propésito de construir procesos sustentables.

6. Colaborar con la Direccidn Nacional en la implementacién de acciones de formacion

integral y terminalidad educativa.

SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL

SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR

COORDINACION DE FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y POPULAR
ACCIONES:

=

Disefar politicas publicas focalizadas en el fortalecimiento de la Economia Popular.

2. Impulsar la creaciéon y modificacidn de marcos normativos que coadyuven al desarrollo
integral de la Economia Popular.

3. Facilitar la articulacién y coordinacién de Programas para la Economia Popular dentro del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y con las demas dreas de la Administracion Publica
Nacional.

4. Generar indicadores de incidencia e impacto de las politicas publicas en el sector de la
Economia Social y Popular.

5. Brindar apoyo técnico para el andlisis y seguimiento de la normativa local, nacional e

internacional relativa a la Economia Social y Popular.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR
COORDINACION DE FORTALECIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A UNIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES:

1. Instrumentar acciones de acompafiamiento y asistencia técnica a entes individuales,

colectivos, personas, instituciones, organizaciones, entng-obz5.26Ess 1B APRBNRIOAIGM
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proyectos de produccion a través de la recepcién de microcréditos, en el marco de los
programas del Ministerio, (Unidades Productivas) identificadas en la Economia Social y
Popular para desarrollar sus capacidades de comercializacion.

2. Articular con la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL para
dar a conocer las herramientas y los mecanismos que propone el ESTADO NACIONAL para
su fortalecimiento y asi dar respuesta a las solicitudes formuladas por las cooperativas y
los actores de la Economia Social.

3. Implementar las estrategias disefiadas por la Direccion de Programas de Inclusidon
Econdmica de acuerdo a las caracteristicas de cada unidad productiva.

4. Desarrollar o fomentar el crecimiento estratégico y la inclusion de distintos actores en el
Programa Marca colectiva.

5. Disefar e implementar acciones de promocién y capacitacién destinadas a incorporar la
adopcidn de la estrategia de “Marca Colectiva” como herramienta de desarrollo integral y
fortalecimiento para las Unidades Productivas que formen parte de los programas sociales
implementados por la Jurisdiccién.

6. Articular con otras areas de la Secretaria y de la Administracion Publica Nacional con
competencia especifica, acciones para la promocién y fomento de los emprendedores y
fomentar su produccién.

7. Promover y facilitar el acceso a nuevas tecnologias y herramientas de gestién de acuerdo a
las articulaciones hechas por la Direccién Nacional.

8. Realizar acciones territoriales de relevamiento de actores de la Economia Social como

insumo para micro-emprendimientos individuales, familiares y/o comunitarios.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR
COORDINACION DE ROLES Y ACTORES DE LA ECONOMIA SOCIAL Y POPULAR
ACCIONES:

1. Realizar el relevamiento y caracterizacion de las redes y actores de la Economia Popular.

2. Instrumentar y operar el Observatorio de la Economia Social y Popular.

3. Compatibilizar y sistematizar la informacion proveniente de la interrelacion con los actores
de la Economia Popular con el objeto de propiciar su difusién y aprovechamiento.

4. Intermediar entre actores y redes de la Economia Popular con organismos y Ministerios
nacionales con el objeto de generar instancias de articulacion de esfuerzos que favorezcan
las acciones de inclusidn socioecondmica.

5. Emitir sugerencias de disefio y desarrollo de politicas publicas para la Economia Popular.
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DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR
DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
ACCIONES:

1. Planificar y desarrollar la implementacién de programas y mecanismos de apoyo para
brindar a los emprendedores de la Economia Social, herramientas para fortalecer las
posibilidades de acceso a instrumentos de financiamiento de su produccidn.

2. Impulsar el desarrollo econdmico local y regional de los actores de la Economia Social,
acompanando sus proyectos socio-productivos, comerciales, o de servicios que generen
empleo e ingresos.

3. Difundir programas de emprendedores de la Economia Social y los mecanismos de apoyo
existentes y facilitar su acceso a los actores de la Economia Social, segln las necesidades
de cada Unidad Productiva.

4. Disenar acciones de apoyo técnico para aumentar el conocimiento y mejor
aprovechamiento de instrumentos de financiamiento al desarrollo de proyectos
productivos de cooperativas, talleres familiares y asociaciones comunitarias de la
Economia Social.

5. Monitorear el desempefio de los emprendedores de la Economia Social que hayan
accedido a los programas de la Direccion Nacional, procurando detectar eventuales
dificultades en los mecanismos de acceso al financiamiento y brindar la asistencia técnica
que resulte pertinente para su solucion.

6. Fomentar el asociativismo, en coordinacién con el INSTITUTO NACIONAL DE
ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), de acuerdo a las caracteristicas y

necesidades de cada regidn para fortalecer a los actores de la Economia Social.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
COORDINACION DE PROYECTOS DE INNOVACION SOCIOECONOMICA
ACCIONES:

1. Aplicar metodologias de relevamiento que permitan identificar y sistematizar experiencias
innovadoras en el campo de la inclusidn socioecondmica que se produzcan en la
implementacion territorial de los programas y planes sociales llevados adelante por la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL.

2. Proponer y coordinar la realizacién de acciones conjuntas de vinculaciéon con
organizaciones y redes que desarrollen practicas innovadoras de inclusion social para el

relevamiento y sistematizacion de buenas practicas en la temdtica.
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3. Diseflar y mantener un repositorio de experiencias innovadoras en inclusion
socioecondmica que brinde insumos de calidad para actividades de fortalecimiento en el
disefio e implementacion de programas de la temdtica para los actores de la Economia
Social.

4. Implementar acciones de sensibilizacién e incorporaciéon de capacidades innovativas por
los titulares de derecho de las acciones de inclusidon socioecondmica que se emprendan
desde la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL para que puedan ser aprovechadas por otros
titulares de derecho en ambitos diversos.

5. Articular con las areas de la Jurisdiccidon las herramientas necesarias para la mejora de los
programas de competencia de la misma.

6. Asistir a la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS INTEGRADORAS en la evaluacién y
aprobacién de planes de actividades formativos que favorezcan la innovacién para la

inclusion social.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
COORDINACION DEL PLAN CREER Y CREAR
ACCIONES:

1. Promover el desarrollo de proyectos socio-productivos como estrategia primordial de
inclusion social y productiva de personas en situacién de vulnerabilidad social.

2. Implementar politicas de fortalecimiento institucional, productivo y de servicios con el
objeto de consolidar los emprendimientos de la Economia Social articulando su accionar
con los distintos actores sociales del pais.

3. Promover iniciativas de capacitacién y formacion profesional y en oficios con el objeto de
desarrollar competencias técnicas y transversales que contribuyan al desarrollo humano.

4. Fomentar el desarrollo de herramientas de promocién social y la generacién de trabajo
mediante la puesta en marcha de emprendimientos socio-productivos en el marco del
“Plan Nacional Creery Crear”.

5. Generar indicadores de incidencia e impacto global de éstas politicas publicas en el sector
de la Economia Social y Popular.

6. Promover cadenas de valor en torno a sectores y necesidades de transformacion

productiva establecidos como prioritarios en las politicas publicas de la Jurisdiccion.

DIRECCION DE ACOMPANAMIENTO EN EL FINANCIAMIENTO DE UNIDADES DE PRODUCCION
COORDINACION DEL PROGRAMA MANOS A LA OBRA

ACCIONES:
IF-2020-26746148-APN-DNDO#JGM

Pégina 51 de 63



1. Planificar la estrategia y la implementacién para el desarrollo de proyectos productivos de
cooperativas, talleres familiares y asociaciones comunitarias de la Economia Social a través
de subsidios no reembolsables, contemplados en el “Programa Manos a la Obra”.

2. Monitorear y acompanar a los emprendedores de la Economia Social que hayan accedido a
los programas a cargo de la Direccién.

3. Articular, con otras areas de la Secretaria y de la Administraciéon Publica Nacional con
competencia especifica, acciones para apalancar los esfuerzos de los emprendedores y
potenciar sus capacidades de produccion y comercializacién.

4. Promover y facilitar el acceso a nuevas tecnologias y herramientas de gestién de acuerdo a
las articulaciones hechas por la Direccién Nacional.

5. Realizar acciones territoriales de relevamiento de actores y Unidades Productivas de la
Economia Social que pudieran ser poblacién objetivo del “Programa Manos a la Obra”,

como micro-emprendimientos individuales, familiares y/o comunitarios.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR
DIRECCION DE PROGRAMAS DE INCLUSION ECONOMICA
ACCIONES:

1. Impulsar el desarrollo de capacidades, mecanismos y oportunidades concretas de
comercializacién de emprendimientos de la Economia Social y Popular, gestionando
nuevos canales y lineas programaticas en el dmbito publico, privado y de mercado como
Mercados Compre Social.

2. Generar estrategias para aumentar los canales y mecanismos de comercializacidn de los
proyectos productivos de los actores de la Economia Social.

3. Disefar, implementar y monitorear estrategias regionales que contemplen las necesidades
y caracteristicas locales.

4. Difundir los canales y mecanismos disponibles, facilitando su acceso por parte de los
trabajadores de la Economia Social.

5. Generar campafias de concientizacion publica sobre el impacto de adquirir productos o
servicios derivados de la Economia Social.

6. Articular, con otras areas de la Secretaria y de la Administracion Publica Nacional con
competencia especifica, acciones para potenciar las estrategias desarrolladas y darle un
abordaje integral a los emprendedores.

7. Coordinar con empresas y organizaciones de la sociedad civil para potenciar los canales de

comercializacién de la Economia Social.
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DIRECCION DE PROGRAMAS DE INCLUSION ECONOMICA
COORDINACION DE ASESORAMIENTO EN GESTION A UNIDADES PRODUCTIVAS
ACCIONES:

1. Implementar acciones de relevamiento y sistematizacién de situaciones problematicas
identificadas por las Unidades Productivas en sus ambitos de gestidn legal o contable en el
marco de su participacion en los programas de inclusién socioecondmica que lleva
adelante la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL.

2. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil para dar un seguimiento
cercano a los actores de la Economia Social que permita fortalecer sus capacidades de
resolucion de problemas en los ambitos de la gestion de su participacién en los programas
de inclusién socioeconémica que lleva adelante la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL.

3. Disefar e implementar acciones de asesoramiento para los actores de la Economia Social
gue participan en los programas de inclusién socioecondmica que lleva adelante la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL para asistirlos en aspectos de regularizacién legal y
contable de frente a los organismos pertinentes.

4. Articular con la Direccién de Politicas integradoras para fomentar las capacidades legales y
contables de los titulares de sus programas.

5. Generar y fomentar espacios y canales de comunicacion entre los actores de la Economia
Social y los organismos de la Administracion Publica Nacional o Local, para agilizar los
procesos de asistencia y regularizacion de la estructura de funcionamiento de los actores

en el marco de su participacién en los programas de inclusién socioecondmica.

SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
COORDINACION DE DESARROLLO LOCAL

ACCIONES:

1. Coordinar el disefio y realizacién de acciones y proyectos productivos que promuevan el
desarrollo local con integracién regional, favoreciendo la plena inclusion de las
comunidades y los actores sociales, y revalorizando el territorio y las economias
regionales.

2. Asistir a la Direccion Nacional en la realizacién de intervenciones de asistencia y
acompanamiento a titulares de derecho para apoyarlos en los procesos de acceso a

créditos para emprendimientos productivos.
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3. Coordinar la realizacion de acciones comunitarias de capacitacion de actores de la
Economia Socia y Popular para el cumplimiento de requisitos de acceso a subsidios y
créditos de promocién del desarrollo local.

4. Impulsar la adopcién de politicas promocionales de gestiéon y de financiamiento de
proyectos de inversidon social en localidades y municipios de extrema pobreza, para la
atencién de las necesidades mds apremiantes de la comunidad, gestionando convenios
para su realizacidn.

5. Procurar la participacion integrada de los gobiernos provinciales y municipales en la
promocién del desarrollo comunitario y productivo, a través de los instrumentos de
consenso que resulten pertinentes frente a las particularidades locales de cada

comunidad.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
COORDINACION DE PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL Y POPULAR
ACCIONES:

1. Asistir a los titulares de derecho que forman parte de las acciones jurisdiccionales de
promocién de la Economia Social, en el disefio de proyectos productivos que potencien los
efectos beneficiosos de la misma en sus vidas y las de sus grupos familiares directos.

2. Promover la adopcién de herramientas de la estrategia de Economia Social por parte de
los titulares de derecho a través de la implementacién de proyectos que fortalezcan las
capacidades productivas y de comercializacidn comunitaria.

3. Promover el conocimiento y adopcién plena de estrategias metodoldgicas y herramientas
para la gestion de los proyectos con el acompafiamiento necesario acorde a las
particularidades de las condiciones de vulnerabilidad de los diversos titulares de derecho.

4. Generar las alianzas pertinentes con actores gubernamentales, comunitarios y de la
sociedad civil para fortalecer la integralidad de las experiencias programaticas originadas
en las acciones de inclusion socioecondmica llevadas adelante por la Jurisdiccion.

5. Disefar e instrumentar acciones de difusiéon de resultados programaticos y analisis de
buenas practicas en el marco de la implementacion de proyectos de inclusion

socioecondmica de la Economia Social y Popular.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
COORDINACION DE INTEGRACION DE PROCESOS
ACCIONES:
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1. Asistir a la Direcciéon Nacional en el seguimiento de los procesos administrativos que
resulten necesarios para sostener las actividades programaticas que desde esa
dependencia se emprendan.

2. Fortalecer los procesos administrativos de gestién y las capacidades de los sistemas de
soporte en territorio, asi como los vinculos con las areas con las que interactua la Direccién
Nacional.

3. Coordinar la realizaciéon de revisiones periddicas de los procesos implementados con el
objeto de aportar al mejoramiento de los mismos de forma agil y adaptable a las
necesidades de la poblacién vulnerable.

4. Impulsar proyectos de adaptacién de nuevas tecnologias en los programas que se
implementen.

5. Analizar canales y metodologias de abordaje territorial de los programas llevados adelante
por la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL y emprender, articuladamente con las
dependencias de la SECRETARIA DE ABORDAIJE INTEGRAL las acciones que se consideren

pertinentes para facilitar y fortalecer el impacto social de los programas en ejecucion.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION DE GESTION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y POPULAR
ACCIONES:

1. Promover y disefiar estrategias de investigacion y sistematizacién de informacién que se
constituyan en insumo para la innovaciéon en materia de politicas publicas de inclusién
social en el marco de la Economia Social y que incluyan a diversos actores locales.

2. Generar y sistematizar conocimientos e informaciéon necesarios para la gestidon de las
estrategias que rigen el disefio e implementacion de las metodologias de gestién de la
Economia Social y Popular.

3. Participar en el disefio y puesta en marcha de estudios orientados a medir el desempefio
de la gestion, vinculados al modelo de intervencién en concordancia con el plan
estratégico de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL.

4. Promover metodologias que permitan la ejecucién planificada y medible cuantitativa y
cualitativamente de los programas de inclusion socioeconémica en el marco de la
Economia Social y Popular.

5. Cooperar en la formulacidn, administracion y seguimiento de proyectos especificos del
campo de la Economia Social y Popular que brinden opciones de solucion a

vulnerabilidades socioecondmicas que emerjan a partir del abordaje en territorio.
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DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ABORDAIJE DEL DESARROLLO LOCAL
ACCIONES:

1. Articular con las distintas areas del Ministerio para fortalecer y profundizar el abordaje
territorial socio-administrativo de los programas sociales de desarrollo local, teniendo en
cuenta la especificidad de sus lineamientos, objetivos y necesidades.

2. Administrar las consultas y reclamos administrativos de los titulares de los programas de
transferencia condicionada para el desarrollo local.

3. Realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades territoriales de cada area de la
Secretaria enfocando sus analisis en los aspectos especificamente asociados al desarrollo
local de la Economia Social y Popular.

4. Otorgar asesoramiento a los trabajadores de la Economia Social sobre alcances vy
oportunidades brindadas por la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL.

5. Articular con actores nacionales y locales a fin de asegurar la viabilidad y sustentabilidad
de los programas de desarrollo local de la Economia Social y Popular y las respuestas a los
problemas emergentes de la poblacion beneficiada.

6. Relevar informacidn y sistematizarla a fines de aportar insumos a la Direccién Nacional de
Informacién Social Estratégica para el buen desarrollo de los programas y la innovacién en

materia de politicas publicas.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ABORDAJE DEL DESARROLLO LOCAL
COORDINACION DE ACOMPANAMIENTO A LOS ACTORES DE LA ECONOMIA SOCIAL
ACCIONES:

1. Establecer canales directos y escalables para dar a conocer a los actores de la Economia
Social, las diversas herramientas de gestion que la Jurisdiccidén pone a su alcance.

2. Trabajar de forma articulada con otras areas de la Secretaria para relevar herramientas de
gestidn e implementar su difusion.

3. Monitorear las acciones emprendidas en la difusién sobre los instrumentos metodolégicos
y herramientas de gestidon que la Secretaria pone al alcance de los actores en el marco del
paradigma de la Economia Social.

4. Difundir al interior de la Direccion Nacional las herramientas, lineamientos y otras
comunicaciones pertinentes, para mejorar el abordaje integral de la estrategia de Ia

Secretaria.
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5. Coordinar acciones con las restantes dependencias de la Secretaria para que los
trabajadores que la Economia Popular tengan un acceso a todas las herramientas

brindadas por las politicas y programas implementados por ésta.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ABORDAJE DEL DESARROLLO LOCAL

COORDINACION DE VINCULOS CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA ECONOMIA
SOCIALY POPULAR

ACCIONES

1. Establecer canales de comunicacién con las organizaciones sociales de la Economia Social y
Popular para coordinar acciones que permitan aumentar el impacto y el alcance de los
programas y servicios que brinda la Secretaria.

2. Fortalecer y promover la articulacidon con los actores sociales relevantes vinculados a la
Economia Social y la Economia Popular.

3. Promover estrategias de investigacion y sistematizacién de informacion que sirvan de
insumo a la innovacién en materia de politicas publicas de inclusidon socioeconémica que
adopten a las organizaciones sociales de la Economia Social y Popular como actores clave
de su implementacion.

4. Trabajar en conjunto con las organizaciones sociales de la Economia Social y Popular a fin
de incrementar la respuesta formal a sus necesidades institucionales.

5. Promover los lineamientos y las lineas formales de comunicacién del Ministerio para
empoderar a los trabajadores de la Economia Popular nucleados en organizaciones

sociales de la Economia Social y Popular.

DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL

DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
SOCIAL

ACCIONES:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y planificar las acciones del Registro Nacional de Efectores de
Desarrollo Local y Economia Social, abocado a la inscripcién, registracion, y otorgamiento
del beneficio del monotributo social, a desocupados y/o personas o grupos de personas en
situacion de vulnerabilidad social.

2. Entender en las condiciones de pertinencia de la aplicacién del monotributo social, de
acuerdo a indicadores como: tipo de actividad, viabilidad técnica, y sustentabilidad

econdmica de las actividades o proyectos a ejecutar, por los postulantes al monotributo

social. |F-2020-26746148-APN-DNDO#JGM

Pégina 57 de 63



10.

Recepcionar, gestionar y dar adecuada respuesta a las solicitudes de inscripcién en el
Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social, de las personas
fisicas o juridicas, de los integrantes de grupos asociativos con o sin financiamiento del
“Plan Manos a la Obra”, y de asociados a cooperativas de trabajo.

Coordinar con el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), y
con otras areas del Gobierno Nacional, la constitucién de las cooperativas, su
incorporacién en el Registro, y su insercién en los Programas que corresponda (Plan
Federal de Emergencia Habitacional, Construccion de Centros Integradores Comunitarios,
Programa Agua mas Trabajo, entre otros), con la pertinente derivacidén a la contraparte
del financiamiento de las obras.

Efectuar la solicitud de la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT), en el caso que
corresponda, y la consulta previa a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
(AFIP) y al Sistema de Identificacion Nacional Tributario y Social (SINTyS), respecto de la
situacién tributaria de los solicitantes, y la confeccidon de la ficha social “Las Familias
Cuentan”, para verificar la pertinencia de la incorporacion en el Registro, desde el punto
de vista tributario y de vulnerabilidad social del solicitante.

Emitir y registrar la credencial de Monotributista Social, responsabilizandose de la
recepcion de las mismas por los beneficiarios, instruyéndolos al pago de la misma vy a la
operatoria para mantenerse en alta en el sistema.

Ejecutar las tareas de identificacion de la demanda de monotributo social, haciendo
efectivas las respuestas a partir de una red territorial de referentes del Registro en cada
Provincia y en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y con trabajadores sociales
asignados en cada caso, articulando acciones con las dreas que corresponda.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de cada una de las areas de labor del
Registro: inscripcion y carga en el sistema; gestion; seguimiento, monitoreo y evaluacion;
planificacién, capacitacién y promocidn, utilizando coeficientes técnicos de produccion
para medir el desempefio, e implementar los ajustes y redisefios que correspondan para
lograr la mayor eficacia y eficiencia.

Llevar a cabo acciones de promocion y capacitacién con los equipos técnicos nacionales,
provinciales y locales en relacion a alcances, normativa, competencias, beneficios y
obligaciones del Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social.
Promover la reinsercion social de desocupados u ocupados no formales, que emprendan la
realizacion de proyectos productivos, de servicios, o de comercializacidn, vinculados al

Desarrollo Local y la Economia Social.

IF-2020-26746148-APN-DNDO#JGM

Pégina 58 de 63



DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL DE EFECTORES DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
SOCIAL

COORDINACION DEL REGISTRO DEL MONOTRIBUTO SOCIAL

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion Nacional en el fomento de la adopcién de la estrategia del
monotributo social por parte de aquellas personas, grupos u organizaciones que estén
realizando actividades econémicas de produccién, servicios o comercializacién y vean
dificultada su insercién en la economia formal por encontrarse en situacion de
vulnerabilidad social.

2. Promover, a través de estudios, informes y acciones especificas el uso del monotributo
social como estrategia superadora frente a las dificultades de insercién que puedan
padecer quienes realizan actividades de produccion de bienes, servicios y/o
comercializacion de los mismos y que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social.

3. Asegurar la rapidez, equidad y eficiencia de los procesos y parametros de seleccion para la
inclusidn de aspirantes al Registro de Efectores, con el fin de proteger la utilidad social de
dichas herramientas.

4. Asistir a la Direccion del Registro Nacional de Efectores, en las tareas de inscripcion,
registro, y otorgamiento del beneficio del monotributo social.

5. Evaluar, monitorear y mantener actualizados a través de la propuesta, analisis y aplicacion
de las medidas correctivas que se consideren adecuadas, los procesos de acreditacion de
efectores.

6. Coordinar con el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), y
con otras areas del Gobierno Nacional, la constitucién de las cooperativas, su
incorporacidon en el Registro, y su insercidon en los Programas que corresponda (Plan
Federal de Emergencia Habitacional, Construccion de Centros Integradores Comunitarios,

entre otros), con la pertinente derivacion a la contraparte del financiamiento de las obras.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES
COORDINACION HOGAR BALESTRA ESPINDOLA Y LEA MELLER VACK
COORDINACION HOGAR BARTOLOME OBLIGADO Y CASSIMIRA LOPEZ
COORDINACION HOGAR BERNARDO Y JUANA ETCHART CARRICART
COORDINACION HOGAR EVA PERON

] S |F-2020-26746148-APN-DNDO#JGM
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COORDINACION HOGAR PEDRO A. BENVENUTTO
COORDINACION HOGAR SAN JOSE
COORDINACION HOGAR SANTA ANA

ACCIONES (TIPO):

1. Colaborar con la Direccién Nacional en la ejecucion de las politicas sociales, de promocion,
proteccion, integracion social y desarrollo para adultos mayores desde la gestion integral
de las acciones a desarrollar en el Hogar.

2. Coordinar la aplicacion de mecanismos eficaces de atencién de los adultos mayores a
través de la articulacidon integral de recursos y prestaciones en el Hogar, procurando la
mejora continua en la calidad de vida de los residentes en el mismo.

3. Brindar atencion especializada de larga estadia a las personas mayores en situacién de
vulnerabilidad, fragilidad y/o dependencia a las que se asigne residencia en el Hogar.

4. Establecer, en conjunto con la Direccidn Nacional, un plan operativo de gestion para las
tareas a desarrollar en el Hogar que incluya como ejes rectores los derechos de las
personas mayores que alli residen, promoviendo una imagen positiva de la vejez en el
entorno comunitario e institucional y considerando los hdbitos, capacidades funcionales,
usos, costumbres y preferencias de sus residentes.

5. Coordinar y dirigir los planes de accidn que se emprendan en el Hogar con el objeto de
aportar a la satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales, bioldgicas, emocionales,
sociales, laborales, culturales, recreativas, productivas y espirituales de las personas
mayores alli alojadas.

6. Participar en las instancias de diagndstico e investigacién en la tematica de los adultos
mayores que promueva la Direccién Nacional juntamente con organizaciones cientificas

tales como universidades y sociedades cientificas.

SUBSECRETARIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL
COORDINACION INSTITUTO EMILIA Y MANUEL PATINO

ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccidon Nacional en la ejecucién de las politicas sociales de asistencia a
victimas de los delitos de trata y explotacion sexual.

2. Establecer, en conjunto con la DIRECCION NACIONAL, y de manera articulada con las
demas dreas de la Administracidon Publica Nacional con competencia especifica, los planes

operativos de gestidn para las tareas a desarrollar en el Instituto con el objeto de brindar

alojamiento, alimentacién, vestimenta, asistencia de splugp2tIETARTAS- ASINOIRIODAIGM
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suministro de indumentaria, calzado, elementos de aseo personal, medicamentos,
capacitacién y eventual reinsercion laboral a las victimas en el marco de lo establecido por
la Ley N2 26.842 de Prevencion y Sancién de la Trata de Personas y Asistencia a sus
Victimas.

3. Coordinar la aplicacién de mecanismos de atencién de las victimas alli alojadas a través de
la articulacion integral de recursos y prestaciones en el Instituto, procurando la mejora
continua en la calidad de vida de los residentes en el mismo.

4. Arbitrar, de manera articulada con las demas areas de la Administraciéon Publica Nacional
con competencia especifica, los medios necesarios para la implementacién de protocolos
qgue contemplen el retorno voluntario y asistido a su lugar de origen en el caso de personas
victimas del delito mayores de DIECIOCHO (18) afios, y el acompafamiento en el retorno
para las personas menores de edad.

5. Participar en las instancias de diagndstico e investigacidn en su temdtica que se
promuevan desde la Direccion Nacional juntamente con organizaciones cientificas tales
como universidades y sociedades cientificas y con las demas areas de la Administracién

Publica Nacional con competencia especifica.

DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION INTEGRAL
COORDINACION INSTITUTO ROMAN ROSELL
ACCIONES:

1. Colaborar con la Direccidn Nacional en la ejecucién de las politicas sociales de asistencia a
personas ciegas o disminuidas visuales para que puedan gozar integralmente de sus
derechos, y lograr una mayor autonomia personal y participacién social.

2. Establecer, en conjunto con la Direccidén Nacional, los planes operativos de gestidon para las
tareas a desarrollar en el Instituto con el objeto de desarrollar actividades culturales,
recreativas, y deportivas destinadas a la promocidn y desarrollo de las capacidades de las
personas destinatarias.

3. Coordinar la aplicacién de mecanismos eficaces de atencién dentro del marco conceptual
de la rehabilitacidn integral, guiadas por terapistas ocupacionales y psicélogos, incluyendo
atencion kinesioldgica, educacién en actividades para la vida diaria, técnicas de
comunicacion y servicio social.

4. Disefar y dirigir la implementacion de planes de accidn para la realizacién sistematica de
actividades de capacitacion a distancia en lectoescritura Braille, musicografia, busqueda de

empleo, entre otras.
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5. Participar en las instancias de diagndstico e investigacidon en su tematica especifica que se
promuevan desde la Direccion Nacional juntamente con organizaciones cientificas tales

como universidades y sociedades cientificas.

SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA
COORDINACION DE GESTION INSTITUCIONAL
ACCIONES:

1. Asistir a la Subsecretaria en el disefio de planes de gestién de las politicas publicas
destinadas a la primera infancia, que promuevan una implementacion eficaz de planes,
programas y proyectos en la tematica.

2. Asistir y supervisar la transferencia de fondos correspondientes al financiamiento de las
politicas publicas destinadas a la primera infancia a los Estados Provinciales, Municipales y
a la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES u Organizaciones de la Sociedad Civil.

3. Monitorear el cumplimiento de las metas de la Subsecretaria y su ejecucion
presupuestaria.

4. Contribuir a la implementacion de sistemas de registro, seguimiento y monitoreo de la
gestidn de la Subsecretaria.

5. Coordinar la articulacién de acciones con el CONSEJO FEDERAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y

FAMILIA en la implementacidn de politicas publicas integrales de la primera infancia.

SUBSECRETARIA DE PRIMERA INFANCIA

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DESTINADAS A LA PRIMERA INFANCIA
COORDINACION DE GESTION DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
ACCIONES:

1. Asistir a la DIRECCION NACIONAL en el disefio de planes de accién y guias operativas para
el funcionamiento de los Centros de Desarrollo Infantil.

2. Coordinar la planificaciéon de acciones de atencidn alimentaria y estimulacion temprana
destinadas a los nifos y las niflas que asisten diariamente a los Centros de Desarrollo
Infantil.

3. Monitorear la instrumentacién de acciones que favorezcan el desarrollo de las capacidades
y habilidades psicofisicas, cognitivas, comunicativas y sociales de los nifios y las nifias que
asisten diariamente a los Centros de Desarrollo Infantil.

4. Administrar los procesos de gestidn necesarios para brindar atencion integral en jornada

completa, incluyendo atencién alimentaria, estimulacifm2temPEnEs148NPNDMD®LIGM
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abordaje social, talleres socio-familiares y salidas recreativas a los nifios y nifias asistentes
a los Centros de Desarrollo Infantil a su cargo.

5. Programar, diagramar y realizar el abordaje social de los casos emergentes, efectuando el
seguimiento de su evolucion y el registro y valoraciéon de los resultados obtenidos en
funcidén de la aplicaciéon de las diferentes estrategias seleccionadas.

6. Coordinar, con las dependencias de la Jurisdiccidon con competencia en la materia, la
supervisién periédica del estado y condiciones edilicias, de equipamiento e infraestructura

de los Centros de Desarrollo Infantil a su cargo.

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DESTINADAS A LA PRIMERA INFANCIA
COORDINACION DE SUPERVISION TECNICO TERRITORIAL
ACCIONES:

1. Asistir a la Direccién Nacional en el disefio y la ejecucidon de las politicas sociales de
promocién, proteccidn, integracién y desarrollo, destinadas a la primera infancia en el
territorio.

2. Coordinar al equipo de supervision técnico-territorial en todo el territorio nacional
atendiendo a las particularidades regionales y provinciales.

3. Asistir a la Direccion Nacional en el analisis de pertinencia, y diagndéstico para la apertura
de los Espacios y Proyectos de Primera Infancia en territorio.

4. Elaborar los informes técnicos que se requieran para la firma de convenios con
instituciones y gobiernos provinciales y locales que posibiliten la efectiva implementacion
de las politicas de primera infancia disefiadas desde la Jurisdiccion.

5. Realizar el seguimiento y monitoreo de los Espacios y Proyectos de Primera Infancia.

6. Dirigir el monitoreo de las acciones emprendidas a través de los Espacios y Proyectos de
Primera Infancia, implementando para ello los sistemas de registro y relevamiento que
resulten pertinentes.

7. Colaborar con la Direccién Nacional en la coordinacion de mesas de articulacion con

actores sociales y/o con organismos provinciales y locales de Primera Infancia.
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