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ACTA 

1 ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los diez dias del mes de noviembre de 

2015, por la parte sindical la FEDERACION^MARJTIMA^ PORTUARIA Y DE LA 

INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), a)n 

domicilio en la calle Combate de los Pozos 235 de la Ciudad Autonoma de Buenos 

Aires representada por los Sres. Raul LIZARRAGA, Jose GIANCASPRO, Roberto 

Eduardo CORIA, Juan Carlos IBALO, Javier LOPEZ, Edgardo TORRES, Jorge 

Alberto LOPEZ y Rafael VAZQUEZ, Ricardo BOGLIANO, el SINDICATO 

PORTUARIOS ZONA NORTE, con domicilio en la Avda. Cazon 794, Tigre, 

Provincia de Buenos Aires, representado por los Sres. Juan Carlos IBALO, Juan 

NEGRO y Roberto LUNA, ambos con la asistencia letrada de las Dras. Marfa 

Cecilia Reboredo y Rosalia de Tejeria por una parte; y por la parte empresarial la 

CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS (CADEFIP), con domicilio en 

la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de la Ciudad AutSnoma de Buenos Aires, 

representada en este acto por los Sres. Augusto Leonardo ROSSETTO, Dr. 

Miguel A. PASCUCCI, Alejandro CIMINO, Cristian CIARI y Eugenio 

TESORIERE, acuerdan lo siguiente: 

PRELIMINAR: Las partes celebran el presente acuerdo dentro del marco legal de 

la Convencion Coiectiva de Trabajo N° 457/06 y las Actas Acuerdo 

Complementarias homologadas y registradas por el Ministerio de Trabajo, Empleo 

y Seguridad Social para ser aplicado a todos los estibadores representados por el 

SINDICATO PORTUARIOS ZONA NORTE en todas las empresas tercerizadas 

y/o de trabajo eventual que presten servicios en depositos fiscales privados, esten 

o no adheridos a la CADEFIP. 

PRIMERA: JORNAL MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA (JMGR): Las partes 

acuerdan que el salario basico diario y horario resultara de dividir el 

correspondiente a cada categoria de "Estibador A" y "Estibador B", por 25 y por 

doscientos (200), con mas todas las variables Iegales y convencionales que 

correspondan. Est^vaior^es-^mlt^imo, prevaleciendo las mejores condiciones 



salariales y/o derechos que los trabajadores se encuentren percibiendo ylg 

gozando, conforme clausula de mejores beneficio del art. 42 del CCT 457/06. 

1 

SEGUNDA: FERIADOS NACIONALES: Tendran derecho al goce, liquidacion y 

pago de los dias feriados, aquellos trabajadores que presten tareas el dfa anterior 

y el posterior al feriado percibiran el jornal como si se tratara de un dia domingo. 

En caso de ser requerida esa prestacion, las empresas liquidaran las horas 

trabajadas con cien por ciento del recargo (100%). 

TERCERA: En el lugar y fecha del encabezamiento se firman cuatro (4) 

ejemplares de un mismo tenor, dejando constancia que cada parte hace retiro de 

su ejemplar y el cuarto sera presentado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social para su homologacion. 

) 
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los diez dfas del mes de Noviembre de 

2015, se reunen por una parte la FEDERACIGIN̂  MARITIMA, PORTUA-

RIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEM-

PINRA), representada por los Sres. Raul LIZARRAGA, Jose GIANCAS-

PRO, Roberto Eduardo CORIA, Juan Carlos IBALp, Javier LOPEZ, Edgar

do TORRES, Ricardo BOGLIANO, Jorge Alberto LOPEZ y Rafael VAZ

QUEZ, asistidos por las Dras. Man'a Cecilia REBOREDO y Rosalia DE TE-

JERIA y por la otra, la CAMARA DE DEPOSITpS FISCALES PRIVADOS 

(CADEFIP), representadas por el Dr. IVliguel A. PASCUCCI, Alejandro 

CIMINO, Augusto ROSSETTO, y Cristlan CIARI, Eugenie TESORIERE, y 

convienen lo sigulente: 

PRIMERO: La Camara de Depositos FIscales y todos los empleadores 

a quienes resulten apiicable las disposiciones del Convenio Colectivo 

de Trabajo N° 457/06 "E", reconocen a partir ano proximo el di'a 23 de 

Septiembre de cada aiio como el Dia del Trabajador Portuarlo. En di

cha Jornada, todos los trabajadores de las organlzaciones gremiales 

que se eneuentren aflliadas a la Federaclon Maritlma, Portuaria y de la 

Industria Naval de la Republica Argentina, no prestaran servicios. En 

caso de ser requerida esa prestacion, las empresas llquldaran las horas 

trabajadas con el cien por cien del recargo (100%), del mismo modo 

que con los dfas "ferlados". ^ 

SEGUNDO: En ambos casos, y en aquellos en los que no se verifique 

prestacion a cargo de los trabajadores, las jornjadas correspondientes 

al dfa del Trabajador Portuario y a los ferlado^ seran liquidados con

forme pautas del art. 155 de la Ley de Contrato de Trabajo. 

Las partes firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, 

dejando constancia que cada parte retira su copia, una de ellas, para 

ser presentadj 
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:opjanov 

ov ajuasajd |a uaquosns A !0NIIAII/\II3 Il̂-iq^o ojpuBfaiv A NVZVa BjpuBfaiv 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 22 dfas del mes de junio de 2016, por 

la parte sindical la FEDERACION M A R I T I M A , PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA 

NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA); con domicilio en la calle 

Combate de Ios Pozos 235, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada por Ios 

Sres. Jose GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA, Daniel Osvaldo AMARANTE, 

^y--"""'^^^ Jdugo Marcelo DAVILA, RaiJI Alberto LIZARRAGA, Ramon MERELES, Jorge Abel 

- " ' " ^ ' ^ ^ i / yOPEZ, Ricardo RAYMOND, Hector Eduardo ROJAS, Rafael VAZQUEZ, Fernando 

l / - " p , 
J^'"" 

PERRONE, Facundo MONZON, Jose RAMIREZ, Pablo MUNOZ, Fabian DEL RIO, 

Angel GARCIA, Heber CACERES, Antonio ORELLANO, Diego ORIZAR, Abel JARA, 

Hugo SOTO, Carlos BARON, Jonatan AGUIRRE, Luis ALVAREZ, Hipolito RIVERO, 

Ramon PAZ, Cristobal VELAZQUEZ, y Rafael VAZQUEZ, Alfredo ZUNINO, Oscar 

AGUIRRE, Javier SCHMITZ, Aldo BELEN; Martfn ARES, Adrian David CELZI, Jorge 

CANCINO, Juan RODRIGUEZ, Luis CABRAL, Gaston NANNI, con la asistencia letra

da de Ios Dres. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Marfa Cecilia REBOREDO, y por la par

te empresarial la CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS (CADEFIP), con 

domicilio en Adolfo Alsina 495, piso 6°, de esta Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 

representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI, Augusto Leonardo ROSETTO, Alejan-

dra^AZAN, Alejandro Gabriel CIMMINO, Javier FARiAS y Lorena PROSDOCIMO;. 

suscriben el presente Acta Acuerdo: 

Primera: En el marco legal previsto por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 

457/06 "E" y por las Actas Acuerdo Complementarias, instrumentos todos homologa-

dos_ppr el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, las partes 

acuerdan Io siguiente: 

Segunda: EI presente acuerdo tiene vigencia desd / l ° de junio de 2016 y su ven

cimiento operara el dia 31 de mayo de 2017. Las partes hacen constar que este 

^-'''Vacuerdo resulta de cumplimiento obligatorio para todos los depositos fiscales que se 

encuentren afiliados o no a la Camara suscriptora del presente, con arregio a Io esta

blecido en el art. 6 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 457/06. 

Tercera: A partir del 01 de junio de 2Gn6,-Jas partes acuerdan incrementar un 

ite por ciento (20%), de caracter/emuperativo Sobre Ios salarios basicos vigentes 



^ ^ . 

al 31/05/2016. Este incremento se aplicara a tocfos lo^ corw^eptos Iegales y convencio 

nales que perciba mensualmente el trabajador al 31/05//2016. 

Cuarta: A partir del 01 de octubre de 2016, las partes acuerdan incrementar un 

diez por ciento (10%), de caracter remunerativo sobre Ios salarios basicos vigentes al 

31/05/2016. Este incremento se aplicara a todos Ios conceptos Iegales y convenciona

les que perciba mensualmente el trabajador al 31/05//2016. 

Quinta: A partir del 01 de junio de 2016, las partes acuerdan el pago de la suma 

caracter no remunerativo de pesos trescientos ($ 300,00.-). A partir del 01 de octu

bre de 2016, dicha suma sera incrementada a la suma total de pesos setecientos cin

cuenta ($ 750,00.-). Las partes dejan debida constancia que dicha suma sera incorpo

rada al sueldo basico correspondiente al mes de mayo de 2017. 

Sexta: Todos Ios incrementos y conceptos acordados en el presente no absor

beran ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que este percibiendo 

el trabajador, como por ejemplo la voz "A cuenta de Futuros Aumentos". 

Septima: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo percibiran por 

ijnica vez, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de caracter no remu 

erativo (art. 6 ley 24.241) de $ 6.300,00.- (PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS), paga 

OS en hasta tres (3) cuotas con los salarios de enero, febrero y marzo de 2017. Es 

ta gratificacion podra ser abonada en una cantidad de hasta 3 cuotas y de acuerdo Sf. 

capacidad de cada empleador, no pudiendo cada cuota resultar inferior a la tercera 

parte de pesos seis mil trescientos ($ 6.300,00.-).. 

-Obtava: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Saiariai aquf for

malizado, comprometiendose el sector sindical a no realizar ninguna peticion -ni ordi

naria ni extraordinaria-, de incremento saiariai o coriipensatorio de ninguna naturaleza 

durante la vigencia del presente. 1/ 

Novena: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula anterior, en caso de deterio-

rse en forma pronunciada la situacion economica del pais, las partes se comprome

ten a reunirse a fin de analizar la situacion de las empresas y de sus trabajadores 

Decima; En orden a Ios objetivos senalados por el inciso c) del art. 12 del Con

venio Colectivo de Trabajo N° 457/06, las partes reformulan su declaracion y convie

nen que, la multiplicidad de tareas a cargo dQ los trabajadores, solo podra ser asigna

da dentro del ambito de Ja personeria grehaiair de pertenencia respective y siempre con 

/ 



Ios limites que estableceel art. 66 de la Ley d? Contrato de Trabajo. En materia de la 

jornada prevista por el art. 12 de la citada convencion coiectiva, las partes hacen cons

tar que dejan sin efecto la restitucion de horas no trabajadas, debiendo -no obstante 

ello-, respetarse en forma irrestricta el descanso minimo de doce (12) horas entre la 

finalizacion de la jornada y el comienzo de la siguiente. 

Se firman tres ejemplares de identico tenor y al mismo efecto, uno de Ios cuales sera 

presentado a la autoridad adrpinistrativa del trabajo para su homologacion. 

PARTE EMPRESARIA 



^̂ v̂̂ ' 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 12 dfas del m.esde junio de 2017, por 

ia parte sindical la FEDERACION M A R I T I M A , P O R T U A R I A V D E LA INDUSTRI 

NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA); con domiciiio en la ca 

Combate de ios Pozos 235, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada por los 

Sres. Jose GIANCASPRO, Osvaldo GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA, Daniel 

Osvaldo AMARANTE, Hugo Marcelo DAVILA, Victor Raul HUERTA, Raul Alberto 

LIZARRAGA, Ramdn MERELES, Luis Alberto CABRAL, Carlos ESTECHE, Jorge Abel 

L O P E Z , Cesar Javier LOPEZ, Pablo Javier MONDELLO, Luis Hector REBOLLO, 

Roberto Daniel RUBINO, Juan Carlos AVALOS, Edgardo TORRES, Ramdn ZUNINO, 

Diego RODRIGUEZ, Rodolfo Sebastian RAMIREZ, Pablo Daniel MUi^OZ, Jose Omar 

RAMIREZ, Fernando Daniel PERRONE, Facundo Martin MONZON, Mario MATTEO, 

Ricardo RAYMOND, Juan Carlos IBALO, Roberto Oscar LUNA, Hector ROJAS, 

Eduardo VILLAVERDE, Luis FIORENZO, Fabian DEL RIO, Angel GARCIA, Sergio 

BADIA, Hernan FIORENZO, Luis Alberto Jesus MUiViOZ, Jose Enrique MUiSiiZ, Pablo 

LOZA TOMASELLI, Javier SCHMITZ, Ramdn Heber CACERES, Angel Alberto 

GARCIA, Paco MOISES, Antonio ORELLANO, Diego ORIZAR, Jose MUiSilZ, Abel 

JARA, Hugo SOTO, Jonatan AGUIRRE, Luis ALVAREZ, Hipdlito RIVERO, Cristobal 

VELAZQUEZ, Carlos GOMEZ, Rafael VAZQUEZ, Gastdn NANNI, Aldo BELEN, Jorge 

CANCINOS, Cristian BAGLIVO, Adrian SCELZi y Nahuei RIOS, con la asistencia 

ietrada de ias Dras. Rosalia Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la 

parte empresarial ia CAMARA DE DEPOSITOS FISCALES PRIVADOS (CADEFIP), 

con domiciiio en Adolfo Alsina 495, piso 6°, de esta Ciudad Autdnoma de Buenos 

ires, representada por ei Dr. Miguel C. PASCUCCI, Augusto Leonardo ROSETTO, 

Roberto BiLLlA, Eugenio TESORIERE, Alejandra BAZAN, Carlos YLLESCAS, Elias 

CAISIEVSKY y Alejandro Gabriel CIMMINO; y suscriben ei presente Acta Acuerdo 

Primera: Las partes acuerdan dentro dei marco legal del CCT 457/06 y ias Acta 

Acuerdo Complementarias, instrumentos todos homoiogados por el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Sociai, lo siguiente: 

Segunda: Ei presente acuerdo tiene vigencia desde 1° de junio de 2017 y operara su 

.vencimiento ei dia 31 d^mayo de 2018 



A partir dei 01 dejunio de 2017 las partes acuerdan i afun 15%dfe 

caracter no remunerative sobre los salaries basicos vigent6s^::^1/05/2017. Este 

incremento se aplicara a todos ios conceptos iegales y convencionales que perciba 

mensuaimente ei trabajador ai 31/05//2017. Dicho porcentaje de incremento pasara a 

ser remunerative, incorporandose ai salario basico de convenio o de empresa a partir̂  

dei 01 de mayo de 2018. 

Cuarta: A partir dei 01 de noviembre de 2017 ias partes acuerdan incrementar un 10% 

de caracter no remunerative sobre ios salaries basicos vigentes ai 31/05/2017. Este 

incremento se aplicara a todos les conceptos iegales y convencionales que perciba 

mensuaimente ei trabajador al 31/05//2017. Dicho porcentaje de incremento pasara a 

ser remunerativo, incorporandose ai salario basico de convenio e de empresa a partir 

dei 01 de mayo de 2018. 

Quinta: A partir dei 01 de agosto de 2017, ias partes acuerdan ei pago de ia s u m ^ e 

caracter ne remunerative de Pesos Quinientos ($ 500,00.-). A partir dei 01 de mayo de 

2018, dicha suma sera incrementada a la suma total de Pesos Ochocientes ($ 800,00.-

). Las partes dejan debida constancia que dicha suma sera incorporada ai sueido 

basico correspondiente al mes de mayo de 2018. 

Sexta: Los incrementos acordados en ias ciausulas tercera y cuarta dei presente, 

deberan ser considerados para ia iiquidacidn y pago de todas ias variables legaies y 

convencionales que correspondan, respecto de ias remuneraciones devengadas que 

perciba cada trabajador. Asi tambien seran consideradas para ei pago de les aportes y 

contribuciones sindicales, cenvencionaies y de obra social. 

Septima: Todes les incrementos y conceptos acordados en el presente ne absorberan 

ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que este percibiendo ei 

trabajador come per ejemplo ia vez "A cuenta de Futuros Aumentos' 

Octava: Los trabajadores beneficiaries dei presente acta acuerdo percibiran por unit 

vez, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de caracter np 

remunerativo (art. 6 ley 24.241) de $ 8.000,00.- (PESOS OCHO MIL), pagaderes 

hasta cuatro (4) cuotas cen ios salaries de enero, febrero, marzo y abril de 2018. Esti 

gratificacion podra ser abenada en una cantidad de hasta 4 cuotas y de acuerdo a 1 

capacidad de cada empleador, ne pudiendo cada cuota ser inferior al 25% de $' 



' • \. 

Novena: Ei articulo 10 del CCT 457/06 hemolegadoborjResolucidn S.T. Nro. 

473/2006 quedara redactade de la siguiente formaT~ '̂Agrnj3Bmtento y Categorias. 

Articuio 10: Ei personal comprendido en la presente convencion colectiva revestira en 

las siguientes categorias: 

CAPATAZ 

ENCARGADO 

APUNTADOR 

GUINCHERO - MAQUINISTA 

GUINCHERO DE SREADER 

GUINCHERO DE CONTAiNERA 

GUINCHERO DE TRANSTAINER 

PEON - MAESTRANZA CATEGORIA A 

PEON - MAESTRANZA CATEORIA B 

ADMiNiSTRATIVO CATEGORIA A 

ADMINISTRATIVO CATEGORIA B 

MANTENIMIENTO CATEGORIA A 

MANTENIMIENTO CATEGORIA B".-

Decima: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui 

fermaiizado, comprometiendose ei sector sindicai a ne reaiizar ninguna peticion -ni 

ordinaria ni extraordinaria- de incremento salarial o cempensaterio de ninguna 

naturaleza durante la vigencia del presente. 

Decimo Primera: Sin perjuicio de io expresado en ia clausula anterior, en caso de 

deteriorarse en forma prenunciada la situacidn econdmica dei pais, ias partesise 

comprometen a reunirse a 1|n de^anaiizar ia situacidn de ias empresas y de/jsus^ 

trabajadores. 

PARTE SINDICAL n ^ C PARTE EMPRESARIA 



ACTA ACUERDO 

Ên la/,iudad Autonoma de Buenos Aires, a l!/)s'veintiun dfas del mes de junio 
^ d ^ l 8 , entre la parte sindical la FEDERACION MARfTlMA, PORTUARIA Y DE 
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), con domi
cilio en la calle Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada en 
este acto por los Seilores Jose GIANCASPRO; Osvaldo GIANCASPRO; Roberto 
Eduardo CORIA; Daniel Osvaldo AMARANTE; Daniel LEWICKI; Rafael 
VAZQUEZ; Raul Alberto LIZARRAGA; Javier LOPEZ: Ricardo Enrique RAY
MOND; Pablo Javier MONDELLO; Luis Hector REBOLLO; Edgardo TORRES; 
Raul HUERTA; Fabian DEL RIO; Hernan FIORENZO; Pablo TOMASELLI; Carlos 
ESTECHE; Fernando Daniel PERRONE; Facundo MONZON; Abel VALLEJOS; 
Cristobal VELAZQUEZ; Hugo SOTO; Luis ALVAREZ; Adrian SCELZI; Adrian 
GOMEZ; German GARCIA; Luis CABRAL; Javier KRYSKOW; Sebastian RAMI'REZ; 

Pablo MUNOZ; Jose RAMIREZ; Diego RODRIGUEZ; Martin ARES; Ricardo CAS
TRO; Alfredo ZUNINO; Angel GARCIA; Diego OFIZAR; Heber CACERES; Moises 
PACO; Javier SCHMITZ; Jose MUNIZ; Rene PORTILLO; Cristian DIAZ; Angel 
JUMILLA; Christian BAGLIVO; Jorge CANCINOS; e Hipolito RIVERO, y Hector 
ROJAS, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel de TEJERIA y Marfa 
Cecilia REBOREDO, y por la parte empresarial, la CAMARA DE DEPOSITOS 
FISCALES (CADEFIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de 
esta Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI; Augusto Leonardo 
ROSETTO; Roberto BILLIA; Alejandra BAZAN; Carlos YLLESCAS; Elias CANEVSKY 
y Alejandro Gabriel CIMMINO, dentro del marco legal del CCT 457/06 y Actas 
Complementarias, convienen lo siguiente: 

Primera: El presente acuerdo tiene vigencia entre el dia 1° de junio de 
2018 y el dia 31 de mayo de 2019. 

Segunda: A partir del dfa 1 de junio de 2018, las partes acuerdan incre
mentar un 10% de caracter remunerativo sobre los salarios basicos o de em
presa, vigentes al 31 de mayo de 2018. Este incremento se aplicara a todos 
los conceptos Iegales y convencionales que perciba mensualmente el traba
jador al 31 de mayo de 2018. 

)Tercera: A partir del dfa 1 de agosto de 2018 las partes acuerdan incre
mentar un 6% de caracter remunerativo sojafe los salarios basicos o de em-
i»resa, vigentes al 31 de mayo de 2018. B^^ incremento se aplicara a todos 

'los conceptos Iegales y convencionale^/qu/ perciba jnerrsualrQente el traba
jador al 31 de mayo de 2018. 



/ / 
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Cuarta: A^paffir del dfa 1 de noviembre de 2018 las partes acuerdan in
crementar un 4% de caracter remunerativo sobre los salarios basicos o de 
empresa, vigentes al 31 de mayo de 2018. Este incremento se aplicara a to
dos los conceptos Iegales y convencionales que perciba mensualmente el 
trabajador al 31 de mayo de 2018. 

Quinta: Clausula de Revisidn. Con el principal motivo de preservar e 
poder adquisitivo del salario en el plazo de vigencia del acuerdo, la pauta sa-

'larial pactada serd revisada por las partes a partir del mes de noviembre de 
^2018, siempre que el promedio de la variacion del Indice de Precios al Con-
iumidor del Instituto Nacional de Estadfsticas y Censos de la Repubiica Argen
tina (INDEC), Cobertura Nacional, Nivel General e igual Indice de la Universl-

'dad Metropolitana de los Trabajadores (UMET), supere la misma. A partir del 
mes indicado, en caso de corresponder, la revision de los salarios aquf acor
dados, se hara en forma mensual, obligandose las partes a reunirse dentro 
de la segunda quincena de cada mes, con el objeto de revisar y ajustar -a 
partir del momento en que se observe la variacion-, la pauta saiariai aquf es 
tablecida. 

Todos los incrementos acordados en todas las clausulas prece 

9 

/ /Sexta: 
dentes deberdn ser considerados para la liquidacion y el pago de todas las' 
variables Iegales y convencionales que correspondan, respecto de las remu 
neraciones devengadas y que perciba cada trabajador. Asf tambien seran 
considerados para el pago de Ios apores y contribuciones sindcales, conven
cionales y de obra social. 

Septima: Todos los incrementos y conceptos acordados en el presente no 
absorberan ni compensaran ninguna suma cualquiera sea su concepto que 
este percibiendo el trabajador como por ejemplo la voz "A cuenta de futuros 
aumentos". 

Octava: Los trabajadores beneficiarios del presente acta acuerdo perci
biran por unica vez, una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA y por tanto de 
caracter no remunerativo (art. 6 ley 24241), por valor que no resulte inferior 
a la suma de $ 10.000,00.- (pesos diez mil), pagaderos hasta en cuatro cuotas 
con Ios salarios de enero, febrero, marzo y abril de 2019. Esta gratificacion 
podra ser abonada en hasta cuatro (4) cuotas de acuerdo con la capacidad de 

)cada empleador, no pudiendo resultar Inferior el valor de ninguna de ellas a 
y25% del valor total de la gratificacion. 

^Novena: Ambas partes se comprometen a mantener un adecuado 
clima de dialogo y de estricto respeto de la paz social, sin adoptar ningu 
na medida que altere y/o modifique el actual nivel de em_ 

J^A^ W 



'••C. 
^ 

Decima: Las partey^acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Saiariai 
aquf formalizado, comprometiendose el sector sindical a no realizar ninguna 
peticion -ni ordinaria ni extraordinaria-, de incremento saiariai o compensa
torio por fuera de lo que aquf se ha acordado. 

Decimo Primera: Sin perjuicio de todo lo expresado^ en caso de deteriorar-
se en forma pronunciada la situacion econdmica del pafs, las partes se com
prometen a reunirse en cualquier momento a.fin de analizar la situacion de 
las empresas y de sus trabajadores. 

pagina? de 10 
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ACTA ACUERDO 

GP^ 0 

/7, 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiun dfas del 
mes de junio de 2018, entre la parte sindical la FEDERACION 
WJARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA 
REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), con domicilio en la calle 
Combate de los Pozos 235 de esta Ciudad, representada en este 
acto por los Senores Jose GIANCASPRO; Osvaldo GIANCAS-
PRO; Roberto Eduardo CORIA; Daniel Osvaldo AMARANTE; Da
niel LEWICKI; Rafael VAZQUEZ; Marcos David PIZARRO y 
Hector Javier CALVO, ambos en su caracter de Delegados Re
gionales de Puerto Madryn del Sindicato de Guincheros y Maqui
nistas de Gruas M6viles de la Repubiica Argentina; Raul Alberto 
LIZARRAGA; Javier LOPEZ: Ricardo Enrique RAYMOND; Pablo 
Javier MONDELLO; Luis Hector REBOLLO; Edgardo TORRES; 
Raul HUERTA; Fabian DEL RIO; Heman FIORENZO; Pablo TO-
MASELLI; Carlos ESTECHE; Femando Daniel PERRONE; y Fa
cundo M 0 N Z 6 N con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia 
Isabel de TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por la parte 
empresarial, la CAIVIARA DE DEPOSITOS FISCALES (CADE= 
FIP), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 495 piso 6° de esta 
Ciudad, representada por el Dr. Miguel C. PASCUCCI; Augusto 
Leonardo ROSETTO; Roberto BILLIA; Alejandra B A Z A N ; Carlos 
YLLESCAS; Elias CANEVSKY y Alejandro Gabriel CIMMINO, en 
el marco del CCT 457/06 y Actas Complementarias, convienen lo 
siguiente: 

Ar t 1° - El presente sera de aplicacion exclusiva al personal de 
l^^as empresas cuyos estabiecimientos se encuentren asentados en 
' 5̂. las provincias de Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, com

prendido en las disposiciones del CCT 457/06, que se desempene 
en las actividades previstas por el artfculo 2 de este acuerdo, en 
depositos fiscales, en plazoletas, y/o en cualquier otro tipo de de
posito -cualquiera sea su naturaleza juridica-, que preste servicios 
a contenedores (de los que las empleadoras sean propietarias, 
usufructuarias, comodatarias, concesionarias, licenciatarias, adju-
dicatarias, 0 responsables de las operaciones, por cualquier titulo 

vinculo juridico, o que resi^lten re^pdffiables" 



i I L'p\ 

operaciones a favor de personas de derecho privado o semi-
publico). 

.<c^#' 
^ ^ 

Art. 2° - Trabajo de camara y antecamara de frio. Jornada. A 
todo trabajador que se encuentre alcanzado por este acuerdo con 
los alcances definidos en el articulo anterior, que preste servicios 
en camaras frigorificas y/o antecamaras, a temperaturas por deba
jo del grado cero (0°), se le aplicara el regimen de Jornada insalu
bre establecido por la Ley 11.544 y su decreto reglamentario 
16.115/33. Dicho personal gozara de una jornada reducida de 6 
horas diarias o 36 horas semanales y de un descanso de quince 
(15) minutos por cada hora de trabajo continuo. 

Quedara asimismo comprendido en este regimen el personal que 
cumpla jornada mixta (tareas realizadas dentro y fuera de las 
camaras de frfo), siempre que cumpla funciones dentro de las 
camaras por el tiempo maximo de exposicion al frio de tres (3) 
horas. Dicha jornada sera computada de conformidad a lo esta
blecido en la ley 11.544 y sus normas reglamentarias, dejando de
bidamente aclarado, que la cantidad de cuarenta (40) minutos de 
trabajo en camaras de frfo, equivale a una hora de trabajo normal. 
En estos casos, los computes horarios seran realizados en forma 
mensual. 

Las partes convienen que la aplicacion de las normas especiales y 
de jornada que aqui se establecen, no provocara reduccion alguna 
de las remuneraciones, ni de sumas no remunerativas que vengan 
siendo abonadas, ni de ningun otro beneficio social que otorgue 
cada empleador a los trabajadores. 

Art. 3" - Sueldo Basico. Los trabajadores comprendidos en el 
ambito de la presente acta acuerdo percibiran las remuneraciones 
asicas que se detallan en el Anexo I, el cual resulta parte inte

grante e inescindible de esta Acta Acuerdo. 

Los trabajadores aquf comprendidos que presten servicios para 
toda empresa al sur del paralelo 40°, es decir, en la Region Pa
tagonica de la Repubiica Argentina, percibiran un incremento es
pecial del 30% sobre el total de sus remuneraciones, incluyendo 
laa sumas de caracter no remunerativo. 



iV'-' .• / 
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monto sera computado para ei caiculo de toda variable de origen 
legal y convencional, e integrara el sueldo basico correspondiente. 

Art. 4°- Ropa de Trabajo. El trabajador comprendido en la 
presente debera ser provisto por cada empleador de dos equipos 
de ropa de trabajo por ano. Cada ano, las empleadoras entre-
garan a su personal una campera de abrigo y elementos de segu
ridad. El uso de los elementos de seguridad es obligatorio. Los 
elementos antes detallados serein repuestos por los empleadores 
cuando se deterioren, previa entrega por parte del trabajador del 
eiemento deteriorado. 

Para los trabajadores de camara de frfo, el equipo que la empresa 
empleadora debe proveer a cada trabajador consistira en los si
guientes elementos: calzoncillos largos, camiseta, medias de lana, 
camisa, pantalon, polera, pasamontanas, campera o equipo termi-
co que reemplace la indumentaria antes descripta. Asimismo, la 
empresa debera proveer borcegufes de abrigo con punta de segu
ridad, y guantes aptos para soportar condiciones de frio; los que 
tambien formaran parte de este equipo, pero estos seran entrega
dos uno por ano. Dichos elementos podran ser repuestos con an
terioridad al plazo precedentemente previsto si sus condiciones de 
uso y desgaste asf lo justifiquen. En todos aquellos supuestos que 
la tarea requiera el uso de elementos de seguridad, como por 
ejemplo, antiparras, cascos, botines de seguridad, etc., los mis
mos deberan ser provistos por la empresa. 

Art. 5° - Las partes asumen el compromiso de conformar una 
mesa de dialogo que permita continuar tratando las condiciones 
de trabajo reiacionadas con el personal del ambito geografico de
terminado por el artfculo 1 del presente. 

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, se firman 
seis (6) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

IF-2018-35694579-APN-DGD#MT 
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