
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Año del General Manuel Belgrano

 
Informe

 
Número: 
 

 
Referencia: REG - EX-2019-98968689- -APN-DGDMT#MPYT

 

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2020-70-APN-ST#MT se ha tomado razón del acuerdo obrante en 
el orden N° 3, páginas 3/4 y 13/16 del IF-2019-99000926-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, 
quedando registrado bajo el número 246/20.-

 

 



•. 

En Ia Ciudad de Bs. As., a los 30 dias del mes de octubre de 2019, entre Ia 

UNION OBRERA METALURGICA -SECCIONAL SAN MARTIN-, domiciliado en 

calle Tucuman nro. 2281 de Ia localidad y partido de General San Martin, 

provincia de Buenos Aires, representada en este acto por los Sres. Directives 

Oscar Paulak, DNI: 20.055.565, Luis Gaston, DNI 24.636.859 y los delegados 

representantes del personal Rene Avaca, DNI 11.712.137 y Matias Bertossi, DNI 

28.628.946 (en adelante EL SINDICATO) y CIMET S.A., domiciliada en Ia calle 

Tucuman 1452 3° piso, Of. "7", Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, representada 

en este acto por el Sr. Claudio Jorge Morales, DNI 14.976.812 y Adrian Pablo 

Rivas, DNI 26.101.471 en su caracter de Gerente de Recursos Humanos y 

apoderado el primero y Gerente de Ventas y apoderado de Ia empresa el 

segundo, (en adelante LA EMPRESA), manifiestan lo siguiente: 

ANTECEDENTES: 

1°) La Empresa atraviesa una delicada situaci6n econ6mica producto de Ia notoria 

crisis que afecta a los mercados. En este sentido, Ia baja en Ia demanda de su 

producci6n implica tomar medidas de caracter extraordinario a fin de mejorar las 

chances de su supervivencia, lo cual, cabe destacar implica conservar mas de 

112 puestos de trabajos. 

11°) En efecto, las graves circunstancias de Ia crisis de nuestro pais tienen un 

impacto negative en Ia Compania y generan de por si una situaci6n de falta de 

trabajo plasmada en las escasas ventas de Ia Compania. 

Portal raz6n y si bien LA EMPRESA ha ratificado y ratifica aqui su "compromise 

social", siendo uno de sus principales objetivos evitar -en Ia medida de sus 

posibilidades - Ia disminuci6n de su plantel, lo expuesto desde ya se encuentra 

condicionado a no poner riesgo Ia vida misma de Ia compania y -en definitiva- Ia 

fuente de trabajo de cada uno de sus empleados. De otro modo, se ocasionaria 



111°) A su vez. las perspectivas de soluci6n de Ia crisis no se avizoran en el corto 

plazo, sino que a partir de las elecciones primarias Ia incertidumbre general 

agrav6 Ia situaci6n haciendo disminuir Ia facturaci6n de Ia compafiia a sumas 

ins1gnificantes para su estructura actual. 

IV0
) Por todo lo expuesto y en cumplimiento del referido "compromiso social" es 

que LA EMPRESA ha manifestado al Sindicato su intenci6n de ver de adoptar 

medidas y dar comienzo a las mismas, las cuales deben ser adoptadas con el 

objeto solucionar Ia grave situaci6n de crisis econ6mica que sufre por causas 

ajenas a su voluntad. 

V0
) De este modo, LA EMPRESA se encuentra considerando Ia posibilidad de 

proceder a Ia suspension de parte de sus empleados y, a Ia menor reducci6n de 

su personal que sea indispensable para garantizar Ia continuidad de Ia compafiia, 

preser1ando asi Ia mayor cantidad posible de las fuentes de trabajo actuales. 

Vl 0
) Que, el SINDICATO manifiesta aqui que , s1n perJUICIO de reconocer Ia 

existencia de Ia crisis econ6mica que vive el Pais, maxime considerando sus 

notorios efectos, Ia misma no puede ni debe caer sobre los trabajadores. 

Vll0
) Que, por esta raz6n, le hace saber a Ia EMPRESA que, en caso de 

eventuales e hipoteticos despidos y/o suspensiones masivas de sus 

representados, adoptara todas las medidas a su alcance, que entienda necesarias 

en defensa de los intereses de los trabajadores. 

Asimismo, y sin perjuicio de ello, considera y propicia que deban arbitrarse los 

medios para buscar en conjunto soluciones que -sin afectar los derechos de sus 

representados- yen resguardo de los mismos, se adapten a Ia situaci6n de crisis. 
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Vlll0
) As[, luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados retro y de 

un intensivo estudio de las posibles soluciones, las partes han arribado al 

siguiente, 

ACUERDO: 

PRIMERO: De conformidad con lo prescripto por los artlculos 219, 220, 221, 222, 

223 y 223 bis de Ia ley de contrato de trabajo (LCT), las partes acuerdan que LA 

EMPRESA proceda a Ia suspension de los empleados afectados a los sectores 

mencionados en el ANEXO I y de Ia forma all[ prevista. 

SEGUNDO: El presente acuerdo comenzara a regir el 4 de noviembre de 2019 y 

se prolongara hasta el 30 de noviembre de 2019 inclusive, y sera el 2 de 

diciembre del 2019 Ia fecha de normalizacion de actividades, hasta el dla 16 de 

diciembre en el cual operara el inicio de Ia parada tecnica durante Ia cual el 

personal no afectado a tareas de Mantenimiento u otras particulares, gozara de 

vacaciones. El presente podra ser ser prorrogado, de comun acuerdo entre las 

partes, de mantenerse las condiciones economicas existentes a Ia fecha en que 

cese Ia parada tecnica y el periodo vacacional otorgado. 

En consecuencia, durante Ia vigencia del presente acuerdo, quedaran 

suspendidas las relaciones laborales de los trabajadores segun el esquema 

indicado de acuerdo al ANEXO I que a continuacion se detalla, integra y forma 

parte del presente. Asimismo, cualquier modificacion que pudiera realizarse al 

cronograma oportunamente aqul dispuesto, debera ser informado al SINDICATO 

y a los empleados con 24 horas de anticipacion, como m[nimo. 

TERCERO: El trabajador afectado por Ia presente medida no se le devengara 

ningun tipo de remuneracion durante su suspension en virtud del presente 

acuerdo. No obstante a ello, de acuerdo a las facultades previstas en el Art. 223 

Bis LCT, percibira una suma no remunerativa consistente en el 75 % ( setenta y 

cinco por ciento) del sueldo bruto (incluyendo antiguedad 



debi6 haber percibido en el caso de no verse afectado y alcanzado por el 

presente convenio. 

Dicho adicional, se abonara en su recibo de sueldo mediante Ia voz de pago 

"Acuerdo Acta Octubre 2019". 

CUARTO: En el supuesto de reactivaci6n de Ia actividad productiva de LA 

EMPRESA, las suspensiones dispuestas en virtud del presente acuerdo quedaran 

automatlcamente sin efecto, bastando para ella Ia sola notificaci6n al SINDICATO 

y a los los empleados suspendidos con 24 horas de anticipaci6n. 

QUINTO: Ante Ia circunstancia que algun trabajador ostente una antiguedad 

suficiente para gozar del descanso anual en exceso a los 21 (VEINTIUN) dias en 

los cuales se le asign6 vacaciones a Ia totalidad del establecimiento por 

permanecer Ia planta parada (del 16 de diciembre del 2019 al 5 de enero de 

2020), podra permitirsele adelantar las mismas coordinando con su supervisor y 

Ia Gerencia de RRHH, a los efectos de minimizar el impacto de Ia suspension. 

SEXTO: Si existiera un interes comun entre dos o varios trabajadores en 

suplantar el periodo en que cada uno estara afectado por Ia medida, podran 

instrumentarse acuerdos entre los mismos y Ia Gerencia de Recursos Humanos; 

del que se le debera dar participaci6n y una copia al SINDICATO. 

SEPTIMO: El personal que a Ia fecha del presente se encuentre de licencia por 

enfermedad o accidente no sera suspendido hasta que se encuentre en 

condiciones de prestar tareas. 

OCTAVO: El presente acuerdo o las pr6rrogas que se puedan instrumentar en 

un futuro no afectaran a Ia gratificaci6n anual, bajo ningun concepto; como 

condici6n de este acuerdo.-
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NOVENO: La empresa se compromete expresamente aqui a no afectar Ia 

cobertura medico asistencial de los trabajadores , efectuando los correspondientes 

los aportes, con destino al regimen de Obras Sociales en caso de corresponder. 

DECIMO: LAS PARTES se comprometen a mantener comunicaciones durante Ia 

vigencia del presente convenio, a fin de evaluar Ia situaci6n econ6mica en general 

y Ia efectividad de las medidas adoptadas y plasmadas en este acuerdo. 

UNDECIMO: Las partes asumen que lo acordado no afecta los derechos que 

integran el orden publico !aboral y manifiestan en este acto su plena conformidad 

con el presente acuerdo, atento que entienden que el mismo constituye una justa 

composici6n de sus derechos e intereses . 

DUODECIMO: LAS PARTES se comprometen a efectuar todas las diligencias 

necesarias a fin de tramitar Ia homologaci6n del presente acuerdo por ante el 

Ministerio de Trabajo . 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto, uno para cada uno de los interesados ( empresa , sindicato y 

delegados) , en Iugar y fecha indicados en el encabezamiento . 

EL SINDICATO 
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ANEXOI 

1. Et periodo de vigencia sera de 4 (cuatro) semanas; 

2. Cada trabajador aicanzado solo sera suspendido efectivamente por 1 

(UNA) semana como maximo, dentro del mencionado periodo. 

3. Personal Aicanzado: 

i. El personal de PRODUCCION se dividira en 4 (cuatro) GRUPOS. La 

medida de suspension afectara de a un grupo a la vez, una semana 

calendario por ciclo. De tal forma el primer grupo comenzara a partir del dia 

4 de noviembre de 2019, el segundo a partir del 11/11/2019, el tercero desde 

el 18/11/2019 y el cuarto desde el 25/11/2019 

li. Los empleados de IWATRICERIA seran suspendidos 1 por semana. 

iii. Los empleados de EXPEDICION seran suspendidos 2 por semana, 

iv. Los empleados abocados al sector DPIVI seran suspendidos 1 por 

semana. 

V, El empleado abocado al sector PANOL sera afectado por 1 (UNA) 

semana. 

vi. Cada operador del sector de CALIDAD sera afectado en 1 (UNA) 

semanas cada uno. 

vii. El personal de IVIANTENiMIENTO No sera suspendido; o sea no 

esta aicanzado por el presente. 

Nomina de Personal plausible de ser suspendida bajo ei siguiente acuerdo: 

Legajo Apellido y Nombres CUIL 

416 ACOSTA VICTOR HUGO 

435 ACUISIA JULIO CESAR 

3 AGUERO RICARDO DELVALLE 

965 ANGELINI JUAN CARLOS 

513 ARANDA EUGENIO DIONISIO 

547 ARCE MARTIN EMMANUEL 

IF-2019-99000926-APN-DGDMT#MPYT 
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"2019- Afio de Ia Exportacl6n" 

\.J 

En Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, a los 08 de noviembre de 2019, 

siendo las 14.00 horas, comparecen espontaneamente en este MINISTERIO 

DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante Josefina SORAIRES, Secretaria de 

Conciliaci6n del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 3 de Ia 

DIRECCI6N NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL 

TRABAJO, porIa UNI6N OBRERA METALURGICA, los hacen el Sr. Gaston 

Fernando LUIS y el Sr. Matias Raul BERTOSSI, una parte, y porIa otra, en 

representaci6n de Ia EMPRESA CIMEXT S.A. lo hacen los Sres. Adrian Pablo 

RIVAS, Claudio Jorge MORALES, Valentino Oscar PAWLAK, con el patrocinio 

letrado del Dr. Jorge Alejandro MIELGO) Y<: ,\ 0 , 

Declarado abierto el a~to por Ia funcionaria actuante, se le otorga Ia palabra 

AMBAS REPRESENTACIONES quienes manifiestan de comun acuerdo : 

que viene a ratificar en todos y cada uno de sus terminos y contenido el 

acuerdo al que han arribado en forma directa, en fecha 30/10/2019, que consta 

en eiiF-2019-99000926-APN-DGDMT#MPYT del expediente de Ia referenda, 

en torno a Ia implementaci6n de un regimen de suspensiones en los terminos 

del art. 223 bis de Ia Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal 

dependiente de Ia empresa, comprendido en el ambito de representaci6n de Ia 

UOMRA, que presta servicios en el establecimiento de Ia empresa sito en Ia 

localidad de San Martin, de Ia provincia de Buenos Aires, solicitando su pronta 

y oportuna homologaci6n.-

La funcionaria actuante, siguiendo expresas instrucciones de Ia Superioridad, 

toma Ia ratificaci6n del acuerdo y anexos anteriormente mencionados y 

comunica a los comparecientes que las actuaciones de Ia referencia seran 

elevadas a Ia mencionada Superioridad, quedando sujetas al control de 

legalidad previsto en Ia normativa aplic~ble.-
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"2019- Afio de Ia Exportacl6n" 

No siendo para mas, a las 14.30 horas, se cierra el acto labrandose Ia presente 

acta que, luego de lefda, es firm ada de conformidad y para constancia, ante Ia 

actuante que certifica.-
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"2019- Afio de Ia Exportac16n" 

EX-2019-98968689-APN-A TTRE #MPYT 

En Ia Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, siendo las 15:00 horas, del 15 de 

noviembre de 2019, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

PRODUCCION Y TRABAJO, ante Ia Secretaria de Conciliaci6n del Dto. de 

Relaciones Laborales N° 3, Josefina SORAIRES, en representaci6n de Ia parte 

sindical par Ia UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA (UOMRA), el Sr. Abel FURLAN, en su calidad de Secretario de 

Organizaci6n Nacional.-

Declarado abierto el acto par Ia funcionaria actuante, se le otorga Ia palabra al 

compareciente quien manifiesta: que viene a ratificar en todos y cada uno de 

sus terminos y contenido el acuerdo a! . que han arribado forma directa, Ia 

UOMRA y Ia CIMET S.A., ratificado el dia'lJ.~de noviembre del corriente, segun 

consta en el acta que antecede en las presentes actuaciones, solicitando su 

pronta y oportuna homologaci6n.-

La funcionaria actuante, siguiendo expresas instrucciones de Ia Superioridad, 

toma Ia ratificaci6n del acuerdo anteriormente mencionado y le comunica que las 

actuaciones de Ia referenda seran elevadas a Ia Superioridad, quedando sujetas 

al control de legalidad previsto en Ia normative aplicable.-

No siendo para mas, a las 15:30 horas, se cierra el acto labrandose Ia presente 

acta que, luego de lelda, es firmada de conformidad y para constancia, ante Ia 

actuante que certifica.-

REP. SINDICAL 
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