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Acta Acuerdo JUNTAS CICCARELLI SRL — SEOCA  

En San Justo Partido de la Matanza Pcia de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de Enero del alio 

2019, se reunen ante mi Carlos Mosteiro en la sede de Ia Direcci6n Regional Caba y Conurbano de 

la presente ciudad, ubicada en calle Marcon 3.002 Piso 4°, San Justo. Los Senores Jorge Vega, 

Secretario Gremial SEOCA Zona Oeste, Dr. Javier Andres Valenzuela, Abogado y Apoderado del 

SEOCA, representantes del Sindicato de Empleados y Obreros de Comercio y Afines (en adelante 

SEOCA) y los Senores: Dr. Felipe del Valle, abogado apoderado y Marcelo Varela, Gerente 

ProducciOn y Abastecimiento, en adelante "LA EMPRESA", a los efectos de convenir e 

instrumentar una de las series de iniciativas orientadas a resolver los inconvenientes generados 

por Ia fuerte retraccion de la demanda de los productos y la critica situacion actual del mercado 

automotriz, de modo tal de no afectar el nivel de empleo ni Ia competitividad, cumpliendo con los 

compromisos de produccion y exportacion del mismo. 

1. Consideraciones Previas 

Que la concurrencia de distintos factores asociados y entre los que sobresalen Ia caida de la 

demanda en el mercado automotriz y en particular la profunda retraccion en lo atinente al 

requerimiento de JUNTAS para el mercado local e internacional, aspecto al que se aliade el 

compromiso de ambas partes y la necesidad de morigerar el impacto social que se deriva de todo 

escenario recesivo sobre los niveles de empleabilidad, impone avanzar en la iniciativa de 

suspender un grupo de trabajadores en Ia condiciones que se enumeran a continuacion. 

PRIMERO:  Se conviene para este periodo a transcurrir correspondiente a los meses de Enero 2019 

y Febrero 2019, suspender (jornada reducida al 50%) a la nomina de personal que se identifica en 

el ANEXO I del presente, ante la falta de trabajo productivo derivado de las razones esgrimidas en 

el acapite 1° del presente. El personal alcanzado por esta medida percibira el equivalente a una 

suma no remunerativa, por cads dia de suspension, monto que se enmarca en las previsiones 

contenidas en el art. 223 bis de la LCT, y por tal se deberan ingresar cotizaciones correspondientes 

a la Obra Social. La Empresa garantizara el valor correspondiente a la contribuciOn patronal con 

destino al Regimen de Obras Sociales, evitando afectar Ia cobertura medico asistencial en la 

coyuntura. Esta medida refleja el esfuerzo por satisfacer los propOsitos aqui definidos por las 

partes. 

SEGUNDO:  Las PARTES acuerdan como objetivo mutuo e imprescindible para poder asignarle 

operatividad plena y a la vez, sustentabilidad a los compromisos que por este instrumento y 

acuerdos complementarios al mismo se suscriban, el mantenimiento de armoniosas y ordenadas 

relaciones del trabajo, permitiendo atender las exigencias tanto de la Empresa, como de los 

Trabajadores, brindando productos de alta calidad, servicios y costos adecuados, con el propOsito 

de asegurar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y el continuo mejoramiento de las 

relaciones laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, 

evitando adoptar medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos, y sin perder de vista el 

contexto econOmico actual, y el momento de la i dustria att 6triz en forma particular. 



TERCERO:  Como consecuencia de lo convenido en el articulo primero, el grupo de trabajadores del 

ANEXO I que asciende a 92 personas, se incorporara a un esquema de suspensiOn por falta de 

trabajo, el que se iniciara a desde el 1 de Enero de 2019, hasta la fecha del 28 de febrero 2019, 

percibiendo una suma fija no remunerativa, por el tiempo en que este licenciado y conforme a las 

previsiones establecidas en el articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo. 

CUARTO:  La Empresa procedera a comunicar los terminos de dicha suspension a cada uno de los 

empleados que integran el ANEXO I a partir del dia de la fecha y a traves de los medios que 

resulten idoneos. 

QUINTO:  Cualquiera de la PARTES podra presentar el presente acuerdo por ante la Secretaria del 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de solicitar la correspondiente homologacion. No 

siendo para mas y atento al acuerdo arribado por las partes, se cierra con la firma de todos los 

presentes, los que ratifican y prestan su plena conformidad. 

 

SEOCA 
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