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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de julio de 2019,
comparece por FIPLASTO S.A. el Sr. Alejandro Ketelhohn en su caracter de
apoderado de la misma, con el patrocinio letrado del Dr. Marcelo G. Aquino, fijando
domicilio a los efectos del presente en la calle Maipu 497, Piso 3° de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (de aqui en mas, FIPLASTO), y por el SINDICATO DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE FIPLASTO comparecen el Sr. Sergio Donelli en su
caracter de Secretario General, el Sr. Juan J. Cilenzo en su caracter de Secretario
Adjunto, el Sr. Rubén D. Lopez en su caracter de Protesorero y los Vocales Sres. Luis
Gonzalez y Gustavo Morzoli, con el patrocinio letrado del Dr. Hernan F. Magnani,
fijando domicilio a los efectos del presente la Av. Osvaldo Cruz 2075 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, (de aqui en méas, EL SINDICATO), y ambas en conjunto

denominadas “LAS PARTES”, considerando que:

a) FIPLASTO ratifica en este acto que se encuentra atravesando un periodo de

crisis econémica no imputable al giro normal y habitual de la misma, situacion

N que genera la necesidad de implementar medidas acorde a tales circunstancias.
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oy \ b) LAS PARTES se encuentran en el compromiso de paliar con €l menor impacto
i \ posible los efectos de esta crisis en los puestos de trabajo del personal hoy
\\ dependiente de FIPLASTO y representados por EL SINDICATO.
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Por ello, ACUERDAN:

PRIMERO: FIPLASTO suspendera por razones econdmicas con motivo de la falta de
trabajo al personal dependiente represéntado por EL SINDICATO. La medida

mencionada, en principio, tendra caracter temporal y se hara efectiva por un plazo
méximo de 7 dias por cada mes aniversario comprendido en el periodo que va desde
el 05 de julio de 2019 hasta el 4 de octubre de 2019. Se aclara expresamente que la
cantidad maxima mensual de dias anteriormente mencionada se aplicara por cada

trabajador comprendido en el presente acuerdo colectivo.

Se adjunta el listado de personal que podra ser afectado por esta medida.
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SEGUNDO: FIPLASTO, en ejercicio del derecho de organizacién que le reconoce la ley,
hara las asignaciones de personal conforme a las necesidades de produccién y/o
mantenimiento, respetando la jornada maxima legal, es decir, sin asignacion de
tareas en horas extraordinarias.

En funcién de ello, FIPLASTO analizara la necesidad de suspender al personal de

acuerdo a los sectores o tareas que asi lo requieran y comunicara las fechas de
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suspensién a cada trabajador con una antelacién minima de 96 horas al inicio de

cada periodo de suspensién. IF-2020-17825822-APN-DRY RTAMPY T
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TERCERO: EL SINDICATO solicita el pago de una compensacién econdémica a favor
del personal afectado por éstas suspensiones, como paliativo por la pérdida del salario

durante los dias de no prestacién de sus tareas.

CUARTO: FIPLASTO se compromete al pago de una compensacién por suspension
durante los dias en que ésta medida se aplique a cada trabajador, que tendra caracter
no remunerativo conforme lo dispone el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
Esta compensacion sera equivalente al 75 % de la remuneracién neta que le hubiera
correspondido a cada trabajador por su jornada normal de trabajo durante los dias
de suspension.

De acuerdo al marco legal citado, FIPLASTO durante el tiempo de las suspensiones
se obliga a efectuar el pago total de los aportes y contribuciones correspondientes a
la obra social, al Sindicato, y a la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria

del papel, cartén y quimicos.

QUINTO: LAS PARTES acuerdan que FIPLASTO tiene la facultad de levantar la
suspensién y asignar tareas al personal afectado por estas medidas, si la demanda
de trabajo asi lo exige. Se acuerda que ello implicard que el personal asignado
nuevamente a prestar tareas devengara el 100% de su salario correspondiente a las

labores realizadas.

SEXTO: LAS PARTES garantizan la paz social, conviniendo resolver los diferendos
por la via del didlogo. En virtud de ello, FIPLASTO se compromete a no realizar

despidos sin causa durante la vigencia del presente acuerdo.

SEPTIMO: LAS PARTES en forma conjunta se comprometen a presentar este acuerdo
colectivo ante la Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo dependiente del
Ministerio de Produccién y Trabajo, a fin de su ratificaciéon y posterior homologacion

en los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

OCTAVO: LAS PARTES se comprometen a continuar en didlogo permanente a los
efectos de informarse mutuamente del desarrollo de la actividad y las consecuencias

que ello provoca en las relaciones laborales.

En el lugar y fecha antes indicada, se firman cuatro ejemplares del presente acuerdo

colectivo, todos ellos de un mismo tenor y a un solo efecto.
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