Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Informe

Numero: 1F-2020-21554762-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 1 de Abril de 2020

Referencia: REG - EX-2019-18263637- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOL -2020-178-APN-ST#M T se hatomado razdn del acuerdo obrante en

las paginas 3/17 del IF-2019-18274377-APN-DGDMT#MPY T del expediente de referencia, quedando registrado
bajo e nimero 348/20.-

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2020-21554762-APN-DRY RT#MPY T

Pagina 1l de 16



ACTA ACUERDO

Convenio Colectivo de Trabajo: 1492/15-E

Asociacion del Personal Jerarquico del Aguay la Energia (APJAE)
Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis - EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/03/2019 al 29/02/2020

Reunidos en Buenos Aires a los 11 dias del mes de Marzo de 2019 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en representacion de
EDESAL S.A. por una parte y por la cofra la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA — APJAE - Personeria Gremial N° 533,
representada por los sefiores NORBERTO MANZANO y JUAN BARALDO en su caracter
de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente, en adelante
la Asociacion”, ambas denominadas “Las Partes”, vienen por la presente a ratificar lo

acordado en las negociaciones paritarias y convienen:

PRIMERO: La Empresa abonard a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E. a partir del mes de Marzo del corriente afo un incremento
Remunerativo del 16% (dieciseis por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla.
Este incremento serd aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias. A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que

forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO: La Empresa abonara a todos los trabajadeores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E. a partir del mes de Mayo del corriente afo, un incremento
Remunerativo del 4% (cuatro por clento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla.
Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias y se adiciona a lo establecido en el articulo Primero. A tal efecto se

adjunta la Grilla con las escalas salariales, Iayforma parte del presente acuerdo.
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TERCEROQ: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E. a partir del mes de Julio del corriente afo, un incremento
Remunerativo del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla.
Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias y se adiciona a lo establecido en el articulo Primero y Segundo. A
tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que forma parte del presente

acuerdo.

CUARTO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E. a partir del mes de Octubre del corriente afio un incremento
Remunerativo del 4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla.
Este incremento serd aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, sobre la base de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus
respectivas categorias y se adiciona a lo establecido en el articulo Primero, Segundo y
Tercero. A tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que forma parte del

presente acuerdo.

QUINTO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo 1492/15-E. a partir del mes de Enero de 2020, un incremento Remunerativo del
4% (cuatro por ciento) calculado sobre los sueldos basicos de Grilla. Este incremento sera
aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sobre la base
de los haberes del mes de Febrero de 2019, conforme sus respectivas categorias y se
adiciona a lo establecido en el articulo Primero, Segundo, Tercero y Cuarto. A tal efecto

se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que forma parte del presente acuerdo.

SEXTO: Las partes acuerdan adicionalmente, el pago de una Suma Fija Remunerativa de
caracter especial, extraordinaria y por unica vez de $ 15.000.- (pesos QUINCE MIL) los
cuales seran abonadas en 2 cuotas iguales de $ 7.500.- cada una, el dia 15 de Enero de

2020 la primera, y el dia 14 de Febrero de 2020 ia segunda y ultima.-

SEPTIMO: El presente Acuerdo salarial tendréa vigencia por el periodo comprendido entre

el mes de Marzo del 2019 y hasta el mes de Febrero del 2020 inclusive. Por ello las
/
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partes entienden que con lo establecido en las clausulas Primera, Segunda, Tercera,
Cuarta y Quinta de la presente Acta, ha quedado resuelta de conformidad la Paritaria
Salarial del afio 2019 y hasta Febrero del 2020 inclusive garantizando con ello el
mantenimiento de {a paz social por el plazo de vigencia del citado Acuerdo, conviniendo
reunirse nuevamente a partir del mes de Marzo de 2020 a fin de abordar la discusion

paritaria salarial para el periodo siguiente.

Asimismo, las partes solicitaran la homologacién de este Acuerdo por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.

N

el . PEORO F. ETCHERET™
. JUANF.  ALDO . s
/ A O BERTO .MANZANO .
Se%retano de Re!amoinfa Laborales Secret 10 General . L
AFIAE APJAE CNTA. N 5,508,615
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EDESAL S.A. ] GRILLA CON ESCALA SALRARIAL VIGENCIA MARZO 2019

Articuio 26 - REMUNERACIONES

Lgs banqas de Salario.Bé'sico_MensyaI pzjllra cada Basico a Je;i;et:ca Disp;)ii(r:\iizir:ia;a d BD‘L r:jllf::caa(::‘n TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. MAR_19 (20%) (15%) Funcional (20%) CONFORMADO

NI | 26.07849 | 5.21570 3.911,77 7.041,19 42.247,15

1 - JERARQUICO - Carrera inicial | V1| 27:90201 5.580,40 4.18530 7.533,54 45.201,25
N2 | 2072553 | 594511 4.458,83 8.025,89 48.155,36

NM | 3494123 | 6.988,25 524118 943413 56.604,79

NI | 20.72553 | 5.945,11 4.458,83 8.025,89 48.155,36

J2 - JERARQUICO - Responsable N1 | 3208807 | 6.417.61 4.813,21 8.663,78 51.982,67
Técnico / Administrativo N2 | 34.45060 | 6.890,12 5.167,59 9.301,66 55.809,98

NM | 4039571 | 807914 6.059,36 10.906,84 65.441,05

NI | 3445060 | 6.890,12 5167,59 9.301,66 55.809,98

J3 - JERARQUICO - Encargado de N1 | 3865790 | 7.731,58 5.798,69 10.437,63 62.625,80
Area | Departamento N2 | 42.86520 8.573,04 6.429,78 11.573,61 69.441,63

NM | 4975532 | 995106 7.463,30 13.433,94 80.603,63

NI | 42.86520 | 8.573,04 6.429,78 11.573,61 69.441,63

J4 - JERARQUICO - Sub-Gerente de N1 47.048,31 9.409,66 7.057,25 12.703,04 76.218,26
Area | Departamento N2 | 51.231.41 | 10.246,28 7.684,71 13.832,48 82.994,89

NM | 59.804.45 | 11.960,89 8.970,67 16.147,20 96.883,21

NI [ 51.231,41 | 10.246,28 7.684,71 13.832,48 82.994,89

J5 - JERARQUICO - Gerente de N1 | 56.354,55 | 11.270,91 8.453,18 15.215,73 91.294,38
Area / Departamento N2 | 61.477.69 | 12.29554 9.221,65 16.598,98 99.593,86
N3 | 66.600.83 | 13.320.17 999013 | 17.98223 | 107.893,35

Antigiiedad: 1,5 % por cada aho sobre categoria de revista

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado Nl es la remuneracion minima”
mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (J-; J-Ii; J-IlI; J-IV y J-V) estard compuesto por una "banda" o recorrido de
cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR).

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.
Se definen a continuacion los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):

N1: serd igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Ni de la
categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la
categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior.

NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.

GRILLA APJAE_MAR 19
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[ EDESAL S.A. |
Articuio 26 REMUNERACIONES

GRILLA CON ESCALA SALRARIAL VIGENCIA MAYO 2019

L_as banqas de Salario.Bé.sico_Mens-uaI para cada Basico a Je;arr;?ica Dis/:)c:)if\iigﬂijlad BDoenc;ich;i?:,)énn TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. MAY_19 (20%) (15%) Funcional (20%) CONFORMADO

NI | 2697774 | 539555 | 4.04666 |  7.283,99 43.703,95
11 JERARQUICO Carrera inicia Nt | 28.86415 | 577283 432062 779332 46.759 92
N2 | 3075055 | 6.150.11 4612.58 8.302,65 49.815,89
NM | 3614610 | 7.22922 5421 91 975945 58.556,68
Ni | 30.750,55 | 6.150,11 4612,58 8.302,65 49.815,89
J2 JERARQUICO Responsablie N1 33.184,55 6.638.91 497918 8A9672,53 53.775,18
Técnico / Administrativo N2 | 3563856 | 712771 | 534578 962241 | 5773446

NM | 4178867 | 835773 626830 | 1128294 | 67.697,64
NI | 3563856 | 7.127,71 5.345,78 9.622,41 57.734,46
J3 JERARQUICO Encargado de N1 | 3999094 | 7.998.19 599864 | 10797.55 64.785,32
Area | Departamento N2 | 4434331 | 886866 665150 11.972.,69 71.836,17

NM | 5147103 | 1029421 |  7.720.65 " 13.897.18 83.383,06
NI | 4434331 | 8.868,66 6.651,50 11.972,69 71.836,17
J4 - JERARQUICO - Sub-Gerente de | N1 | 4867066 | 9.73413 7.300,60 13.141.08 78.846,47
Area / Departamento N2 | 5299801 | 10.599,60 7.949,70 14.309,46 85.856,78

NM | 6186667 | 1237333 |  9.280.00 1670400 | 10022401 |

NI | 5299801 | 10.599,60 7.949,70 14.309,46 85.856,78

J5 - JERARQUICO - Gerente de N1 | 58297.81 | 11.659,56 874467 15.740.41 94.442,46
Area / Departamento N2 | 63.597.61 | 12.719,52 9.539,64 17.171,36 103.028,13
N3 | 6889742 | 13.779.48 | 10.334.61 ©18.602.30 111.613,81

Antigiiedad: 1,5 % por cada aio sobre categoria de revista

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado Nl es la remuneracion minima”
mensual para cada nivel.

E! Nivel Funcional (NF) (J-I; J-II; J-llI; J-IV y J-V) estara compuesto por una 'banda” o recorrido de
cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR). -

Los Niveles de Remuneracion (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (N!) o Sueldo Basico _ "5 +

Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. -~ - .,
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracion (NR): AN F@'@O his OPEZ #H
N1: serd igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la Secret rio de RelacTones Labari™ < ' 10C. .IN

categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de ia
categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

NM: sera igua! al Nl de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.

GRILLA APJAE_MAY 19
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l EDESAL S.A, ] GRILLA CON ESCALA SALRARIAL VIGENCIA JULIO 2019
Articulo 26 - REMUNERACIONES

L;s band’as de Salario_Bé_sico_MensyaI para cada Basico a JerT;r:a:ica DisApc:ﬁii‘l))ir:?;a d BDoer:jiifize::?Lénn TOTAL
nivel seran las que se indican a continuacion. Jur_19 (20%) (15%) Funcional (20%) CONFORMADO
NI | 27.877,00 | 5.57540 4.181,55 7.526,79 ) 45.160,74
N1 | 29.82628 | 5.965,26 4.473,94 8.053,10 48.318,58
J1 - JERARQUICO - Carrera inicial —
N2 | 3177557 | 6.35511 4.766,34 8.579.40 51.476,42
NM | 37.35097 | 7.470.19 5.602,65 10.084,76 60.508,57
NI | 31.77557 | 6.355,11 4.766,34 8.579,40 51.476,42
J2 - JERARQUICO - Responsable N1 34.301,04 6.860,21 5.145,16 9.261,28 55.567,68
Técnico / Administrativo N2 | 36.826,51 | 7.365.30 5.523,98 9.943,16 59.658,94
NM | 4318162 | 863632 6.477,24 11.659,04 69.954,23
NI | 36.826,51 7.365,30 5.523,98 9.943,16 59.658,94
J3 - JERARQUICO - Encargado de N1 41.323,97 8.264,79 6.198,59 11.157,47 66.944,83
Area/ Departamento N2 | 4582142 | 9.164,28 6.873,21 12.371,78 74.230,71
NM | 53.186,73 | 10.637.35 7.978,01 14.360,42 86.162,50
NI | 45.821,42 | 9.164,28 6.873,21 12.371,78 |  74.230,71
J4 - JERARQUICO - Sub-Gerente de N1 50.293,02 10.058,60 7.543,95 13.579,11 81.474,69
Area / Departamento N2 | 54.764,61 | 10.952,92 8.214,69 14786,45 88.718,67
NM | 63.92890 | 1278578 9.589,33 17.260,80 103.564,81
NI | 54.764,61 | 10.952,92 8.214,69 14.786,45 88.718,67
J5 - JERARQUICO - Gerente de N1 | 60.241,07 | 12.048,21 9.036,16 16.265,09 97.590,54
Area/ Departamento N2 | 65.717,53 | 13.143,51 9.857,63 17.74373 106.462,41
N3 | 71.194,00 | 14.238,80 10.679,10 19.222,38 115.334,27

Antigliedad: 1,5 % por cada afio sobre categoria de revista

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado NI es la remuneracién ‘minima"“

mensual para cada nivel. /
El Nivel Funcional (NF) (J+; J-Ii; J-Hil; J-IV y J-V) estara compuesto por una "banda” o recorrido de /
cuatro (4) Niveles de Remuneracion (NR). /

Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico p “WB

Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. /, -

Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracion (NR): e 7/ JUANF. BAR&LDG/

N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el NI de la “-*\Ss}etario de Relacionés Lagjorales /
categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior. APJAE

N RBFERTOR. ANZANE:_2020_21554¢
ral

N2: sera igual al N! de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Ni de la Selcretario/fGene
categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior. APJAE
NM: sera igual al NI de |a categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.
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EDESAL S.A. ]

Articulo 26 - REMUNERACIONES

GRILLA CON ESCALA SALRARIAL VIGENCIA OCTUBRE 2019

Las bandas de Salario Basico_Mensual para cada Basico a JerT:éle:-rqe:ica Di;)(:)l:iz;?;a d B[;)e r::g;acti:g:‘n TOTAL
ivel seran | indi conti ion.
nivel seran las que se indican a continuacion OCT_19 (20%) (15%) Funcional (20%) CONFORMADO
NI | 28.776,26 | 5.755,25 431644 7.769,59 46.617,54
L N1 30.788,42 6.157,68 4.618,26 8.312,87 49.877,25
J1 - JERARQUICO - Carrera inicial —
N2 | 32.800,59 6.560,12 4.920,09 8.856,16 63.136,95
NM | 38.555.84 771117 5.783,38 10.410,08 62.460,46
NI 32.800,59 6.560,12 4.920,09 8.856,16 53.136,95
J2 - JERARQUICO - Responsable N1 35.407,52 7.081,50 5.311,13 9.560,03 57.360,19
Técnico / Administrativo N2 | 38.01446 | 7.60289 5.702,17 10.263,90 61.583,43
NM [ 4457458 8.914,92 6.686,19 12.035,14 72.210,82
NI 38.014,46 7.602,89 5.702,17 10.263,90 61.583,43
J3 - JERARQUICO - Encargado de N1 42.657,00 8.531,40 6.398,55 11.517,39 69.104,34
Area / Departamento N2 | 47.29954 | 9.459,91 7.094,93 12.770,87 76.625,25
NM | 54.902,43 10.980,49 8.235,36 14.823,66 88.941,93
NI 47.299,54 9.459,91 7.094,93 12.770,87 76.625,25
J4 - JERARQUICO - Sub-Gerente de N1 51.915,37 10.383,07 7.787,31 14.017,15 84.102,91
Area | Departamento N2 | 56.531,21 | 11.306,24 8.479,68 15.263,43 91.580,56
NM | 65.991,12 13.198,22 9.898,67 17.817,60 106.905,61
NI 56.531,21 11.306,24 8.479,68 15.263,43 91.580,56
J5 - JERARQUICO - Gerente de N1 62.184,33 12.436,87 9.327,65 16.789,77 100.738,62
Area/ Departamento N2 | 67.837,46 13.567,49 10.175,62 18.316,11 109.896,68
N3 | 73.490,58 14.698,12 11.023,59 19.842,46 119.054,73
Antigliedad: 1,5 % por cada aiio sobre categoria de revista
Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado Ni es ia remuneracion "minima"
mensual para cada nivel.
El Nivel Funcional (NF) (J-I; J-Il; J-lil; J-IV y J-V) estara compuesto por una 'banda” o recorrido de
cuatro (4) Niveles de Remuneracién (NR). —— —~
Los Niveles de Remuneracién (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (NI) o Sueldo Basico o 2
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional. J
Se definen a continuacién los siguientes Niveles de Remuneracion (NR): / }
/ . ALDO }
N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la e JUAN F. BAR FRENC!

“edretario de Relaciones Laborales ya

APJAE RTOR  ANZA320-21554762- AN TIRY RTHMPY T

ecretari Genera
L TA. N 3.808.
APJAE M 3.808.615

categoria de revista y el NI de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la
categoria de revista y el Ni de la categoria inmediata superior.

NM: serd igual al Ni de |a categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.

GRILLA APJAE_OCT 19 Remuner.-APJAE
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[ EDESAL S.A.
Articulo 26 REMUNERACIONES

GRILLA CON ESCALA SALRARIAL VIGENCIA ENERO 2020

Lgs banqas de Salario‘Béisico_Mens‘ual p{ara cada Basico a Je;réla::qejica Di:;ac::ﬁiig;iac:ad B;enc;if(i:(;a(:(;zin TOTAL
nivel serén las que se indican a continuacion. ENE_20 (20%) (15%) Funcional (20%) CONFORMADO

Ni | 2967552 | 5.935,10 4.451,33 8.012,39 48.074,34

1 JERARQUICO Carrera inicial N1 | 3175056 | 6.350,11 4.762,58 8.572,65 51.435,91
N2 | 33.82560 | 6.76512 5.073,84 9.132.91 54.797,48

NM | 39.760,71 7.952,14 5.964,11 10.735,39 64.412,35

NI | 33.82560 | 6.765,12 5.073,84 9.132,91 54.797,48

J2 JERARQUICO Responsable N1 | 36.514,01 7.302.,80 547710 9.858,78 59.152,69
Técnico / Administrativo N2 | 39.202.41 7.840,48 5.880,36 10.584,65 63.507,91

NM | 45967,53 | 9.193.51 6.89513 12.411,23 74.467,40

NI | 39.202,41 7.840,48 5.880,36 10.584,65 63.507,91

J3 JERARQUICO - Encargado de N1 | 43.990,03 | 8.79801 6.598,50 11.877,31 71.263,85
Area/ Departamento N2 | 4877765 | 9.75553 7.316,65 13.169,96 79.019,79

NM | 5661813 | 11.32363 8.492,72 15.286,89 91.721,37

NI | 48.777,65 | 9.755,53 7.316,65 13.169,96 79.019,79

J4 JERARQUICO - Sub-Gerente de N1 | 53.537,73 | 10.707,55 8.030,66 14.45519 86.731,12
Area / Departamento N2 | 58297.81 | 11.659.56 8.744,67 1574041 | 94.442,46

NM | 6805334 | 1361067 | 10208.00 | 18.374.40 110.246,41

NI | 5829781 | 11.659,56 8.744,67 15.740,41 94.442,46
J5 JERARQUICO - Gerente de N1 | 64.127.59 | 12.82552 9.619,14 17.314,45 103.886,70
Area / Departamento N2 | 69.957.38 | 13.991,48 10.493,61 18.888,49 113.330,95
N3 | 75.787,16 | 15.157.43 11.368,07 20.462,53 122.775,19

Antigliedad: 1,5 % por cada afo sobre categoria de revista

Debe entenderse que el Sueldo Basico Mensual denominado Nl es la remuneraciéon minima"

mensual para cada nivel.

El Nivel Funcional (NF) (J-I; J-ll; J-lll; J-IV y J-V) estara compuesto por una ‘banda” o recorrido de

cuatro (4) Niveles de Remuneracién (NR).

Los Niveles de Remuneraciéon (NR) se extienden desde el Nivel Inicial (Nf) o Sueldo Basico
Mensual hasta un Nivel Meta (NM) que posibilita un recorridodentro del mismo Nivel Funcional.

Se definen a continuacion los siguientes Niveles de Remuneracion (NR):
N1: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 50% de la diferencia entre el Nl de la

categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior.

N2: sera igual al NI de su categoria de revista mas el 100% de la diferencia entre el Nl de la

categoria de revista y el Nl de la categoria inmediata superior.

NM: sera igual al NI de la categoria inmediata superior mas un 20% de su categoria de revista.
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