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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias de Noviembre de dos mil diecinueve,
se retinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO,
GAS Y BIOCOMBUSTIBLES (F.A.Si.Pe G y Bio), los Sres. PEDRO MILLA, MARIO LAVIA,
MIGUEL SORDINI, EDUARDO OLIVIERI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una parte y por la
otra lo hace el Sr. GUSTAVO FIORDELLI con el patrocinio letrado de la Dra. MARIA INES
GANEM representando a la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

{CADECRA)

PRIMEROQ: Que atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de la fecha y a los
fines de colaborar con los esfuerzos econémicos que vienen realizando los Sindicatos de
Primer Grado, las empresas | abonaran, a las entidades gremiales de primer grado
signatarias del presente acuerdo, una contribucion extraordinaria y por Unica vez de $1500
(pesos mil quinientoé) por cada trabajador comprendido dentro del ambito territorial y
personal de cada sindicato de primer grado con personeria gremial. Las mencionadas
contribuciones seran destihadas a la realizacion de programas de capacitacién de acuerdo
- con lo establecido en el Art. 41 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.Dicha suma
sera abonada en 5 cuotas iguales de $300 (pesos trescientos) cada una y se hara efectiva
juntamente con la liquidacién de aportes y contribuciones| de Seguridad Social de los
haberes de los meses de Diciembre de 2019, Enero, Febrero, Marzo y Abril de 2020.
La cantidad de trabajadores encuadrados dentro del CCT 744/16 por el cual se abonaran
estas contribuciones, éeré la correspondiente al Ultimo dia héabil del mes anterior a la fecha
de vencimiento de cada pago. '
SEGUNDO: En este sentido LAS PARTES acuerdan que el pago de cada una de las
mencionadas cuotas, se realizara siempre que las entidades sindicales mantengan la paz
social a todos los efectos y cumplan los mecanismos de resolucion de conflictos
establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 449/06.
TERCERO: El pago de la presente contribucién, esta directamente supeditado a la
correspondiente homologacién del Ministerio de Produccién y Trabajo de La Nacion.

ARIZ/I
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 08 04 dias det mes de noviembre de dos mil
diecinueve, se reunen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEOQ, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES ( FASiPe GyBio), los Sres. PEDRO MILLA,
MARIO LAVIA, MIGUEL SORDINL, EDUARDO OLIVIERIY el Dr. HECTOR LAVIA, por una
parte y por 1a otra lo hace el Sr. GUSTAVO FIORDELLI con el patrocinio letrado de la Dra.
MARIA INES GANEM representando a la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE
CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA ( CADECRA)

Para todos los trabajadores comprendidos €n el CCT 744/16 que fuera homologado
oportunamente segun Resolucién  N° RESOL-2016-844-E-APN-SSRL#MT, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo Segundo del Acta Paritaria suscripta entre las
partes el 13 de junio de 2019, respecto al compromiso de Revision salarial fijado para el
mes de septiembre de 2019 (en adelante “Compromiso de Revision salarial’), las partes

acuerdan:

ARTICULO PRIMERO: en gjercicio de la autonomia colectiva y de un modo extraordinario,
se pacta un incremento sobre los salarios basicos Y adicionales de l0s trabajadores, a
cuenta de los que finalmente terminen acordando las partes en virtud del “Compromiso de
Revision Salarial’. El incremento pactado @ cuenta consistira en adelantar parcialmente en
un 9% (nueve por ciento) del incremento del 16% originalmente pactado para el mes de
Noviembre de 2019. En consecuencia, el incremento originalmente pactado del 16% para
el mes de Noviembre de 2019 queda desglosado de la siguiente manera g% con vigencia

Octubre de 2019y 7% con vigencia Noviembre de 2019, ambos incrementos s€ pactan

Vg considerando como base de calculo los salarios basicos Y adicionales correspondientes a
Mayo de 2019, es decir no son acumulativos. El incremento pactado para Octubre de 2019
sera abonado no mas alla del dia 20 de noviembre proximo, y c¢on los salarios venideros
hasta tanto concluyan las negociaciones relativas al “Compromiso de Revision Salarial’,

‘ LAS PARTES manifiestan que los incrementos acordados en el presente acuerdo
absorberan hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto de caracter remunerativo

/‘ . o no remunerativo, vigente o dispuesto a futuro, con impacto y vigencia sobre el periodo de

la presente paritaria, por parte del Gobierno NacioPal y/o cualquier otra autoridad
gubernamental, incluyendo, pero no limitada a la suma prevista en el Decreto 665/2019
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ARTIiCULO SEGUNbO: LAS PARTES se comprometen a presentar ante el Ministerio de

Produccion y Trabajo de la Nacién las planillas salariales actualizadas en el termino de 30
dias.

ARTICULO TERCERO: LAS PARTES solicitan la homologacién del presente acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmandose 2 copias a un mismo tenor y
a un solo efecto. -

PARTE EMPRESARIA . PARTE SINDICAL

|F-2020-24518548-APN-DRY RTA#MPY T

Pagina 8 de 10



e sl el zefm' e
REVISlON sepnsmaaez 19 SEGUNART SEG NDO DE AG

28,0%

Observaciones ! 1} Incremento dei 12% con vigencia Julic de 2019 para todas las categorias sobre los Salarlos basicos (Base Abril 2019)

2} O sobre los {Base Abril 201%)

3

de 2019 para todas las gori

del 9% con vig

2019 para todas las categorias sobre los Salarios bisicos (Base Abril 2019)

del 7% con vi

Salarios Basicos Adicionales y Subsidios
Remuneraciones CADEGRA! FASPGYB X Remuneraciones CADECRA/ FASPGYB
Categorias Bhsicos Hislcos Bhsicas Bisicos Conceptos Horarios Adicionales | A Adicl Adicl
oi/o42019 | o1/07i2019 [ 01102019 | 0141172019 01/04/2019 | 01/07/2019 | 0141012018 | OU11/2019
Aushor sunior | § 35658 | $39.937 | $43.146 | $45.642 Adicional Guardia Activa Noctumidad: oA o $ 64| $408 | $a40 | 468
N Adicional Guardia Activa: Sibados, " " . ’
Auditor SemiSenior| § 42,557 | $47.664 | $51.494 | $54.473 Domingos y Feriados Nacionales :: ?‘02%%: 012-:%% yd:e ‘i‘;-::%: ;iﬁ- $ 662 $TH $ 801 $ 847
AuditorSenlor | § 50.454 | $56.508 | $61.048 | § 64.581 Adiclonal Embarcado por dia embarcado $ 2117 $2.3M $2.562 $2.710
Vianda/ ayuda Alimentaria {Nota 1) por dia efectivamente trabajado $ 479 527 $ 570 $ 570
Persanal jornalizado Jomal dia $ 1.186| $1.328 $1.435 $1.826
Subsidio por Medicamentos (Nota 2} mensual $ 1677 | $1.845 $1.996 $1.996
>Julio 2019
==>Qctubre 2019
_==>Noviembre 2019

Nota 1 ; El valor de |a Vianda / Ayuda Alimertariage fila en $ 527 por dia efectivamente trabajado a partir de julio de 2019, de $ 570 a partir del mes de Noviembre de 2019

Nota 2 : El valor del Suisidio por Medicamegtos fijaen $ 1,

|F-2020-24518548-APN-DRY RTAMPY T
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En las Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de Noviembre de dos mil
diecinueve, se relinen representando a la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES (F.A.Si.Pe.G y Bio), los Sres. PEDRO MILLA, MARIO
LAVIA, MIGUEL SORDINI, EDUARDO OLIVIERI y el Dr. HECTOR LAVIA, por una parte y por la
otra lo hace el Sr. GUSTAVO FIORDELLI y la Dra. MARIA INES GANEM representando a la
CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA({ CADECRA)

Declarado abierto el acto, las partes en su conjunto MANIFIESTAN que :

Atento el acuerdo suscripto entre las partes en el dia de |a fecha se sustituye el articulo 9.10
del CCT 744/16 en forma integra por &l siguiente texto:

Articulo 9.10. JORNALIZADOS.

9.10.1. El salario basico diario del empleado Jornalizado se calculard, con VIGENCIA 01 DE
NOVIEMBRE DE 2019, en base al salario basico mensual del Inspector Auditor Junior
dividido 25 (veinticinco). Es decir, e! valor del salario bésico diario para los empleados
Jornalizados a partir del 01 noviembre de 2019, serd de $ 1.826,00.-

9.10.2. Con vigencia Noviembre de 2019 : (i} el salario basico diario del empleado
Jornalizado compensa el trabajo comprendido entre las 06:00hs y las 18:00hs. Si el
empleado Jornalizado se desempafiara en otros horarios o condiciones, conforme lo
previsto en los articulos 9.4, 9.5 y 9.6, tendra derecho a percibir ademas del salario basico
diario, el 100% de los adicionales que se establecen en los referidos articulos y el valor del
adicional que corresponda serd el establecido para la categoria de Inspector Auditor Junior.-
Los adicionales establecidos en los puntos 9.4, 9.5 y 9.6 del CCT 744/16 absorben vy
sustituyen los adicionales que pudiesen corresponder por trabajo en feriados, trabajo
nocturno o en horas suplementarias conforme la LCT o Ley 11.544 y su Reglamentacion, {ii)
el empleado Jornalizado tendra derecho a percibir el adicional por vianda/ayuda
alimentaria conforme las condiciones establecidos en el articulo 10 de este CCT 744/16.-

9.10.3. La jornada del personal Jornalizado que deba trasladarse para cumplir con sus
tareas a “otra jurisdiccion” distinta a la de su base de operaciones, comienza a partir del
momento en que sale de su base de operaciones y concluye cuando retorna a la misma.
Cuando el empleado Jornalizado deba cumplir tareas en "otyra jurisdiccion”, se le abonaran
todos los gastos correspondan. Se define como “otra jurisdiccion” a aquellas localidades
distantes a mas de 60 (sesenta) kilémetros de la base de operaciones del empleado

Jornalizado. !

|

|
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9.10.4. £l empleado Jornalizado gozara de un descanso no menor a 24 Horas corridas por
cada 5 {cinco) dias de trabajo de hasta 12 (doce) horas -

No siendo para mas, se da por finalizado el acto.

PARTE EMPRESARIA PARTE, SINDICAL J

(i
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En la ciudad de Buenos Aires a los 21 dias de del mes de enero de 2020 siendo las 13:00
horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
— DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO - Mila
Lic. Juliana CALIFA, Jefa del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES, el Sr. Mario LAVIA, el Sr. Eduardo OLIVIERI, por un lado y por el
otro, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE CONTROL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), el Sr DARIO SANTIAGO y el Sr. GUSTAVO
FIORDELLI.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, luego AMBAS PARTES manifiestan que:
para todos los trabajadores comprendidos en el CCT 744/16 que fuera homologado
oportunamente  segin Resolucion N° RESOL-2016-844-E-APN-SSRL#MT, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo Segundo del Acta Paritaria suscripta entre las
partes el 13 de junio de 2019, respecto al compromiso de Revision salarial y hasta tanto

concluyan las negociaciones relativas de la Clausula de revision, las partes acuerdan:

ARTICULO PRIMERO: en ejercicio de la autonomia colectiva y de un modo extraordinario,
otorgar un incremento sobre los ingresos de los trabajadores encuadrados en el CCT
\ 744/16 de cinco coma dos por ciento (5,2 %) a partir de enero del 2020 sobre los salarios
basicos y adicionales de convenio, vigentes al mes de abril de 2019.

A tal fin también se tendra en cuenta en la base de calculo, el quince por ciento (15%)
establecido en el ARTICULO 1ro. del acuerdo de fecha 13 defjuniq de 2019.

los rubros salariales corjvencipnales remunerativos y

Los incrementos se aplicaran sg
no remunerativos, previstos n los artigulos del Convenio Colettivo [de Trabajo N° 744/16

|F-2020-24518548-APN-DRY RT#MPY T
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ARTICULO SEGUNDO: Las partes acuerdan que el incremento acordado en la presente
acta absorbera hasta su concurrencia cualquier incremento y/o monto, ya sea por suma fija
o porcentual, de caracter remunerativo o no remunerativo, con impacto y vigencia sobre el
periodo de la presente paritaria del afio 2019 hasta el 30 de abril de 2020 inclusive,
dispuesto por parte del Gobierno Nacional o cualquier otra autoridad u otorgados por las
empresas.

ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan que contintia la vigencia de la clausula de
revision prevista para el mes de abril del 2020.

ARTICULO CUARTO: Las partes acomparian las escalas salariales conformadas con el
presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo asi como
de las escalas salariales que se adjuntan.

En este estado la funcionaria actuante comunica a las partes que remitira las presentes
actuaciones para el correspondiente control de legalidad atento la homologacion

peticionada.
NOTA: Se le hace saher a las partes que sera de uso obligatorio el Sistema de Notificacién Electrénica para todos
los expedientes que tramiten ante esta reparticién. (RESOL-2019-179-APN-MPYT),

Para ello, deberan registrarse en el portal Tramites a Distancia (TDA), cuyo dominio web

resulta https://tramitesadistancia.qob.ar/tramitesadistancialinicio-publico

Si desean informacién, sobre el uso del citado sistema, podran visitar su tutorial desde el siguiente dominio

web https://www.youtube.com/watch?v=ugHrQd50709g

No siendo para mas, a las 14:00 horas finaliza el acto. Firman los compareci

lectura y ratificacion por ante mi que certifico.---—-

PARTE SINDICAL

/c Depto. R. L. N°\1
JN.R.yR.T. - M.P. y L.
Pagina 2 de 10
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Nuevas escalas salariales, Adicionales y Subsidios - CCT 744/16 - CADECRA/ FASPGyB - Acuerdo de fecha 00/01/2020 - Cierre Paritario 2019
REVISION 2019 SEGUN ART. SEGUNDO DE ACTA ACUERDO DE FECHA 13.06.2019 J

Salarios Basicos Adicionales y Subsidios
Remuneraciones CADECRA/ FASPGyB Remuneraciones CADECRAJ FASPGyB
Categorias Basi Basi Basii Basi Basi Basi Conceptos Horarios Adicionales | Adicionales | Adicionales | Adicionales | Adicionales Basicos
01/04/2019 | 01/07/2019 | 01/10/2019 | 0111/2019 | 01/11/2019 | 01/01/2020 01/04/2019 | 01/07/2019 | 01/10/2019 | 0111/2019 | 01/11/2019 | 01/01/2020
) ) Adicional Guardia Activa Nocturnidad: g :
Auditor Junior | § 35.658 | $39.937 | $43.146 | $45.642 | $47.140 | $ 48.994 ||"eion= G Actha Hoctumida o $  364| $408 $ 440 $ 466 $481 | $500

Adicional Guardia Activa: Sabados, de 00:00 2 05:00, de 06:00a12:00, | § 662 $ 741 $801 $ 847 $875 $910

Auditor SemiSelor| § 42.557 | $47.664 | $51.494 | $54.473 | $56.260 | § 58473 || “po it VL OtIN S S | de 00002 0610, de 06003 1200,
e H a A Yy de A a 2

Auditor Senior | § 50.454 | $56.508 | $61.049 | $64.581 | $66.700 | $ 69.324 Adicional Embarcado por dia embarcado $ 2117 $2.37M $2.562 $2.710 $2799 | $2.909
Viandal ayuda Alimentaria (Nota 1) por dia efectivamente trabajado $ 479 $ 527 $ 570 $ 570 $ 590 $ 590
Personal jornalizado Jomnal dia $ 1.186| $1.328 $1.435 $1.826 $1.886 $1.960
Subsidio por Medicamentos {Nota 2) mensual $ 1677 $1.845 $1.996 $1.996 $ 2.066 $2.066
12,0% Base Abr8  .==>Julio 2019
9,0% Base Abr3  .==>Octubre 2019
7,0% Base Abr1S ==>Noviembre 2019
4,2% Base Abri3 ==>Noviembre 2019 { Revisién Sep19)

5,2% Base Abr19 ==>Enero 2020 ( Revisién Ene20)

37.4%
Observaciones : 1) Incremento del 12% con vigencia Julio de 2019 para todas las categorias sobre los Salarios basicos (Base Abril 2019)
2)1 del 9% con vi ia Octubre de 2019 para todas las gorias sobre los i i (Base Abril 2019)
3) Incremento del 7% con vigencia Noviembre de 2019 para todas las categorias sobre los Salarios basicos (Base Abril 2019) \
-Q T 4) Incremento del 4,2% con vigencia Noviembre de 2019 para rias sobre los Salarios basicos (Base Abril 2019) \
1
‘g. N \ 5) Incremento del 5,2% con vigencia Enero de 2020 para (Base Abril 2019) |
a S Nota 1 : El valor de la Vianda / Ayuda Alimentaria se fjja en $ 527 por dia efectivaipente trabaj ir de julio de 2019, de $ 570 a partir del mes de Noviembre de 2019
/ |
w d@ I"g Nota 2 : El valor del Subsidic por Mediumemosfﬁja en $ 1.845 mensual por jag6r a partir de jullo de 2019, de S 1.996 a partir del mes de Noviembre de 2019
h o
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