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Expte N° 1.198.055/06

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de octubre de 2018, se
relinen: por una parte, en representacién de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los sefiores
Jorge Néstor LOBO, Secretario Nacional de Organizacion; Roberto Martin NAVARRO,
Secretario de Interior; Héctor Mario MATANZO, Secretario Nacional Gremial; Jacinto
Daniel CICERO, Secretario Adjunto Nacional, Ana Susana LIGUERI, Secretaria de Actas
Nacional, Sergio MILDEMBERGER, Secretario de Prensa, y Carlos MANTELLI, Secretario
General Seccional San Nicolds; y los sefiores Miguel PAZ, Hugo MARTINELLI, Luis
SOLARI, José VERBITCHI, Miguel ARTOLA, Walter PANOZZO y Raul CARRERAS, en su
caracter de delegados del personal supervisor dependiente de La Empresa que presta
servicios en los establecimientos de la misma denominados Plantas Haedo, Canning,
Ensenada, Florencio Varela, Rosario, Sidercrom, Serviacero Ramallo y General Savio,
con el patrocinio letrado del Dr. Juan Pablo LABAKE, todos ellos en adelante
denominados conjuntamente “ASIMRA” o “La Representacion Sindical”; y, por la otra,
en representacion de TERNIUM ARGENTINA S.A., los sefiores Sergio Alberto GARCIA,
Augusto Gabriel BUCCA, Juan Ignacio MAFFI y Alberto Hugo MUSCOLINO, en adelante
denominada indistintamente “La Empresa” o “TERNIUM ARGENTINA”, asistidos por el
Dr. Julio Caballero, y ambas en conjunto denominadas “Las Partes”.

Luego de multiples reuniones e intercambio de informacion, desarrolladas en el marco
de lo previsto en el Decreto 508/18 de Régimen Simplificado Voluntario de la
Negociacion Colectiva Salarial afio 2018, Las Partes han arribado a un acuerdo en el
marco de la unidad de negociacién colectiva a nivel de Empresa constituida en el
expediente que tramita ante el Ministerio de Produccién y Trabajo bajo el expediente
n® 1.198.055/06, en los siguientes términos:

1) Establecer, con vigencia a partir del 1° de setiembre de 2018, y para ser
aplicado al personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo n2 831/06 “E”,
un incremento de cinco por ciento (5%) sobre el valor de los salarios basicos vigentes
al 31 de agosto de 2018, que arroja -para cada categoria- los valores que se indican en
el Anexo I que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.

2) Establecer, con vigencia a partir del 12 de octubre de 2018, los nuevos valores
del Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta, del Suplemento
Coordinacién, del Adicional Especializaciéon, de la Bonificacion por Turnos, del
Adicional Disponibilidad Geografica, del Adicional Guardia Expectante y del Beneficio
Social por capacitacion, respecto de las categorias previstas en el art. 62 del CCT n®
831/06 “E”, conforme resulta del Anexo Il que se adjunta formando parte integrante
del presente acuerdo. Las Partes dejan expresamente establecido que los nuevos
valores aqui pactados y que resultan del Anexo Il adjunto reemplazan y sustituyen
integramente a los contenidos en el Anexo Il del acuerdo suscripto por las mismas en
fecha 24/7/2018.
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Sepelio previsto en el art. 34 del citado CCT, con vigencia a partir del 01/09/2018,
conforme surge del Anexo Ill. Los nuevos valores aqui pactados y resultantes del
Anexo lll adjunto reemplazan y sustituyen, a partir de la fecha de vigencia arriba
indicada, a los contenidos en el Anexo IV del acuerdo suscripto por las mismas en fecha
24/7/2018.

3) Las Partes dejan establecido que los valores expresados en los Anexos | y Il
absorberan y/o compensarén hasta su concurrencia:

a. Todas las mejoras en el nivel de ingreso de los trabajadores otorgadas
voluntariamente por las empresas y/o por acuerdos o convenios colectivos y/o
pluriindividuales y/o individuales, en cada caso de indole formal o informal, y/o en
cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias, ya sea con caracter
remunerativo o no remunerativo, ordinarias o extraordinarias, fijas o variables, o
porcentuales, cualquiera sea el concepto o denominacion, forma, presupuesto y
condiciones de devengo, por el cual se hubieran otorgado o acordado, anteriores a la
fecha el presente acuerdo.

b. Cualquier ajuste y/o incremento y/o recomposicion salarial establecidos por
disposicion normativa estatal que se dicte en el futuro.
(o7 Cualquier diferencia de célculo o de interpretacién de las normas legales y/o

convencionales que pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacién de pagos y/o rubros.

En consecuencia de todo lo expuesto, cuando los salarios efectivamente
percibidos por los trabajadores sean, en su conjunto y computo anual, mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio, operarda la
compensacion y/o absorcién de cualquier beneficio, incremento o diferencia que se
pretendiera devengada o configurada por aplicacion de una norma estatal,
convencional — colectiva, pluriindividual o individual — o decisiones unilaterales del
empleador o modalidades de su aplicacion.

4) Los nuevos valores de los rubros componentes de la remuneracion, que se
integraran al Convenio Colectivo de Trabajo n? 831/06 “E”, en ningin caso se
proyectaran ni afectardn las bases de célculo de los premios, adicionales o de cualquier
otro concepto de pago emergentes de acuerdos y/o disposiciones unilaterales del
~ empleador, aplicables a nivel de establecimiento y/o empresa, sea que éstos tengan o
no relacién alguna con cualquiera de los rubros indicados.

5) Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa que proceda a homologar el
_ presente acuerdo en los términos de la ley 14.250, como parte integrante del CCT n®
831/06 “E”, y mediante el procedimiento simplificado que contempla el citado Decreto
508/18.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion, se da por terminado el acto, firmando
los comparecientes plena confc\rmidad, tres ejemplares de idéntico tenor.
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ANEXO |

ACUERDO ASIMRA — TERNIUM ARGENTINA
ESCALA DE SALARIOS BASICOS
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 12 DE SETIEMBRE DE 2018

Basico:
Vigencia 01/09/2018
$41.053
$39.316
S 36.840
S 34.236
$31.328

-

Categoria

lmm|O|O|m
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ANEXO 1l

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA —
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/10/2018

Adicional Disponibilidad Horaria — Anticipo a Cuenta

Categoria Adicional Disponibilidad Horaria
Base Media Alta

£ $3.391 $5.921 $ 8.890

D $3.131 $5.430 $8.121

C $ 2.965 $5.083 $7.444 |

B $2.793 $4.658 $6.766 )
|

A $2.539 $4.239 $ 6.348 [

Categoria

Suplemento Coordinacién
Coordinacion

Jerarquica Base Jerarquica Superior

E $2.095 $4.608
D $1.943 $4.082
C $1.774 $3.872
B $1.625 $3.653

Adicional Especializacion

Niveles

Calificado Senior Senior A

Superior $10.813 $ 16.288 $18.616
Alto $5.320 $7.340 $12.103 $ 14.444
Estdndard $3.310 $5.184 $9.651 $11.753
Bonificacion por Turnos
atego egimen ae
O O O
E $1.891 $3.839 $5.513
D $1.721 $3.491 $5.159
C $1.616 $3.220 $4.932
B $1.482 $ 2.869 $4.713 {1
A $1.261 $2.415 $4.359 dl
IF-2026-388820683-A PN
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ANEXO Il (cont.)

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA -
ESCALA DE ADICIONALES Y BENEFICIOS A PARTIR DEL 01/10/2018

Disponibilidad Geografica

Categoria Valor Adicional

E $3.622
D $3.011
c $2.384
B $1.760
A $1.237

Categoria

Guardia Expectante

Frecuencia

E $1.256 $2.203
D $1.047 $1.893
C $954 $1.785
B $ 840 $1.571
A $737 $1.256

Valor Horario del Beneficio Social (art. 103 bis inc. h, LCT) por Capacitacion

(art. 10 CCT)

‘ Categoria Valor Horario

z $178,18
D $ 174,06
c $ 161,60
B $ 149,19
A $132,62

| F-2028-58332683-A PN-D SO RITHNVENYTT

Pagina 20 de 22




| F-2028-288326832-A PN-DBSDRITHNVANYTT

Pagina 22 de 22




ANEXO I

ACUERDO ASIMRA-TERNIUM ARGENTINA
VALORES SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Prima Vigencia
01/09/2018
A cargo del trabajador $148
A cargo del empleador - $148
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