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ADDENDA ACTA ACUERDO

FICE.APUAYE
En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; a los 04 días del mes de abril del año dos
mil diecinueve se reúnen, por una parte la FEDERACIÓN INTERREGIONAL DE
COOPERATIVAS ELÉCTRICAS Y OTROS SERVICIOS DE BUENOS AIRES, EN
adelante (FICE), con domicilio en Reconqu¡sta 458 Piso 10 Ciudad Autónoma de
Buenos A¡res, representada en este acto por su Pres¡dente Arq. Roberto OTERO y
por la otra parte, la ASoctAclÓN DE PROFESTONALES UN|VERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGiA ELÉCTRICA (APUAYE) en adelante "La Asociación", con
domic¡l¡o en calle Reconquista '1048, Piso 8, Ciudacl Autónoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su V¡cÉpres¡dente lngeniero José Antonio ROSSA, el
Protesorero Licenciado Jorge Amaro CASADO y el Dr. Leonardo FAIGUENBLAT
como Asesor Legal, en conjunto Las Partes, en el marco del CCT 728115 acuerdan
lo siguiente:

Que el 28 de febrero de 2019 finalizó el acuerdo salarial firmado entre las partes el
O3lO4l2O18, que junto a actas posteriores estableció el salario del sector para el
período comprendido entre mazo de 2018 a febrero del 2019, inclusive.
Que asimismo LAS PARTES han realizado los esfuezos necesarios para encontrar
una solución superadora en materia salarial que permita llegar a un acuerdo y
mantener la paz social en las empresas asociadas y/o adheridas a la FICE para el
periodo mazo 2019 a febrero 2020 inclusive.
Que atento a ello y luego de negoc¡ac¡ones manten¡das, las partes han llegado a un
acuerdo que contempla un ajuste salarial para el periodo mencionado en el pánafo
anterior y que se implementa de la forma que se detalla en el presente ACTA
ACUERDO.
Con el objeto de preservar el dialogo social y la armonía laboral las partes han
aribado a un acuerdo Salarial que se detalla a continuación:

PRIMERO. A partir de los haberes del mes de Marzo de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del quince por ciento ({5%) con respecto
al salario de bolsillo normal, hab¡tual y permanente perc¡b¡do por cada trabajador en
el mes de febrero de 20,l9.
SEGUNDO. A partir de los haberes del mes de Junio de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del cuatro por ciento (4%) con respecto
al salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en
el mes de febrero de 2019.
TERCERO. A partir de los haberes del mes de Agosto de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del cuatro por c¡ento (4%) con respecto
al salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en
el mes de febrero de 20'19.
CUARTO. Las PARTES reconocen que el incremento salarial acordado absorberá
hasta su concunencia toda suma que las cooperaüvas asociadas y/o adheridas
hayan otorgado a sus trabajadores profesionales como adelantos o sumas a cuenta
de futuros aumentos y/o cualquier otra denominación que se hubiere utilizado, con
posterioridad al mes de febrero de 2019.
QUINTO. LAS PARTES se comprometen, independientemente de lo manifestado en
los considerandos, a efectuar un monitoreo y revisiÓn de los índ¡ces inflacionarios en

el mes de septiembre de 2019, evaluando el impaclo sobre los niveles salariales. A

=>



SEXTO. Las Cooperativas garantizarán la preservación de las actuales fuentes
laborales. Las vacantes que a futuro se produzcan serán cubiertas en la medida que
las pos¡bilidades económicas lo permitan y la adecuada prestación del servicio lo
requiera.

Niveles

Sueldo
Bás¡co

Mensual (§) a
part¡r de

A to 2019

U-VI

U-V

U-IV

u- t

Profesional lngresante 30.951 36.832 38.070

UNDECIMO: Cualquiera de LAS PARTES podrá presentar el presente acuerdo ante
la Autoridad de Aplicación a los fines de su homologación.

En prueba de conform¡dad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente tres
(3) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.-

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA

F.t.c.E.
Roberto J. Otero

Presidente

Süeldo
Bás¡co

Mensual (§)
a pardr de
Mar¿o 2019

Sueldo
Báslco

Mensual (t)
a partir de
Junio 2019

Función

75.811 78.3 60Profes¡onal Experto 63.707

57.913 66.600 68.916 7 t.233Profes¡onal Esp€c¡alista

51.706 59.462 63.598Profes¡onal Principal

52.L46Profes¡onal Asistente 43.820 50.393

41.996 43.456 44.9t7u.tl Profesional Ayudante 36.518

tal fin, LAS PARTES resuelven de común acuerdo, que se tomara en consideración
los efectos de la evolución del IPC (lndice de Precios al Consumidor) que publique el
INDEC (lnstituto Nacional de Estadísticas y Censos).

SEPIMO. Para el supuesto de aquellas Cooperaüvas asociadas a FICE, que por
su situación económicalfinanciera, tengan algún inconveniente de singular
particularidad para aplicar, y/o abonar los montos o ¡mportes aquí acordados; o por
¡mperio del cumpl¡miento del Marco Regulatorio Eléctrico de la Proüncia de Buenos
Aires; deberán someter esta cuestión a tratamiento, análisis, evaluación y resolución
de la CAI (Art. 7 ANEXO ll DEL CCT).
OCTAVO. Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripción, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologación por parte de la autoridad laboral competente.
NOVENO. S¡n peiuicio de lo acordado, las escalas de Sueldo Bás¡co Mensual (Art
21) minimas, que surgen de la aplicación del presente acuerdo se detallan a
continuac¡ón:

u-.1

tt''

i\

I

Stleldo
Bás¡co

Mensual (¡)
al rnes de

Febrero 2019

73.263

61.530

53.899

3 5.5 94
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