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ADDENDA ACTA ACUERDO

FICE - APUAYE

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; a los 04 dias del mes de abril del afio dos
mil diecinueve se reunen, por una parte la FEDERACION INTERREGIONAL DE
COOPERATIVAS ELECTRICAS Y OTROS SERVICIOS DE BUENOS AIRES, en
adelante (FICE), con domicilio en Reconquista 458 Piso 10 Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, representada en este acto por su Presidente Arq. Roberto OTERO y
por la otra parte, la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) en adelante “La Asociacion”, con
domicilio en calle Reconquista 1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su Vicepresidente Ingeniero José Antonio ROSSA, el
Protesorero Licenciado Jorge Amaro CASADO vy el Dr. Leonardo FAIGUENBLAT
como Asesor Legal, en conjunto Las Partes, en el marco del CCT 728/15 acuerdan
lo siguiente:

Que el 28 de febrero de 2019 finalizé el acuerdo salarial firmado entre las partes el
03/04/2018, que junto a actas posteriores establecié el salario del sector para el
periodo comprendido entre marzo de 2018 a febrero del 2019, inclusive.

Que asimismo LAS PARTES han realizado los esfuerzos necesarios para encontrar
una solucion superadora en materia salarial que permita llegar a un acuerdo y
mantener la paz social en las empresas asociadas y/o adheridas a la FICE para el
periodo marzo 2019 a febrero 2020 inclusive.

Que atento a ello y luego de negociaciones mantenidas, las partes han llegado a un
acuerdo que contempla un ajuste salarial para el periodo mencionado en el parrafo
anterior y que se implementa de la foorma que se detalla en el presente ACTA
ACUERDO.

Con el objeto de preservar el dialogo social y la armonia laboral las partes han
ammibado a un acuerdo Salarial que se detalla a continuacion:

PRIMERO. A partir de los haberes del mes de Marzo de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del quince por ciento (15%) con respecto
al salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en
el mes de febrero de 2019.

SEGUNDO. A partir de los haberes del mes de Junio de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del cuatro por ciento (4%) con respecto
al salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en
el mes de febrero de 2019.

TERCERO. A partir de los haberes del mes de Agosto de 2019, LAS PARTES
acuerdan un incremento salarial de bolsillo del cuatro por ciento (4%) con respecto
al salario de bolsillo normal, habitual y permanente percibido por cada trabajador en
el mes de febrero de 2019.

CUARTO. Las PARTES reconocen que el incremento salarial acordado absorbera
hasta su concurrencia toda suma que las cooperativas asociadas y/o adheridas
hayan otorgado a sus trabajadores profesionales como adelantos o sumas a cuenta
de futuros aumentos y/o cualquier otra denominacion que se hubiere utilizado, con
posterioridad al mes de febrero de 2019.

QUINTO. LAS PARTES se comprometen, independientemente de lo manifestado en
los considerandos, a efectuar un monitoreo y revisiéon de los indices inflacionarios en
el mes de septiembre de 2019, evaluando el impacto sobre los niveles salariales. A
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tal fin, LAS PARTES resuelven de comun acuerdo, que se tomara en consideracion
los efectos de la evolucién del IPC (Indice de Precios al Consumidor) que publique el
INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos).

SEXTO. Las Cooperativas garantizaran la preservacion de las actuales fuentes
laborales. Las vacantes que a futuro se produzcan seran cubiertas en la medida que
las posibilidades econémicas lo permitan y la adecuada prestacion del servicio lo
requiera.

SEPTIMO. Para el supuesto de aquellas Cooperativas asociadas a FICE, que por
su situacion economicaffinanciera, tengan algun inconveniente de singular
particularidad para aplicar, y/o abonar los montos o importes aqui acordados; o por
imperio del cumplimiento del Marco Regulatorio Eléctrico de la Provincia de Buenos
Aires; deberan someter esta cuestion a tratamiento, analisis, evaluaciéon y resolucion
de la CAl (Art. 7 ANEXO Il DEL CCT).

OCTAVO. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral competente.

NOVENO. Sin perjuicio de lo acordado, las escalas de Sueldo Basico Mensual (Art
21) minimas, que surgen de la aplicacion del presente acuerdo se detallan a
continuacion:

1

| Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo

‘ Basico Basico Basico Basico

| Niveles Funcién Mensual ($) | Mensual ($) | Mensual ($) | Mensual ($) a

i al mes de a partir de | a partir de partir de

: Febrero 2019 | Marzo 2019 | Junio 2019 | Agosto 2019
u-vi Profesional Experto 63.707 73.263 75.811 78.360
u-v Profesional Especialista 57.913 66.600 68.916 71.233
u-iv Profesional Principal 51.706 59.462 61.530 63.598
u-ii Profesional Asistente 43.820 50.393 52.146 53.899
u4i Profesional Ayudante 36.518 41.996 43.456 44917

. U4 Profesional Ingresante 30.951 35.594 36.832 ~ 38.070

UNDECIMO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar el presente acuerdo ante
la Autoridad de Aplicacién a los fines de su homologacion.

En prueba de conformidad, las partes ratifican con su firma al pie de la presente tres
(3) ejemplares de un mismo tenor y efectos en lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.-

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
L
———— =
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FILCE.
Roberto J. Otero
Presidente
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2019 - “Afio de la Exportacion”

OMinistonie de Produccidn

Lic/Ma. Concepgfon Arribellz
DESPACHO - D70, DE RLN® 3

DNRT - MTEYSS

Ex2019-39963226-APN-DGDMT#MPYT

APJAE - FICE.

En la Ciudad de Buenos Aires, al primer dia del mes de noviembre del afo 2019,
comparece en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO — DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, ante la Lic. Ma. Concepcion
ARRIBELTZ, del Departamento de Relaciones Laborales N° 3, la FEDERACION
INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y OTROS SERVICOS PUBLICOS
BONAERENSE LIMITADA (FICE, su Presidente, Sr. Roberto OTERO, quien acredita su
identidad personal con DNI N° 7.699.546.

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a la
representacion de la entidad empresaria, quien MANIFIESTA: Que viene por este acto a
ratificar en un todo y cada uno de sus términos el Acuerdo celebrado el 4 de abril de 2019
con APUAYE, el cual se encuentra digitalizado en el [F-2019-39966442-APN-
DGDMT#MPYT del presente expediente electronico, solicitando a esta Autoridad
Administrativa disponga su homologacién. Asimismo, en este acto hace saber que por error
en el Acta Acuerdo mencionada se hace referencia a la empresa con la denominacion
“FEDERACION INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y OTROS
SERVICIOS DE BUENOS AIRES”; por lo tanto, se rectifica el equivoco y precisa que la
denominacion correcta es : “FEDERACION INTERREGIONAL DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS Y OTROS SERVICOS PUBLICOS BONAERENSE LIMITADA" cuya
reforma del Estatuto fue aprobada por la Resolucién 483/01 INAES, acompafia copia del

Estatuto y reforma, declarando bajo juramento su validez y vigencia.
Se deja constancia que la empresa acompafa la Némina de Miembros Negociadores

designados por la empresa y copia fiel de Acta del Consejo de Administracion. ------=--=-=-----

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi que
para constancia CERTIFICO.

REPRESENTACION EMPRESARIA
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