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En la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 1 1 días del mes julio de 2019, entre LA
ASoCIACIÓN BANCARTA (sEB) , representada por el señor serglo p ALAZZ}, secretario
General Nacional; Andrés CASTILLO, en su doble ¡epresentación, Secretario General Nacional
Adjunto y Delegado General de caja de Ahorro y seguro S.A.; Rosa SORSABURU, secretaria
Nacional de Previsión y Delegada General de caja de Ahorro y seguro s.A.; walter osvaldo
REY, secretario de organización Nacional; Adrián MASTRONIC0LA, secretario General
Adjunto de la Seccional Buenos Aires y Secretario de la Mesa Ejecutiva de la Comisión Gremial
Intema de caja de Ahono y Seguro s.A. e Inés cosrA RACEDO, pro secretaria de Acción
Gremial de la seccional Buenos Aires y Delegada General de Caja de Ahorro y seguro s.A.; y en
representación de GAJA DE AHoRRo Y SEGURO s.A. lo hace el señor Jorge HABIF.
Director de Recursos Humanos y la señora Marcela cecilia DOMINGUEZ. óerente de
Relaciones Laborales y Administración de Personal.

Abierto el acto La Asociación Banca¡ia y la caja de Ahorro y seguro s.A. arriban al siguiente
acuerdo:

PRIMERO:
En el marco del convenio Colectivo de Trabajo N* 18/75 y en cumplimiento al punto 3 del
acuerdo firmado con f'echa 0610512019, las partes manifiestan que acuerdan otorgar un
incremento salarial del 30% (TREINTA PoR clENTo) respecto de las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2018.
El referido incremento se materializa de la siguiente manera:
1. A partir del 0110112019 un 10% (DIEZ PoR cIENTo) sobre las remune¡aciones
mensuales, brutas, normales, habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 201g,
para los meses de enero, febrero y marzo de 2019. Aspecto ya abonado y percibido.
2. A partir del 0l/0412019 se adicionará en forma no acumulativa al punto 1) un 9,5%
(NUEVE COMA CINCO POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales, brutas, normales,
habituales y totales correspondientes al mes de diciembre de 2018 para los meses de abril, mayo
y junio de 2019. Aspecto ya abonado y percibido.
3. A partir del 0110712019 se adicionará en forma no acumulativa al punto 1) y 2) un
incremento del 10,5% (DIEZ COMA CINCO) sobre las remuneraciones mensuales, brutas,
normales, habituales y fotales conespondientes al mes de diciembre de 2018.
4. Se deja constancia que estos porcentajes se aplicaran a los adicionales convencionales y
no convencionales hasta la categoría de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa). Capalaz General (Rama Maestranzq), y Mayordomo Genera[ (Rama Ordenanza
y/o Servicios), respetando los coeficientes vigentes.
5. Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, percibir¿ín los importes y
actualizaciones porcentuales que resulten más favorables al trabajador-

SEGUNDO:
CAJA DE AHORRO Y SEGURO S.A. se compromete durante la vigencia del presente
acuerdo a mantener el poder adquisitivo del salario de los trabajadores. En tal sentido, ambas
partes se comprometen a reunirse para acordar e implementar tal objetivo a partir que las
condiciones en esta materia salarial se vean alteradas en más de 1,50% (IINO COMA

TA POR CIENTO) de los porcentajes acordados para el año 2019.

.r4"
I

CIN

t

\ tu"t¡
t

l
I,i

r\
\

\

j

I





TERCERO:
Remuneración conformada inicial
Las partes acuerdan que las remuneraciones mínimas conformadas iniciales serán las que se
detallan a continuación:

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, percibirín los importes y actualizaciones
porcentuales que ¡esulten más favorables al trabajador.

CUARTO:
Trabaiadores de Call Center - Aplicación de laLey 26.474
Las partes acuerdan que la remuneración mínima conformada inicial, para todos los trabajadores
de call center de jomada completa, de acuerdo a los términos de la ley 26.474, seúu. las que se
detalian a continuación:

Mes Remuneración Conformada Inicial
Enero/marzo 201 9 $ 48.767,41

$ 52.979,14
Julio/diciembre 2019 $ s7.634,2t

Mes Remuneración Conformada Inicial
Enero/marzo 2019 § 48.767,4t
Abril/junio 2019 $ 52.979,14
Julioidiciembre 2019 $ s7.634,21

QUINTO:
Adicionales convencionales
Como consecuencia de la aplicación de los incrementos salariales dispuestos en la cláusula 1) del
presente acuerdo las partes acuerdan que los adicionales, que a continuación se detallan, se
incrementarán a partir del 01107 /2019 y hasta el 31112/2019 en los porcentajes mensuales
establecidos en la cláusula PRIMERA apartado 3), según Anexo I.
Estos adicionales no podnfur ser absorbidos por ningún concepto, salvo que ya hayan sido
abonados.
Los demás adicionales convencionales y no convencion¿rles. sin exclusión alguna serán
incrementados en los porcentajes establecidos en la cláusula PRIMERA apartado 3) del presente.
En los casos en que de la aplicación de los porcentajes establecidos en el presente acuerdo
salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, serán de plena aplicación los más
favorables al trabajador.

SEXTA:
Alcance de CateAoria
Las pafes acuerdan la aplicación de la presente Acta Acuerdo Salarial a las categorias incluidas
en el CCT 18/75 hasta la categoría de Subgerente Departamental de Primera (Rama
Administrativa), respetando los coeficientes vigentes.
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Las sumas emergentes del presente acuerdo salarial no podrán ser absorbidas ni compensadas de
manera alguna, salvo las ya abonadas.

DECIMA TERCERA:
Aporte Solidario
CAJA DE AHORRO y SEGURO S.A. retendrá un 0,50% (cero coma cincuenta por ciento) sobre
todos los haberes de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los trabajadores no
afiliados a la Asociación Bancaria comprendidos en el presente acuerdo, en concepto de aporte
solidario y en los términos y con los alcances establecidos en el artículo 9 de la Ley 14.250
durante la vigencia del presente acuerdo.
A tales efectos y con los alcances del artículo 38 de ta Ley 23.551 . CAJA DE AHORRO y
SEGURO S.A. actuará como agente de retención del presente aporte solidario. debiendo
depositar los montos retenidos a [a orden de la Asociación Bancaria (SEB) en la institución
bancaria que esta designe, dentro de los cinco días de abonarse los salarios de los trabajadores
bancarios. En función de lo requerido las partes se comprometen a discutir el porcentaje del
aporte solidario en la próxima reunión de negociación por la actualización del salario.

DECIMA CI]ARTA:
HomoloÍ¡ación
Las partes solicitan la correspondienle homologación del presente acuerdo salarial.
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SEPTIMA:
ZonaP onlca
Se incrementarán a partir del 0110712019 y hasta el 3111212019 en los porcentajes mensuales
establecidos en la cláusula PRIMERA apartado 3), los valores mínimos mensuales que para cada
zona se detallan en Anexo I.
En los casos en los cuales de la aplicación de los incrementos porcentuales dispuestos en la
cláusula PRIMERA apartado 3) resulten importe mayores o mejores condiciones seriin de plena
aplicación los más favorables al trabajador.

OCTAVA:
Asignación mensual oor guardería
El adicional será incrementado a partir del 01107/2019 y hasta el 3111212019 en los porcentajes
establecidos en la cláusula PRIMERA apartado 3), según se detalla en Anexo I.
Quienes perciban un monto mayor y tengan mejores condiciones continuaran con los importes y
actualizaciones porcentuales correspondientes.

NOVE,NA:
Día del Bancario
Las partes acuerdan el pago de una compensación extraordinaria no ¡emunerativa, consistente en
un pago de § 44.574,79 fuiesos cuarenta y cuatro mil quinientos setenta y cuatro con setenta y
nueve centavos), con motivo de la celebración del día 6 de noviembre "Día del Bancario".
Asimismo a dicha suma se adicionará la resultante de multiplicar la suma de $ 6.2145,28 (pesos
seis mil cuatrocientos cuarenta y cinco con veintiocho centavos) por el coeficiente salarial
correspondiente para cada categoría.
Lo expuesto en la presente clausula será de plena aplicación pa¡a todos los trabajadores
bancarios, incluyendo a los trabajadores del call center.
El pago se efectuará antes del 6 de noviembre del 2019. Ver Anexo II.

oÉcnun:
Compensación por DarticiDación en las ganancias globales en el sistema financiero
Se acuerda que se abonará una compensación no remunerativa por participación de las ganancias
globalcs del sistema ñnanciero tomando como referencia el ROE promedio publicado por el
Banco Cent¡al de la República Argentina en los últimos 6 meses.

Dicha suma se calculará y pagará mensualmente en una doceava parte de los valores incluidos en
las tablas que para cada período se establecen. La presente compensación no podrá ser
compensada ni absorbida por ninguna otra srlma que se esté abonando en concepto similar. Ver
Anexo III

DECIMAPRIMERA:
Visencia
El presente acuerdo tendrá vigencia desde el 01/01/2019 al3l/1212019.

DECIMA SI,GUNDA:
Abso¡ción
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Anexo I

Ad¡cional Jul¡o 2019

Función Ca ro s 3.2s2,52

Falla de Caja s 5.680,77

Falla de Ca Moneda Extraniera s L.62L,16

Título Secundario 5 762,O7

Título Terc¡ar¡o s 1.481,81

TÍtulo Un¡versitar¡o 5 2.LL6,84

zona Patagónica, La Pampa 5 9.894,56

zona Patagón¡ca, Partido de Pata8ones (Bs. As.), Río Negro y Neuquén 5 !2.28s,39

Zona Patagónica, Chubut, Sta Cruz, T. del Fuego y Antárt¡da e lslas del Atlántico sur S t4.70].,12

G uardería 5 8.509,86
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ANEXOI-tACAIA

Conformado
Julio 2019

Coeficiente
Básico Julio

20L9
RAMA ADMINISTRATIVA

CATEGORIA

5 s7 .634,211,00 5 3s.6o8,76lnicial
5 s7.634,271,04 s 3s.608,761 Año

1,08 s 3s.608,76 5 s7.634,212 Años

5 3s.932,44 s s7.634,211,713 Años
1,13 s 36.s79,92 5 s7.634,2t4 Años
1,17 537.874,76 5 57.634,2L5 Años
1,20 s 38.84s,92 s s7.698,346 Años
7,74 s 40.L40,76 5 s7.760,467 Años

s 40.788,24 s s7.824,581,268 Años

s 42.083,08 s 57.888,711,309 Años
1,35 5 43.701,72 5 s7.9s0,8310 Años
1,39 s 44.996,56 S 58.014,95

5 46.297,40 S s8.079,081,4312 Años

s 58.141,201,48 5 47.909,9213 Años

s s8.20s,33L,5Z s 49.204,8814 Años
1,63 5 s2.765,72 s s8.269,4s15 Años

5 s8.339,531,7 4 s s6.326,s620 Años

S 53.448,351,9625 Años

s 67.009,202,O730 Años
7,77 570.246,3635 Años

s 63.448,361,962" Jefe Div. de 3a.
2,O7 s 67.009,202' lefe Div. de 2a.

570.246,362,t72" Jefe Div. de 1a.

5 73.807,2O2,28Jefe Div. de 3a.
2,50 S 80.929,00Jefe Div. de 2a.
2,61 5 84.489,84Jefe Div. de 1a.

s 91.611,642,432" Jefe Dep. de 3a.

s 94.848,802,932" Jefe Dep. de 2a.

s 98.409,643,O42" lefe De . de la.
s 10s.s31,443,26Jefe Dep. de 3a.

5 n2.653,723,48efe Dep. de 2a.
s LLg.774,923,70Jefe Dep. de 1a.

S 130.133,884,O2LdeJefe
5 L41.19s,734,35Subcte. Deptal de 3a.

5 t5o.527 ,774,65I de 2a.Subcte. De
S 158.296,984,a9Subcte. Deptal de 1a

-
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ANEXOI-LACA'A
Conformado .lulio

2019
Básico Julio 2019Coefic¡enteRAMA MAESTRANZA

CATEGORIA
5 57.634,2ts 3s.608,741,00lnicial
5 s7 .634,2r1,031 Año
5 57.634,21s 3s.608,741,042 Años
s s7.634,21S 3s.608,741,063 Años
5 57.634,27s 35.608,741,084 Años
5 s7.634,?r5 35.932,421,L15 Años
5 57 .634,2!s 36.s79,8s1,136 Años
5 s7.634,21s 36.903,s77 Años
5 s7.634,275 37.5s1,001,168 Años
5s7.634,215 37 .87 4,7)1,779 Años

S 39.493,2910 AñoS
S 57.634,215 40.140,7211 Años
5 57.634,2t5 40.788,1s7,2612 Años
s s7.634,27s 41.759,307,2913 Años
5 57.634,215 47.083,021,3014 Años
s 57 .634,2!5 43.0s4,161.,3315 Años

s 43.701,s91,3516 Años
5 M.996,461,3917 Años
s 4s.643,89t,4t18 Años
5 46.61s,037,M19 Años
s 47.909,901,4820 Años
5 49.528,471,5325 Años
5 s2.441,917,6230 Años
5 s3.735,781,6635 Años
s 47.90e,901,48uipo 3ra.efe de
5 49.s28,471,53¿da.Jefe de Equ

7,62Jefe de Equ¡ 1ra
s s3.736,781,66Subjefe de Taller 3ra.
S 54.060,497,67Subiefe de Taller 2da.
s ss.679,07t,72de Taller 1ra.Sub
S 56.002,781,73Jefe de Taller de 3ra.
5 s7.297,65L,77Jefe de Taller de 2da.
s s8.s92,s11,81Jefe de Taller de 1da.
s s9.s63,6s1,84rvisor de Talleres de 3ra.Su

1,90a2ddeITa eI resedu sorIS pe rv
5 64.743,L02,OOSupe rvisor de Talleres de 1ra'
57O.246,272,17Sub Capataz General
) 76.396,862,36Ca ataz General

rel
@

t t: -w4
,Vt.

S 3s.608,74

L,14

s 57.634,21

5 52.44t,97

s 61.sos,95
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ANEXO I. tA CAJA

Conformado Julio
2019

Bás¡co Julio 2019Coef
RAMA ORDENANZA

CATEGORIA

5 57.634,2\S 35.608,741,00lnicial
S 3s.608,74 5 s7 .634,7!L,OZ1año

5 s7.634,211,03 s 3s.608,742 años
s s7.634,217,O4 s 3s.608,743 años

5 s7 .634,27s 3s.608,741,064 años

s 3s.508,74 5 s7.634,211,09

s 35.608,71 s s7.634,211,106 años
5 s7.634,21S 35.932,421,777 años
5 s7.634,2Ls 36.579,8s1,138 años
5 s7.634,2rs 36.903,57\,L49 años
s s7.634,2\s 38.s22,1st,t910 años
5 s7.534,2LS 38.84s,86L,2011 años
5 s7.634,2r\,22 s 39.493,2912 años
5 s7 .634,275 4O.14O,721-,2413 años

S 41.111,87 5 s7.634,2LL,2714 años
5 42.083,02 5 s7 .634,2r1,3015 años

5 42.730,451,3216 años
5 43.701,591,3517 años

5 M.672,741,3818 años

5 4s.32O,771,4019 años
L,42 s 4s.967,6020 años

5 46.61s,031,4425 años

5 47 .262,471,4630 años
5 47.909,901,4835 años
5 4s.967,601,42Subjefe serv. de 3a

S 46.61s,037,44Subjefe serv. de 2a

$ 47 .262.,47L,46Subjefe serv. de la
s 47.909,907,48efe serv. 3a

s 48.ss7,331,50Jefe serv. 2a

5 49.s28,471,53Jefe serv. 1a

5 s0.175,901,55Superv. Serv. 3a

5 st.47o,771,59Superv. Serv. 2a

5s2.M1,97\,62Su pe rv . Serv. 1a

5 s4.060,49Submay.Espec 3a

s 5s.679,077,77.Espec 2aSu

S s8.s92,s11,81Subma .Espec 2a

5 7O.246,772,17Submayo rdomo Gral.
s 82.723,7 4Mayordomo Gral.

1
/ .1,./ltv'¡'-.-,.

5 años
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ANEXO II - LA CAJA

DIA OET BANCARIO

Rama Admln¡trativa coef
Suma fi¡a §
11.571,79

Adicional Variable Total

INICIAL 1,00 5 44.s74,79 5 6.44s,28 S s1.o2o,o7

1 AÑO 1,04 5 44.s74,79 5 6.703,09 S 51.277,89

2 AÑOS 1,08 5 M574,79 s 6.960,91 S s1.s35,70

3 AÑOS 1,11 S M.574,79 5 7.754,26 s s1.729,06

4 AÑOS 1,13 5 44.s74,79 5 7.283,17 5 s1.857,96

5 AÑOS r,17 5 44.s74,79 S 7.s40,98 5 52.1.15,77

6 AÑOS 1,20 5 M.s74,79 5 7 .734,34 S s2.309,13

7 Años 1,24 5 44.574,79 5 7.992,1s S s2.566,94

I Años L,75 5 M-s74,79 s 8.121,05 s s2.69s,8s

9 AÑoS 1,30 5 M.574,79 S 8.378,87 S s2.9s3,66

1o Años 1,35 $ 44.574,79 S 8.701,13 5 53.27s,92

11 ANOS 1-,39 5 M.574,79 s 8.9s8,94 S s3.s33,73

12 Años 1,43 5 44.574,79 5 9.2L6,7s s s3.791,s5

i3 Años L4a 5 44.s74,79 s 9.s39,02 S s4.113,81

14 Años L,52 5 M.574,79 s 9.795,83 5 s4.371,62

i s Años 1,63 5 44.s74,79 S 10.50s,81 S ss.o8o,6o

20 AÑOS L,74 5 44.574,79 5 1L.2L4,79 S ss.789,s8

25 AÑoS 1,96 5 44.s74,79 5 L2-63?',7s 5 57.2o7,ss

30 Años 2,O7 S 44.574,79 s 13.341.73 s s7.916,53

35 AÑOS 2,!7 5 M.574,79 S 13.986,26 s s8.s61,06

2" JEFE DIV 3" 1,96 5 44.574,79 5 t2.632,75 S s7.2o7,ss

2" JEFE DIV 2' 2,07 5 44.s74,79 s 13.341,73 S s7.916,s3

2' JEFE DIV 1' 7,77 5 44.574,79 5 13.986,26 5 s8.s61,06

JEFE DIV 3' 2,28 5 M.s74,79 5 14.695,24 5 s9.27O,O4

JEFE DIV 2" 2,50 5 44.574,79 5 16.113,21 S oo.ose,oo

JEFE OIV 1" ?,67 5 44.574,79 5 16.822,19 S 61.396,98

2' JEFE DPTO 3' 2,83 5 44.s74,79 s 18.240,1s S 62.814,94

2" JEFE DPTO 2' 2,93 5 M.s74,79 5 18.884,68 5 63.4s9,47

2" JEFE OPÍO I' 3,04 5 44.574,79 s 19.593,66 S 64.158,4s

JEFE DPTO 3' 3,26 5 M.s74,79 5 2r.Ott,6Z S 6s.586,41

JEFE DPTO 2" 3,48 5 44.s74,79 5 22.429,s8 S 67.004,38

JEFE DPTO f' 3,70 5 44.574,79 s 23.847,55 5 68.422,34

JEFE PPAL DPTO 4,O2 5 M.574,79 s 2s.910,04 s 70.484,83

SBGTE 30 4,35 5 44.s7 4,79 s 28.036,98 5 72.6LL,77

SBGTE 2' 5 44.s74,79 s 29.970,s6 s 74.s45,35

SBGTE 10 4,89 5 44.s74,79 I 3L.517,43 5 76.097,22
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ANEXO II - LA CA.'A

DIA DEL BANCARIO

RA IA flIAESTRANZA
CAÍEGORIA

Coeficiente Suma fija § ¡14.574,79 Adicional variable fotal

ln¡cial 1 5 M.574,79 5 a.+qs,zs S s1.o2o,o7

1 año 1,03 5 44.s74,79 s 6.638,64 $ sr.zr¡,+:
2 años 7,O4 5 44.574,79 s 6.703,09 5 51.2t7,89

1,06 5 M.s74,79 5 6.832,00 5 s1.406,79

1,08 5 M.s74,79 5 6.960,91 S 51.s3s,70

5 años 7,71 5 44.574,79 5 7.754,26 s s1.729,06

6 años 7,L3 5 44.574,79 5 7.283,17 S s1.8s7,96

7 años Lr4 5 44.s74,79 5 7.347,62 5 sr.922,47

8 años 1,16 5 M.574,79 5 7.476,s3 S s2.051,32

9 años 7,17 5 44.574,79 s 7.s40,98 S 52.1L5,77

10 años L,22 5 44.s74,79 s 7.863,24 S sz.¿:g,o¿

11 años !,24 s M.s74,79 5 7 .99Z,ts S s2.s66,94

12 años t,26 5 44.s74,79 s 8.121,06 S 52.69s,85

1,29 S M.s74,79 s 8.314,41 S s2.889,21

14 años 7,3 5 44.574,79 S 8.378,87 s s2.9s3,66

15 años 1,33 5 M.s74,79 5 8.s72,23 5 53.147,02

16 años 1,35 5 44.574,79 s 8.701,13 5 53.27s,92

17 años 1,39 5 44.s74,79 S 8.958,94 s 53.s33,73

18 años 1,4t 5 M.s74,79 s 9.087,8s s s3.662,64

1,44 5 44.s74,79 S 9.281,21 S 53.8s6,00

20 años L4A 5 44.57 4,79 s 9.539,02 s 54.113,81

25 años 1,53 5 M.s74,79 5 9.861,28 S 54.436,07

30 años L,62 5 M.s74,79 S 10.441,36 S 5s.016,15

35 años 1,56 5 44.574,79 s 10.699,17 s ss.273,96

Jefe de Equ¡po de 3" r,48 5 44.574,79 s 9.s39,02 s s4.113,81

Jefe de Equipo de 2' 1,53 5 44.s74,79 s e.861,28 s 54.436,07

Jefe de Equ¡po de 1" t,62 5 44.574,79 s 10.¿141,36 s ss.016,1s

SubJefe taller 3" 1,66 s 44.574,79 s 10.699,17 s ss.273,96

Sub-Jefe taller 2" 7,67 5 M.s74,79 s 10.763,62 S ss.338,41

Sub- Jefe taller 1" \,77 s 44.s74,79 s 11.08s,89 s ss.660,68

Jefe taller de 3" t,73 s 44.574,79 $ 11.150,34 S 5s.72s,13

lefe taller de 2" !,77 5 44.s74,79 S 11.408,1s s ss.982,94

Jefe taller de 1" 1,81 5 44.574,79 s 11.665,96 5 56.?40,7s

Supervisor de taller 3" 1,84 5 44.574,79 5 11.859,32 S s6.434,11

Su perv¡sor de taller 2" 1-,9 s M.574,79 5 72.246,04 s s6.820,83

superv¡sor de taller 1" 2 5 44.s74,79 s 12.890,s7 S s7.46s,36

Subcapataz Gral 2,77 s 44.574,79 s 13.986,26 S s8.s61,06

capataz Gral._ 2,36 5 M.574,79 s 1s.210,87 S s9.78s,66

!

t ftit

3 años

4 años

13 años

19 años
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ANEXO II - tA CAIA
OIA DEL BANCARIO

RAMA ORDENANZA Coef. Suma fila $ 32.522,78 Adicional Variable

Inicial 1,00 5 M.s74,79 5 6.443,28 s 51.020,07

Taño 1,02 5 44.s74,79 5 6.s74,19 s s1.148,98

2 año§ 1,03 5 44.s74,79 5 6.638,64 5 51.213,43

3 años 1,04 s 44.574,79 s 6.703,09 5 s7.277 ,89

4 años 1,06 s 44.574,79 S 6.832,00 s s1.406,79

5-ños 1,09 5 44.s74,79 s 7.02s,36 S s1.5oo,1s

6 años 1,10 S 44.s74,79 s 7.089,81 s 51.664,60

7 anos 1 1 1 5 M.s74,79 S 7.Ls4,26 S s1.729,06

B años 1,13 5 44.574,79 s 7.283,L7 S s1.8s7,96

9 años 1,14 5 M.574,79 s 7.347,62 5 5L.922,41

1úños 1,19 5 M.574,79 s 7.669,89 5 s2.244,68

1T;ños 1,20 5 M.574,79 5 7.734,34 5 s2.309,13

rIáños 1,22 5 44.574,79 5 7.863,24 s s2.438,04r 1,24 5 44.s74,79 s 7.992,1s s 52.556,94

14 añ-os 1,27 5 44.574,79 s 8.18s,s1 s s2.75O,30

rE áños 1,30 5 M.574,79 $ 8.378,87 S s2.9s3,66

16anos 1,32 5 M.574,79 5 8.so7,77 S s3.082,s6

f;ñoa 1 35 5 M.574,79 s 8.701,13 5 s3.27s,92

18 anos 1,38 5 44.574,79 5 8.894,49 s 53.469,28

19 años 1,40 5 44.s74,79 s 9.023,40 S s3.598,19

20 años 1,42 5 M.s74,79 s 9.1s2,30 5 s3.727,o9

2s añ-ós 1,44 5 44.s74,79 5 9.281,2! s s3.856,00

30 años 1,46 5 44.s74,79 s 9.410,11 S 53.984,90

35 áños 1,48 5 44-574,79 s 9.s39,02 s s4.113,81

S serv. 3a 1,42 5 44.574,79 s 9.1s2,30 I s3.727,09

1,44 5 44.574,79 5 9.281,21 s s3.8s6,oo

Subjefe serv. 1a 1,46 5 44.574,79 s 9.410,11 5 s3.984,90

1,48 5 M.s74,79 s 9.539,02 5 54.113,81

1 5 5 44.574,79 5 9.667,92 5 54.?42,72

Jefe serv. la 1,53 5 44.574,79 s 9.861,28 S s4.436,o7

Superu. Serv. 3a 1,55 5 44.574,79 s 9.990,19 s s4.s64,98

Superu. Serv. 2a 1,59 5 M.574,79 s 10.248,00 5 54.872,79

Superv. Serv. 1a 1,62 5 44.s74,79 s 10.ru1,36 S ss.o16,1s

Su ay .34 1,67 5 M574,79 5 1:0.763,62 5 55.338,41

Submay.Espec.2a 1,72 5 M.574,79 s 11.085,89 S 55.660,68

Submay.Espec. 1a 1 a, 1 5 44.574,79 s 11.66s,96 S 56.240,75

Su mayordomo Gral. 2,17 5 44.s74,79 s 13.986,26 S 58.561,06

M mo Gra 2,U 5 M.s74,79 5 7637r,02 5 60.94s,81

..I.\¡lcÁ.¡'

,//É

Total

lSubjefe seru. 2a

Jefe serv. 3a

Jefe serv. 2a

I
,t

I
I





ANEXO lll
Julio 2019

sueldo
M¡yor a 45%Mayor a 35% Y

h¿sta 45%
Mayor ¿ 25% Y

hasta 35%
Mayor a 15% Y

hasta 25%
Mayor a 5% Y

hasta 15%
Entre 0X Y hasta

5%D€sde / Hasta
s32529.148,15526.497521.199,28s 16.959,02

S 1a S 63.e28 s60.117,05s54.6s2,41s49.684,74539;147931.797,97os 53.929 a $ 82.807 588.17580.1s8,07s72.869s58.29s ,500s 82.8{18 a s 99.369 s104.204,89594.132,45s86.119,58s68.896,14ss5.11s I0Má5 de $ 99.370

L{,y,L
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