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En !a Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a ios 26 dias del mes de julio de 2018, se reunen, por una parte, 

FOETRA SiNDiCATO BUENOS AiRES, representada por ios Sres. Osvaido iadaroia, Ciaudio Marin yAiejandro 

Tagiiacozzo, y por la otra parte, ia Empresa TELECOM ARGENTINA S. A., representada por los Sres. Gustavo 

Buezas, Walter Gerboies, Jorge Locateili y Kevin Prime, quienes acuerdan lo siguiente para ei personal 

encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/03 "E": 

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del T dejulio de 2018, un incremento equivalente al 16,5% del salario 

conformado de cada categoria, segun la escala salarial vigente al 30 dejunio de 2018. Dicho incremento se 

devengara de la siguiente manera: 

(i) un 50% (8,25%) sera abonado como incremento remunerativo, del cual el 60% sera incorporado al salario 

basico y el 40% restante sera abonado bajo la voz "Acta Acuerdo julio 2018". Del presente incremento, un 2% 

con^esponde al concepto de recomposicion salarial correspondiente a la paritaria julio 2017 - junio 2018, de 

conformidad con lo oportunamente acordado en la clausula NOVENO de dicha paritaria. 

(ii) el restante 50% (8,25%) sera abonado incrementando el concepto de viatico convencional no sujeto a 

rendicion, ello en un todo conforme con lo dispuesto por el articulo 106 de la LCT, articulo 4 del decreto 

633/2018, y al Convenio Colectivo de Trabajo N° 576/03 "E", oportunamente homologado. 

A continuacion, se detallan ios valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria 

profesional: 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. 0 a 3 

Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

12.671 

12.689 

Bonif. 
Esp. 

Grade 4 

345 

Adicional 
Especial 

3.24S 

3.248 

Acta 
Acuerdo 
Julio/18 

527 

538 

Sub total 
Rem. 
Fijos 

16.446 

16.820 

Viaticos 

2.009 

2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 

148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 

2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

18.603 

19.006 





SEGUNDO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2019, un incremento remunerativo no acumulativo 

equivalente al 10% del salario conformado de cada categoria, segun la escala salarial vigente ai 30 dejunio de 

2018. Dei mencionado incremento, el 60% sera incorporado al salario basico y el 40% restante sera abonado 

bajo la voz" Acta Acuerdo julio 2018". 

A continuacion, se detallan los valores del incremento de cada uno de los conceptos para cada categoria 

profesional: 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. 0 a 3 
Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

13.629 
13.668 

Bonif. 
Esp. 

Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

3.248 
3.248 

Acta 
Acuerdo 
Julio/18 

1.166 
1.190 

Sub total 
Rem. 
Fijos 

18.043 
18.451 

Viaticos 

2.009 
2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 
148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 
2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

20.200 
20.637 

TERCERO: Asimismo, las partes acuerdan que a partir del 1" de julio de 2018, ei rubro convencional 

"Compensacion mensual por viaticos" sera considerado base de calculo para el pago del correspondiente sueldo 

anual complementario, del plus vacacional, de las horas extras. 

CUARTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (ii) del presente acuerdo, la Empresa 

abonara a la Obra Social O.S.PE.TELCO, una suma de dinero equivalente a la que hubiere recibido en concepto 

de contribucion a su cargo. Asimismo, la Empresa abonara a dicha Obra Social una suma de dinero equivalente 

a la que hubiere recibido en concepto de aportes del trabajador. 

QUINTO: Sobre el incremento pactado en la clausula PRIMERO punto (ii) del presente acuerdo, la Empresa 

abonara las contribuciones a favor de la entidad gremial. 

SEXTO: Las sumas pactadas en las clausulas PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, seran aplicadas 

a trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal convencionado con jornada parcial o reducida, 

su aplicacion sera proporcional a la extension efectiva de dicha jornada. 

SEPTIMO: Las partes acuerdan incrementar en un 26,5% el valor de la suma prevista para conmemorar el 18 

de marzo el dia del Trabajador Telefonico. El monto resultante se abonara durante el me^de enero de 2019, 





desglosados bajo las voces "Dia del telefonico" y "SAC s/ Dia del Telefonico". Por tanto, la suma de las dos 

voces mencionadas a abonar en enero de 2019 sera de $ 28.083.- (pesos veintiocho mil ochenta y tres) brutos, 

de los cuales $ 25.924.- (pesos veinticinco mil novecientos veinticuatro) corresponderan a "Dia del Telefonico" 

y $ 2.159 (pesos dos mil ciento cincuenta y nueve) a "SAC s/ Dia del Telefonico. 

En los casos que los pagos establecidos en el presente articulo, coincidan con el goce de licencias por 

maternidad o excedencia, dichos montos se liquidaran luego de finalizadas las mismas. 

OCTAVO: Las partes acuerdan que a partir del 1 ro. de abril de 2019 el monto correspondiente al concepto "Acta 

Acuerdo julio 2018" sera adicionado y subsumido al rubro "Adicional Especiai". Por lo tanto, el concepto "Acta 

Acuerdo julio 2018" dejara de liquidarse como tal. Consecuentemente, a continuacion se detalla la escaia salarial 

vigente a partir del 01/04/2019: 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. 0 a 3 

Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

13.629 

13.668 

Bonif. Esp. 
Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

4.414 

4.438 

Sub total 
Rem. Fijos 

18.043 

18.451 

Viaticos 

2.009 

2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 

148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 

2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

20.200 

20.637 

El detalle de las escalas resultantes se establece en el Anexo A. 

NOVENO: Las Partes estabiecen que las condiciones establecidas en el presente acuerdo, tendran vigencia 

durante el plazo de 1 (un) afio, contado desde el 1 de julio de 2018 hasta el 30 de juniode 2019. 

Sin perjuicio de ello, las partes se reuniran en los meses de noviembre de 2018 y marzo de 2019, a los fines de 

analizar la evolucion del presente acuerdo por el periodo paritario vigente. 

y 

En caso de presentarse circunstancias extraordinarias que impliquen una modificacion sustancial en el indice 

inflacionario (IPC Nacional) diferente a lo razonablemente previsible, las partes podran solicitar una reunion en 

mementos distintos a los senaiados en el parrafo anterior. 





DECIMO: Las partes manifiestan que, habiendo sido receptados razonablemente los argumentos y fundamentos 

vertidos por las mismas durante ia presente negociacion, asumen el compromiso reciproco y conjunto de 

sostener la paz social durante el plazo de vigencia del presente acuerdo. 

Las Partes solicitaran ia homologacion dei presente instrumento, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion. 

En prueba de conformidad, las partes suscriben 3 ejemplares, de un mismo tenor y a un solo efecto. 





ANEXO A - ESCALAS SALARIALES 

ESCALA SALARIAL HASTA JUNIO DE 2018 

Categ. 

Jorn. 6hs. Gr. 0 a 3 

Jorn. 6hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

11.881 

11.881 

Bonif. Esp. 
Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

3.248 

3.248 

Sub total 
Rem. Fijos 

15.129 

15.474 

Viaticos 

692 

692 

Tarifa 
telefonica 

148 

148 

Sub total 
no Rem. 

840 

840 

TOTAL 
CONFORM. 

15.969 

16.314 

ESCALA SALARIAL DESDE JUUO DE 2018 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. 0a3 

Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

12.671 

12.689 

Bonif. 
Esp. 

Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

3.248 

3.248 

Acta 
Acuerdo 
Julio/18 

527 

538 

Sub total 
Rem. 
Fijos 

16.446 

16.820 

Viaticos 

2.009 

2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 

148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 

2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

18.603 

19.006 

ESCALA SALARIAL DESDE ENERO DE 2019 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. 0 a 3 
Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

13.629 
13.668 

Bonif. 
Esp. 

Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

3.248 
3.248 

Acta 
Acuerdo 
Julio/18 

1.166 
1.190 

Sub total 
Rem. 
Fijos 

18,043 
18.451 

Viaticos 

2.009 
2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 
148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 
2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

20.200 
20.637 

ESCALA SALARIAL DESDE ABRIL DE 2019 

Categ. 

Jorn. 6 hs. Gr. Oa3 

Jorn. 6 hs. Gr. 4 

Salario 
Basico 

13.629 

13.668 

Bonif. Esp. 
Grado 4 

345 

Adicional 
Especial 

4.414 

4.438 

Sub total 
Rem. Fijos 

18.043 

18.451 

Viaticos 

2.009 

2.038 

Tarifa 
telefonica 

148 

148 

Sub total 
no Rem. 

2.157 

2.186 

TOTAL 
CONFORM. 

20.200 

20.637 





ANEXO B - ADICIONALES Y COMPENSACIONES 

CONCEPTO 

Plus Experiencia (Valorx Afio c/Tope 8 afios) 

Guarderia 

Valor a partir de 
Juiio/lS 

$ 83,99 

S 2.794,00 

Valor a partir de 
Enero/19 

$ 91,20 

S 3.034,00 
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