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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 14 dias del mes de Noviembre de 2018, por una parte YPF
ENERGIA ELECTRICA S.A., con domicilio legal en Av. Cordoba 111 Piso 14 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante ‘LA EMPRESA”, representada en este acto por el Sr. Martin MANDARANO, en su caracter de
Apoderado de la misma y y por la otra la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y ENERGIA
(APJAE), Personeria Gremial N° 533 con domicilio en la calle Moreno 1140 Piso 1° de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en adelante “LA ASOCIACION", representada por el Sr. Norberto MANZANO y Juan BARALDO en
su caracter de Secretario General y Secretario de Relaciones Laborales respectivamente y ambas en forma
conjunta denominadas LAS PARTES, quiénes acuerdan formalizar lo siguiente::

Que con fecha 19 de ABRIL de 2018 las partes celebraron acuerdo paritario, con el objeto regular las pautas
salariales del afo curso donde se fijé un incremento salarial remunerativo del 10% a partir de marzo y del 5% a
partir de Julio del corriente afio acumulativo sobre la remuneracién normal habitual y permanente.

Del mismo modo como consecuencia del Decreto 508/18 emanado por el Poder Ejecutivo Nacional, las partes
suscribieron un nuevo acuerdo con fecha 6 de septiembre de 2018, en el marco del REGIMEN SIMPLIFICADO
VOLUNTARIO DE ADECUACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA SALARIAL ANO 2018; estableciendo un
incremento del 5% adicional a partir de septiembre acumulativo al incremento otorgado anteriormente.

Teniendo en consideracion la proyeccidén que muestran los indices de precios emitidos por el INDEC, sumado al
cierre de las negociaciones paritarias en el resto de la actividad que nos incumbe, las partes acordaron adelantar
la discusion paritaria.

Que, en virtud de lo expuesto y en cumplimiento de lo pactado, las partes acuerdan

PRIMERO: El personal percibira a partir del mes de OCTUBRE de 2018, un incremento salarial remunerativo del
10% (diez por ciento), calculado sobre la remuneracion normal, habitual y permanente correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE de 2018. El incremento se verd reflejado con la liguidacién de haberes del mes de
NOVIEMBRE de 2018, pagaderos durante la primera semana del mes de DICIEMBRE de 2018.

SEGUNDO: LAS PARTES asumen el compromiso de reunirse a partir de la segunda quincena de ENERO de
2019, a fin de analizar las variables de la actividad y de la economia nacional que se sucedan desde la vigencia
del presente acuerdo paritario, que podrian tener impacto sobre los salarios y para el caso de resultar esto
necesario, evaluaran los ajustes correspondientes sobre ellos.

TERCERO: Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcién, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad de aplicacién. -

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar y fecha indicadas, cinco
(5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose en su oportunidad a elevar el mismo
para su correspondiente h mologacion por ante la autoridad de aplicacion.-
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ANEXO . Escala Salarial vigente a partir del 1° de Octubre de 2018

-

Categori Sueldo Basico | Sueldo Basico a
gorla Actual partir Octubre
J $ 42446 | S  46.690
J1 S 50.784 S 55.862
Ji S 59.121 S 65.033
JIv S 66.701 S 73.371
JV S 75.039 S 82.543
—
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