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ACUERDO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA — “COVID-19" FLT.A. -
SETIA

En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo (lg 2(?20 se rcu‘nc Po;sltz
Federacién de Industrias Textiles Argentina (FITA), con domicilio ¢n ].{iwi?l;)}o-
458, Piso 9° representada en este acto por su Presidente Sr. ﬁLuns Tcnjfllax L’Ebduardo
Secretario 1° Sr. Edgardo M. Tertzakian y su Apoderado-Gerente C?LIJ‘[T a0
Detoma, con el patrocinio letrado del Dr. Lucas Ramirez BOSCO-, 5.315.7221
52725634-4, domicilio electronico fita@fita.com.ar, teléfono celular 15‘,- e
(en adelante LA REPRESENTACION EMPRESARIAL) y el Sr. Jolbe s
Minaberrigaray, DNI N°18.196.499, en caracter de Secretario Gremia 386-0929,
domicilio electrénico gremialsetia@hotmail.com.ar, teléfono celular 15-38— i LA:
en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILE b, o
INDUSTRIA Y AFINES (en adelante LA REPRESENTACION SIND lma,rco
efectos de convenir una serie de iniciativas de preservacion del empleo _enc‘; ot
de la grave situacién suscitada como consecuencia de la pandemia ong;lna 'angles e
coronavirus y el contagio de COVID-19, declarada por las Auton@ades acl:l)n y
/@5 partir del dictado del DNU N° 260/2020 y normas complementanas, prqzurmente "
~— superar la presente coyuntura caracterizada por el escepario que seguida
describe.

® L- Consideraciones Previas: Que en atencién a los DNU 260/2020, 274/202()1338'
297/2020, se ha dispuesto la paralizacién total de las act1v1d2.1des que mtegrﬁ i
\ ~ operaciones y consecuentemente las ventas en el sector Textil que represel;o20
REPRESENTACION EMPRESARIAL, ello a partir del dia 20 de marzo d'e Y
'sin que se conozca la magnitud y extension de esta decision regulatqna, como
consecuencia de las medidas adoptadas por las auton'dgde’s Y que determina que Sel
eban adoptar acciones inmediatas de encuadramient,o Jur}dlco fle la.s’rclam.ones de
ajo en la emergencia, de modo tal de no agravar aun mas la situacion social en un
contexto de afectacion directa en los ingresos de todas las empresas texhl;s._
Que la retraccién de la demanda de los productos textiles que se comercializan, se.le
sumé la contraccién de la oferta como consecuencia del Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio impuesto a la poblacion y la restriccion para circular, con el
cierre de comercios y centros de compras donde se ubican los Locales de la marca,
dafio emergente y de fuerza mayor al que se aiiade el lucro cesante e impacto
econémico descripto, lo cual ha hecho atin mas ruinoso el efecto para las finanzas y
la situacién econémico financiera del global de las empresas, ocasionando un crisis
de ingresos que impone actuar rdpidamente para sostener asi las fuentes de trabajo.
Que como consecuencia de ello, resulta inexorable adoptar un sinnimero de medidas
entre lqs que se destaca una clara vocacién de ambas partes por desplegar una
estrategia defensiva del nivel de empleo, preservando recursos humanos y técnicos
| vghosq_s para cuando deban reactivarse la actividad, sin perjuicio de temer que

dlscontm arse todos los turnos diarios de trabajo y para todas las categorias y

!Ifades que conforman Esta Organizacién y que por estar encuadradas en el
[ 3/90, son representadas en su conjunto por la ENTIDAD SINDICAL.
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Que este nuevo e inédito escenario, impone implantar medidas e lIllClathili)S que
permitan mitigar el escenario de incertidumbre, prescrvar las fuentes.de tra’ajoly
/ fortalecer el paradigma de colaboracion que ha caracterizado y caracteriza al vinculo
entre las partes, como una de las fortalezas para enfrentar una crisis de dl.mensmnes
|/ inusitadas. Que, al no avizorarse otras alternativas ante semejante e inesperada
P paralizacion, mas alld de los objetivos y finalidades perseguidas en esta etapa de
/L ©_ Contencion epidemiologica en la que todos los estamentos de la sociedad deben
| 7 contribuir, la REPRESENTACION EMPRESARIAL propone avanzar en un esquema
4" de suspension de actividades por las razones de fuerza mayor, conviniendo durante el
T / tiempo en que no se verifiquen prestaciones laborales ni devengamientos salariales, la
. Ppercepcion de una prestacion dineraria por suspensién, disefiada para mitigar el
</ Impacto econémico , conforme incluso lo habilita el Articulo 3ro in fine del DNU N°
—\ 32920,

' Que en funcién de lo descripto y con el tinico propésito de minimizar las
consecuencias negativas sobre el empleo de las personas afectadas, han sido
SN ;?;l;adzs z identificadas distintas medidas, las que luego de un profundo y
B aﬁill) 10 ebate, plasman en el entendimiento que integra el presente, resultando
al dl'gtar : es con.los propos1tos.}'r o!)]etlvos definidos por las Autoridades de Gobierno

) as medidas de excepcién imperantes.

S
\ (N
\,) | Contenido de] Acuerdo
\\

Conforme se CXpusiera en el acépite I i
.‘ -~ del presente instrumento, La
\ REPR_ESE]?I’TACIOI\{ EMPRESARIAL propone acciones de mitigacion y

/

existente opere como garantia para actuar con la mayor flexibilidad creativa en
plano organizacional y el consecuente equilibrio social en las f6rm Va en el
plano laboral se implanten. ’

CLAUSULA 1° Ambas Entidades consideran apropiado
estabilidad y previsibilidad ante la incertidumbre planteada.
mﬁhd&ﬁﬂm abajo y fuerza mayor no imputa
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[ parcialmente, debiendo percibir por tanto su remuncracion habnl:ua:o :\l:ocf:tg;z
~ proporcional al tiempo trabajado. En caso que el trabajador rechazara 'a'usti fiaits
/ sin un motivo legalmente valido, se entenderd que existe una ausencia inj - 'stcnci;. :
|/ CLAUSULA 2° Este esquema de suspensiones garantizara la debida su dSl o
\ cobertura médico asistencial de los trabajadores in‘volucra(.iOS, procurando, c‘;:nlas
—— ello fuera posible y en tanto hubiere una reactivacion parcial y/o progresiva i
) actividades un esquema de convocatoria paulatino, en la medida que se vay
—  retomando las actividades. ks
\  CLAUSULA 3° Los trabajadores que quedaron dispensados de prestar servicios el;
30 los términos del DNU 297/2020, sus complementarios y prorrogas, recibirdn por e
‘ \ término de vigencia del presente convenio una prestacién dineraria por suspen;:zg o
los términos previstos por el articulo 223 bis de la Lcy. de Contrato dc_ . onazlijo
equivalente al 80 % de la remuneracién mensual neta, incluidos todos los adicionales
convencionales y los que fueran otorgados por acuerdo entre partes, conforme
\ hubiera percibido en jomada normal y habitual, exceptuand.o nocturnidad, con la
XTS\\ salvedad de que el trabajador/a realice jornada nocturna fija y los mbros hqras
extraordinarias, viatico y premio produccién. Todas las sumas abonadas durante e!
T periodo de suspension, serdn computables para el calculo de SAC y vacaciones asi
como dias trabajados a tales efectos. Asimismo, se garantiza ¢l pago por parte de la
- empresa de la contribucién patronal del 6% con destino a la Obra Social y de realizar
la retencion del aporte personal de cada trabajador del 3% con destino al Régim
Obras Sociales, con mas el porcentaje usual de retencién de aportes del
favor del sindicato. Adicionalmente corresponder4 la contribucién de la -
4% de F.A.S. para el caso de que el trabajador/a preste tareas efecti ,
F.A.S. para el caso de que el trabajador/a se encuentre comprendido en
acordada en esta cldusula. Para el calculo de cada dia de suspet
corresponda liquidar la asignaciéon no remunerativa convenida. s
de trabajo normal y habitual pactada entre el trabajador y la e
Durante las suspensiones dispuestas con arreglo a lo ag
\gozara’m de las asignaciones familiares correspondients

é—iales Qﬁecidea pqr el Estnda N
evmﬂml Moaquel

Fal adao Uc D
Escaneado con CamScanner



esente Acuerdo.
¥ invocando causales

despedir personal
conomicas 1o imputables @ ella, por
la garantia prevista

ablecidos en el
esas se obligan a no
razones €
ional, en linea con

, conforme los criterios est
' CLAUSULA 6" Las empr
| de fuerza mayor y/o falta de {rabajo y/0
| el tiempo que dure la presente gituacion excepe

/ en el DNU N° 487/20.
- CLAUSULA 7° Se establece que el personal que

_ suspendido podra ser convocado (con la mayor antela _ ; 0 del
el permiso de circulacion no pueda obtenerse por colapso del sistema informatico d€
esas definan, para realizar

otorgante) al/los establecimiento/s, o al lugar que las empr ara I
previsto, y/0 de capacitacion, y/o

llas que las Entidades determinen
os escenarios cambiantes que la

|

se encuentre €n condicion de
cion posible a los efectos de que

|

|

|
W, actividades excepcionales y que no S© hayan
F habilitacién técnica y/o de mantenimiento, 0 aque
‘H en cada caso, para cada especialidad y conforme a 1

\ ;Oyuntura plantee.
dirépi.ssbf::_o’ la empresa podra comunicar el emple
CL .

= li:}ﬁg&;"xci;n (I'\))ruet:ldairclloesxceptuados de la obligatoriedad de la convocatoria los
Lo : por el art. 7 del Decreto .408/2020 y no podran ser
X enie e b quellos a los que se refiere el art. 7, incisos a), b) y ¢) del Decreto
| \\5 . 40872%2?)& encuaflrado entre los grupos de riesgo conforme el art. 7 del
| o se estard a los registros que obran en el legajo de la empresa o, en
\\ suﬁcienteo’ cz allm certificado II‘lédlCO de establecimiento de salud publica, no siel,ldo
\XS encuentre en l;lsm:;n(c)ltiz:?og:;ng:ﬁp:n i lse cstablece que oL G 10
o - as por el art. 7 8/20 : y
ol rg:é;;: remuneraciéo normal babiiol S S mi(;:ltr:l)seflur:{l)o: ‘iiﬁ,z,“fd",,i debeg AN
\ e 0 260/2020 ya mencionados entraran en la regla de e Sb&m - R
, nos del art. 223 bis LCT. De la misma manera, las suspensidn Sl et
en llce_nma por enfermedad conforme arts. 208 e
automaticamente suspendidas en los términos del t.nismo ar)t, 2318& 14
\ la. clausula tercera de este acuerdo, hasta que cese su i o 24
b vigencia del presente. ok
CIAUSULA 9: Las partes fijan en la suma de $60,00
nv?nclonado el valor de la contribucion admol;al |
se‘:peho, establecida por el articulo 34 se.gundo vérraf
vigencia del presente acuerdo o
CLAUSULA 10: El SETIA rechaza

ado por los medios electrénicos

{
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|

ey 14.250, suscribiendo
rometen a mantenef un
de adoptar medidas

homologacién, conforme a las previsiones estipuladas en laL
le}s’ partes el presente Acuerdo. A tales fines, las partes se comp
didlogo permanente y agotar instancias de negociacién antes

unilaterales que pudiera redundar en perjuicio de l1a otra.
cion 397/2020 del

cter de declaracion

I\I}’:—' Conforme lo preceptuado en el articulo 4° de la Resolu
inisterio de Trabajo de la Nacién, las partes manifiestan en card ‘
‘ términos

Jl;rada que las ﬁrmas insertas en el presente acuerdo son auténticas en los
previstos por el articulo 109 del Decreto 1759/72 (T.O. 2017).

(Tt fnln tP:Zs%l'te acuerdo serd ratificado por las PARTES con la modalidad TAD .
istancia) o aquel que indique la autoridad de aplicaciéon y que permita

solicitar su homologacién.
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