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ACUERDO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA “COVID-19” AOT -FITA

En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2020 entre la Asociacion
oy Obrera Textil de la Republica Argentina (AOT) con domicilio en Avenida La Plata 754,
B Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario General Sr. Hugo H.
4 Benitez, su Secretario Adjunto Sr. José A. Listo y su Secretario Gremial Sr. Jorge Russi, con
i el patrocinio letrado del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por una parte y por la otra.la
Federacion de Industrias Textiles Argentina (FITA), con domicilio en Reconquista 458, Pis0
9°, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por su Presidente Sr. Luis Tendlarz, su
Pro-Secretario 1° Sr. Edgardo M. Tertzakian y su Apoderado-Gerente Cont. Eduardo Detoma,
con el patrocinio letrado del Dr. Lucas Ramirez Bosco, manifiestan haber alcanzado el
 siguiente. ACUERDO:

\RACTER DEL CONVENIO.

nto la severa crisis y alteracion de la actividad que se ha generado en el sector 'fextll
) de la expansion del COVID-19 y de las medidas de aislamiento social preventivo y
0 implementadas por el DNU 297/2020 y sus normas complementarias, la parte
a empleadora han arribado al presente acuerdo a los efectos de organizar la
de trabajo a partir del 1 de abril de 2020.

al empleador ni al trabajador, y que rige por regla para todos
sentados por la entidad gremial firmante comprendidos en la
‘vigencia del presente y con motivo de la prohibicién de las
“tan a la totalidad gran parte del sector textil.

vartir del 1° de abril de 2020 y hasta el 31 de julio de
en caso de que las circunstancias lo ameriten. Vencido el
so de operarse cambios en las circunstancias
se comprometen a evaluar la situacién

(7]
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hsiones garantizard una retribucion minima €

i i ' 1 dos en la medida,
inderogable y la cobertura médico asistencial de los trabajadores n:jvolucrdae it
ten superadores .
1 juici or empresa que resul s pat 1
sin perjuicio de los acuerdos p : _ T e
con\ﬁalgdas y procuraré, cuando ello fuera posible y en tanto hubiere una reziztlmidida Z e
y/o paulatir;a de las actividades, un esquema progresivo de convocatoria €n

vayan retomando las actividades.

CLAUSULA 2°: Este esquema de suspe

CLAUSULA 3°: Los trabajadores que quedaron dispe,nsados de _pr_es,tar SCWllCtlf)S :‘0 l((j)Z
términos del DNU 297/2020, sus complementarios y prorrogas, re’cxblran p(:)r. ed elrmLe &
vigencia del presente convenio, en los términos previstos por el ax‘tlcu}o l223 1sl Z 021/ d)e/ £
Contrato de Trabajo, una prestacion dineraria por suspension equiva ente a hob_mal
remuneracion mensual neta conforme hubiera percibido en una Jorna.da” normal y ha itual,
incluidos todos los adicionales convencionales (salarios bésico§, e-mggaedad, presentismo,
etc., dejando a salvo los mayores valores que surjan de acuerdos individuales o por empresa)
asi como los que fueran otorgados por el gobierno nacional (vgr. Decreto 14/2020, etc.) y por
acuerdo entre las partes, exceptuando: la nocturnidad, con la sa!vedaq ’dg que el trab_ajador
realice jomada nocturna fija, y los rubros horas extraordinarias, viaticos y premio por
produccién en tanto este ultimo no supere una incidencia del 10% sobre su respectiva base de
calculo, y en caso de superarlo la reduccion operara sobre el 50% de lo que exceda aquel
porcentaje de incidencia.

Todas las sumas abonadas durante el periodo de suspensioén serin computables para el calculo
de SAC y vacaciones, y esos dias seran considerados como trabajados a tales efectos.
Asimismo, se garantiza el pago por parte de la empresa de la contribucién patronal del 6%
con destino a la Obra Social y de realizar la retencién del aporte personal de cada trabajador
del 3% con destino al Régimen de Obras Sociales, con mas el porcentaje usual de retencion
de aportes del trabajador a favor del sindicato sea en concepto de cuota sindical o cualquier
denominacién que los aportes tengan. Adicionalmente correspondera la contribucion de la
empresa del 4% de F.A.S. para el caso de que el trabajador preste tareas efectivamente y del
3% F.AS. para el caso de que el trabajador se encuentre comprendido en la suspension
acordada en este articulo. Para el cilculo de cada dia de suspensiéon en que corresponda

liquidar la asignacién no remunerativa convenida, se to

i va mara la jornada de trabajo normal y
habitual en cada empresa o establecimiento, la que en ninglin caso podra ser inferior a 186
horas mensuales.

Durante las suspensiones dispuestas conforme a lo aqui previsto, los trabajadores gozaran de

las asignaciones familiares correspondientes con arreglo a lo previsto en el art
1245/96, sustituido por l art. 2 del Decreto 592/2016, NoehR S e art: 6 del Deorcto

CLAUSULA 4°: Para las empresas que hay.
asistenciales ofrecidos por el Estado Nacional
beneficio obtenido o aquel que en el futuro

an gestionado 'la obtencién de beneficios
en el marco del Decreto 332/20, el eventual

se ofrezca y otorgue que tenga i
. 2 ’ ( 3 por destino
complementar el ingreso del trabajador/sera considerado a cuenta del pago de la asignacién

no remunerativa pactada el‘}’el punto anterior, debiendo las empresas abonar el saldo restante
hasta completar la asignacién pactada/ ello de conformidad con el art. § ultimo parrafo del
DNU 332/20.

32/20 gestionaran tales beneficios Yy estos hayan sido o
i¢ra discontinuado, que no reciban subsidios salariales
clda la asignacién del art. 223 bis LCT pactada en la

Las empresas que conforme al D |
fu denegados, o si €l bene,ﬁc )
conforme el DNU 332/20, veran 1gd
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gencia del presente

: : el periodo de V1
clausula tercera al 75% de los mismos conceplos durante el p

acuerdo.
urd | invocando causales de

CLAUSULA 5% Las empresas se obligan a no ’dcgpedir pcrsor;:bles a ella, por el tiempo
fuerza mayor y/o falta de trabajo y/o razones economicas no lmput, ity on ¢l DNU N°
que dure la presente situacion excepcional, en linea con la garantia p
487/20.

CLAUSULA 6°: Se establece que el personal que se encuen
podra ser convocado al establecimiento donde debe presta
antelacién posible a efectos de prevenir inconvenientes €n
circulacién por eventual colapso del sistema informatico del ot :
comunicar por escrito a cada trabajador convocado los dias y horari
asociacion sindical firmante la nomina de trabajadores convoca
cuando esta lo solicite.

tre en condicion de suspendido
r sus servicios con la mayor
la obtencion del permiso dt’e
organte. El empleador debera
o de la convocatoria, y @ la
dos con idéntico detalle

Las empresas podran efectuar dichas comunicaciones por los medios electronicos disponibles
que le proporcionen los interesados.

CLAUSULA 7: Quedan exceptuados de la obligatoriedad de la convocatoria los trabajadores
comprendidos por el art. 7 del Decreto 408/2020 y no podran ser convocados aquellos a los
que se refiere el art. 7, incisos a), b) y c) del Decreto 260/2020. Para ser encuadrado entre los
grupos de riesgo conforme el art. 7 del Decreto 408/2020 se estara a los registros que obran en
el legajo de la empresa o, en su defecto, a un certificado médico emanado de establecimiento
de salud publica o de aquellas instituciones autorizadas que tengan a su cargo la atencion de
los protocolos por Covid-19, no siendo suficiente otro certificado médico. Se establece que el
personal que se encuentre en las condiciones descriptas por el art. 7 del Decreto 408/2020

~ debera percibir la remuneracion normal y habitual del 100%, mientras que los encuadrados en
el Decreto 260/2020 ya mencionados entraran en la regla de suspension en los términos del
- art. 223 bis LCT. De la misma manera, las personas que estando en situacion de aislamiento
- se encue en uso de licencia por enfermedad conforme arts. 208 y sigs. LCT quedaran

asta que cese su imposibilidad de trabajar o la vigencia del presente.

fijan en la suma de $50,00 (pesos cincuenta) por trabajador
contribucion destinada a solventar los gastos de sepelio prevista
durante la vigencia del presente acuerdo. i
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odalidad TAD (Tramite a

V. El presente acuerdo serd ratificado por las PARTES con la mquc il e

Distancia) o aquel que indique la autoridad de aplicacion 'y
homologacion.
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