PROGRAMA DE INVOLUCRAMIENTO DE JOVENES Y ADOLESCENTES AL
DESARROLLO SOSTENIBLE

“HACIENDO LiO POR NUESTRA TIERRA”

ANEXO I - LINEAMIENTOS
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1. INTRODUCCION

En el marco del Plan Casa Comun, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MAyDS) de la Republica Argentina lanza el Programa de Involucramiento de Jovenes y
Adolescentes al Desarrollo Sostenible Haciendo Lio por Nuestra Tierra, (en adelante el
Programa), invitando a organizaciones comunitarias a realizar proyectos socio ambientales
territoriales, e impulsar de este modo una intervencion real y concreta que contribuya al
desarrollo sostenible y al ejercicio de un ambiente sano, digno y diverso.

Este Programa abre la convocatoria a la participaciéon de organizaciones de la sociedad
civil, cooperativas y sindicatos de todo el territorio nacional, a fin de desarrollar lineamientos
estratégicos de anclaje territorial basados en la participacion y la educacion ciudadana con
perspectiva ambiental.

La instrumentacion del Programa tiene como objetivo el ejercicio de acciones locales con
impacto ambiental positivo, que incentiven cambios de habitos y busquen brindar
soluciones parciales o totales a necesidades sociales puntuales, a la vez que se brinda
conocimientos y herramientas a jovenes para ayudarlos al acceso del trabajo en el marco
del empleo verde. De esta forma, el MAyDS busca su inclusién laboral en é&reas
competentes de las instituciones publicas, privadas, locales, en sus propios programas en
temas ambientales, replicando en la comunidad los habitos sostenibles para el ambiente,
dando continuidad al Plan Casa Comun.

Se destaca también que en el marco del compromiso de Argentina con la Agenda 2030, el
Programa se orienta en los objetivos 2 y 12 de los Objetivos del Desarrollo Sustentable,
promoviendo la transferencia de insumos de produccién y conocimientos para la generacion
de alimentos sanos y la reduccién de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacién. De la misma forma se incorpora la promocién de la
conservacion de la biodiversidad a través de la produccion y plantacion de especies nativas
y el desarrollo de tecnologias simples y accesibles que permitan el consumo de energias
renovables a pequefia escala.

La cuestion ambiental se ha convertido en una problematica central para el desarrollo
humano. Ante el deterioro, degradacién y descuido del ambiente y sus consecuencias es
necesario generar las herramientas y mecanismos necesarios que permitan modificar los
modos de vinculacién entre el ser humano y el ambiente.

El Programa impulsa el ejercicio solidario de la accién y re significa los saberes comunitarios
poniendo en marcha nuevas formas de convivencia y cooperacion, atendiendo necesidades
reales y sentidas de las comunidades. Esta accion territorial contard con el
acompafiamiento de los gobiernos locales a los fines de generar sinergias tanto para la
difusién y convocatoria como para la formacion de las y los jovenes y también su integracion
a programas o acciones locales, como un recurso valioso de la comunidad. El propdsito
gue sostiene esta integracién es la reconstruccion de los lazos comunitarios, consolidando
el valor de reconocerse en el Otro y de pertenecer al mismo territorio, compartir una misma
cultura y unirse en pos de una ética del cuidado y la solidaridad.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad local en conocimiento y promocion en materia
ambiental:

a) Promover acciones con impacto ambiental a través de proyectos socioambientales
por parte de organizaciones sociales y cooperativas en diferentes localidades del
territorio argentino, fortaleciendo a las organizaciones comunitarias a través de
apoyo académico y técnico para consolidar su papel como entidades de cambio.

b) Capacitar y sensibilizar a jévenes de entre 18 y 24 afios, sobre diversos temas
ambientales, con un concepto holistico de Desarrollo Sostenible, para que
adquieran las herramientas que les permita llevar adelante practicas especificas de
cuidado ambiental en sus comunidades.

c) Capacitar a jovenes de entre 18 y 24 afios mediante practicas de entrenamiento
laboral, para impulsar su insercién en el campo del empleo verde, especialmente en
la promocién ambiental de programas de entidades gubernamentales,
organizaciones civiles, cooperativas y empresas que incorporen el modelo de
desarrollo sustentable.

2.2 Objetivos Especificos

a) Desarrollo de huertas agroecoldgicas, para incentivar y promover la produccion de
alimentos saludables de acceso local, contribuyendo a la soberania alimentaria de
la comunidad y generar estrategias de concientizacion vinculadas al uso de los
espacios comunitarios.

b) Promocién del reciclaje de las fracciones organicas e inorganicas de los residuos
sélidos urbanos (RSU), a nivel institucional, comunitario y/o municipal, promoviendo
cambios de actitudes sobre los residuos que se generan en el &mbito familiar y
barrial a través de la separacion en origen y reciclaje de residuos organicos por el
proceso de compostaje, como alternativa autbnoma para el desarrollo de trabajo
sustentable y la mejora del ambiente barrial.

¢) Fomento del uso de energias de fuentes renovables que permitan ofrecer una
solucion a las dificultades de acceso a la energia y la disminucién de su alto costo,
en sectores vulnerados, a escala familiar o comunitaria.

d) Promocién de la conservacion de la biodiversidad, a través de la implementacién o
ampliacion de viveros, realizacion de campafias de plantaciones de especies nativas
para la valorizacién y/o restauracion de espacios publicos, asi como campafas de
sensibilizacion y prevencion de amenazas a la flora y fauna local.

e) Capacitacibn en las practicas de produccibn de huertas con técnicas
agroecoldgicas, para espacios urbanos, periurbanos o rurales.

f) Capacitacién en buenas practicas de la gestidn de residuos solidos urbanos y en las
oportunidades y alternativas de valorizacion de la fracciébn hUmeda u organica, asi
como de la inorgéanica.
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g) Capacitacion sobre técnicas de produccion y consumo de energia renovable a
escala domiciliaria y/o comunitaria, a través de la construccion de tecnologias de
produccion de energias renovables a escala familiar o comunitaria.

h) Sensibilizacion y capacitacion sobre el valor de la biodiversidad, sus amenazas y
oportunidades de conservacion. La capacitacion incluira técnicas de reproduccion
de especies y de plantacién, asi como entrenamiento para el reconocimiento de la
biodiversidad nativa a nivel local.

i) Promocion y puesta en valor del Patrimonio Natural y Cultural local, buscando
despertar la “apropiacion comunitaria” de los bienes identificados y a identificar.

j) Sensibilizacién sobre la igualdad de género y el rol de la mujer en la proteccion del
ambiente y sus bienes y la promocién de un desarrollo sostenible.

k) Capacitacion en habilidades comunicativas, para la difusion de campafas y
acciones de sensibilizacién comunitaria en diferentes temas ambientales.

3. ALCANCE

El programa se desarrollara en todo el territorio argentino. Estara destinado a
organizaciones sin fines de lucro, sindicatos y cooperativas que se encuentren formalmente
constituidas y que tengan presencia efectiva en el territorio.

Para participar, las organizaciones deberan presentar al menos un proyecto ambiental socio
comunitario que requiera la formacién y capacitacion de las y los jovenes (ver punto 4).

Asimismo, se establecerd un vinculo de las organizaciones participantes con actores con
presencia en el territorio tales como delegaciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, gobiernos provinciales, gobiernos locales, con la finalidad de hacer un
seguimiento mas cercano de las acciones de los proyectos y buscar vincular a los
capacitados en programas de promocion ambiental local, que brinden oportunidades de
acceso al empleo y la continuidad y/o ampliacién de las acciones.

En una segunda etapa se prevé el fortalecimiento de estos proyectos, para que se
conviertan en nodos Casa Comun, garantizando la interrelacién con la comunidad donde
se encuentran insertas, con el objetivo de la creacion de redes tanto a nivel local como
regional y nacional.

4. PROYECTOS
4.1 Destinatarios

e Jbovenes de entre 18 y 24 afios
e Personas que no se encuentren comprendidas dentro de esa franja etaria y
manifiesten interés en la temética ambiental

Dentro de cada proyecto, la cantidad minima de participantes debera ser de 5 integrantes.

Los jovenes seleccionados conformaran equipos territoriales quienes seran multiplicadores
ambientales en sus localidades y su rol estara orientado al acompafiamiento de las
instituciones en la implementacion de sus proyectos.
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4.2 Desarrollo del proyecto

Los proyectos se estructuran en dos componentes generales: la capacitacion de jévenes,
en temas ambientales especificos que ayuden a iniciar su preparacién en la insercién
laboral del empleo verde, y la implementacién de acciones de entrenamiento con impacto
ambiental local positivo, que den soluciones a necesidades puntuales en el territorio.

Los proyectos deberan encuadrarse en alguno de los siguientes ejes tematicos:

A. Agroecologia: promocion y produccion de huertas con técnicas agroecologicas

B. Economia circular: promocién de la valorizacién de residuos orgénicos e
inorganicos

C. Biodiversidad y patrimonio: promocion de la conservacion de la biodiversidad
como patrimonio natural y cultural

D. Energias renovables: promocién y produccion de energias renovables

A. Agroecologia

Los proyectos tendran como objetivo capacitar en las practicas de produccion de huertas
con técnicas agroecolégicas y el desarrollo de acciones vinculadas a la tematica.

Para este proyecto se debe contar con disponibilidad de un terreno con suelo apto para el
desarrollo de alimentos o de un espacio para el desarrollo de huertas en cajones o
recipientes.

Los proyectos deben abarcar la capacitacion en el disefio y desarrollo de huertas, asi como
su promocion y difusion.

El proyecto debera incluir las siguientes acciones de entrenamiento:

e Implementacion de al menos 50 m? de superficie de huerta a nivel institucional o
comunitario.

e Vinculacién de los productos generados en la huerta con la satisfaccion de demanda
de alguna institucién o grupo familiar.

e Promocion del desarrollo de huertas transfiriendo los conocimientos adquiridos, a
través de acciones comunitarias de difusién y sensibilizacion.

B. Economia circular

Los proyectos tendran como objetivo la sensibilizacién y capacitacion sobre el impacto
ambiental de los residuos so6lidos urbanos (RSU), los principios de la gestién integral de los
RSU, el concepto de economia circular, asi como en las oportunidades y alternativas de
valorizacién de los residuos, para incentivar y promover acciones a nivel institucional,
comunitario o municipal.

El proyecto debera incluir las siguientes acciones de entrenamiento:

e Campafas de difusion en la separacion en origen y disposicion inicial diferenciada,
asi como de desincentivo al uso de bolsas plasticas y plasticos de un solo uso, de
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limpieza y valoracion de espacios publicos, a nivel barrial o comunitario (minimo de
3 horas semanales durante la capacitacion).
e Promocion del reciclaje de las fracciones organicas de los RSU, para lo que se
capacitara en la construccion de composteras y produccion de compost.
e Vinculaciéon del fertilizante natural obtenido en viveros, huertas o para uso
doméstico.
El proyecto podra incluir la recuperacion de otros materiales de la fraccion inorgénica, cuya
propuesta quedara sujeta a evaluacion.

C. Biodiversidad y patrimonio

Los proyectos tendrdn como objetivo la formacion en conceptos béasicos sobre la
importancia, amenazas y oportunidades de conservacion de la biodiversidad local, para lo
cual se podran abordar los siguientes temas: formacion en técnicas de plantacion y
mantenimiento de arboles nativos y técnicas basicas de jardineria; formacion general en la
reproduccion, tratamiento de semillas, labores culturales, mantenimiento de plantines;
formacion general en el reconocimiento de las principales especies de flora y fauna nativas
a nivel local; el cuidado y la proteccién del patrimonio natural y cultural a escala barrial, asi
como destrezas comunicativas para campafias de sensibilizacion.

El proyecto debera incluir al menos dos (2) de las siguientes acciones de entrenamiento:

e Desarrollo o ampliacion de al menos un (1) vivero de especies nativas en un espacio
municipal o de la propia organizacion.

e Campafias de plantacion de arboles nativos para la valorizacion de espacios
publicos urbanos o rurales (minimo cien (100) ejemplares).

e Relevamiento y difusion del patrimonio natural y cultural local: incluye confeccion de
un inventario de patrimonio natural y cultural local, georreferenciacion y registro de
los bienes identificados, campafas de difusion y contribucion en la actualizacion de
la normativa local.

D. Energias renovables

Los proyectos tendran como objetivo la capacitacién en técnicas de produccién y consumo
de energia renovable a escala domiciliaria, institucional y/o comunitaria para promover el
uso de fuentes alternativas de energia.

Los proyectos deberan incluir la capacitacién e implementar al menos una tecnologia de
energia renovable a nivel institucional y/o a nivel comunitario. Se valorara la reutilizacién de
materiales en el proyecto.

El proyecto debera incluir una (1) o mas de las siguientes acciones de entrenamiento:

Construccion e instalacién de calentadores solares de agua
Construccion e instalacion de sistema fotovoltaico de bajo consumo
Construccion e instalacion de bombas de agua tipo EMAS

Otra tecnologia propuesta por la organizacion sujeta a evaluacion
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Se ofreceran también otros ejes de proyectos y capacitacion que se consideren pertinentes
en el futuro.

4.3 Duracién de los proyectos

Las capacitaciones junto a las acciones de entrenamiento deberan desarrollarse entre un
minimo de 16 semanas a un maximo de 24 semanas. Asimismo, debera contemplar la
sostenibilidad de las acciones en espacio y tiempo, una vez finalizada la fase de
entrenamiento de los jovenes.

4.4 Carga horaria

El Proyecto debera planificar la carga horaria de la capacitacion y la de las acciones de
entrenamiento, para lo cual se considera deseable un minimo de 4 horas semanales de
capacitacion tedrica (ver punto 8 del presente documento) y de 9 horas semanales para el
desarrollo de acciones de entrenamiento, sin perjuicio que se puedan ajustar a las
especificidades de cada proyecto. La carga horaria proyectada de las capacitaciones y
acciones se deben especificar en el formulario de inscripcion.

4.5 Requerimientos

El Programa esta destinado a organizaciones sin fines de lucro y cooperativas que se
encuentren formalmente constituidas y que tengan presencia efectiva en el territorio
donde se implementaran las practicas.

Seran requisitos excluyentes:

1. Estar legalmente constituida de acuerdo al tipo de organizacion (asociacion

civil, organizacion indigena, cooperativa, etc.)

2. Contar con autoridades con mandato vigentes. Si la fecha de la asamblea
para la renovacion de autoridades, hubiera estado prevista en el periodo
comprendido en el ASPO (Decreto 297/2020), se habilitara un plazo de
gracia de 60 dias corridos desde la finalizacién oficial del estado de
aislamiento, para adjuntar los documentos que acrediten que la convocatoria
a asamblea estaba prevista con fecha cierta.

Contar con una cuenta bancaria propia.
4. Contar con un responsable o tutor que acompafie en proceso de
capacitacion de los y las jovenes.

w

Seran requisitos deseables:
1. Contar con jovenes entre sus miembros con habilidades para ser
multiplicadores y comunicar lo aprendido en el proceso de formacion.
2. Disponer de grupos de voluntarios participantes de las acciones de la
organizacion.
Incluir la perspectiva de género en sus actividades.
4. Que el objeto social incluya el ambiente en su estatuto de conformacion.

w

4.6 Insumos para los proyectos
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El MAyDS proporcionara a los proyectos seleccionados el financiamiento para la
adquisicion de las herramientas y materiales con el fin de fortalecer la implementacion de
las acciones correspondientes a los proyectos. De esta forma, los presupuestos de los
proyectos deberan usar como referencia las listas de materiales y herramientas de las
diferentes tecnologias o componentes que forman parte de cada eje tematico, dispuestas
por el MAyDS. En el caso que los materiales o herramientas propuestos difieran de la
referencia antedicha, deberan estar claramente justificados, atendiendo que siempre deben
ser razonables y concordantes a la propuesta de cada eje tematico. Se destaca que se
valorara la reutilizacion y reciclado de materiales descartados, en todos los proyectos.

4.7 Kit Casa Comun

El MAyDS entregara un kit general a todos los proyectos seleccionados que participen del
Programa que contara con los siguientes materiales:

e Materiales de apoyo a la capacitacibn y acceso a la plataforma virtual de
capacitacion

Elementos de identificacién para los promotores

Semillas

Compostera y juego de recipientes para la separacién en origen en la Organizacion
Bolsas de tela reutilizables

4.8 Presentacioén de los proyectos

Los proyectos deberan ser presentados junto a la documentaciéon requerida al momento de
la inscripcion en la plataforma del programa, en el portal web del MAyDS y remitidos por
correo electronico a promotoresambientales@ambiente.gob.ar

Documentacion a presentar:

a) Carta de adhesion

b) Formulario de inscripcion completo

¢) Registro de la organizacién presentante (INAES solo para cooperativas)

d) Copia DNI (ambas caras) y CV de tutor/a

e) Copia DNI (ambas caras) de participantes (maximo 12 jovenes)

f) Desarrollo del proyecto con antecedentes, fundamentacion, objetivos, beneficiarios,
cronograma de implementacion y propuesta de sostenibilidad (documento de texto,
minimo de 4 carillas, arial 11, interlineado 1,5). Un instructivo para el desarrollo de
proyecto estara publicado en la plataforma virtual del programa.

g) Certificacion de cuenta bancaria

h) En el caso que el proyecto lo amerite, documentacién que acredite tenencia,
posesion o dominio del inmueble afectado al proyecto.

La organizacion podra presentar hasta un maximo de 10 proyectos, siendo que cada

proyecto debera ser presentado por separado y cumplir todos los requisitos dispuestos en
el presente documento.

4.9 Criterios de elegibilidad
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Con el fin de ampliar el universo y uso eficiente de los recursos disponibles, los criterios
para la elegibilidad son:

a) Cumplimiento de los requisitos solicitados a las organizaciones.

b) Viabilidad del proyecto presentado. Se evaluardn antecedentes y recursos
disponibles por la organizacién o la cooperativa, para la eficiente implementacion
del proyecto.

¢) Vulnerabilidad social de los participantes seleccionados.

d) Respuesta a una necesidad concreta de la comunidad.

e) Equidad de género en la participacion.

f) Sostenibilidad al finalizar el proceso de formacion de los jovenes, dando continuidad
a las acciones propuestas en el proyecto y/o proponiendo otras con impacto local.

5. FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Programa sera afrontado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a través de la Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”. La ejecucion del
mismo estara a cargo de la Subsecretaria Interjurisdiccional e Interinstitucional del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. INSTRUMENTACION
6.1 Lanzamiento de la convocatoria

La convocatoria se publicard en todo el territorio a través de los gobiernos provinciales,
autoridades ambientales, redes sociales, a los fines de garantizar la mayor difusion del
Programa. La inscripcion permanecera abierta durante 30 dias desde la apertura de la
convocatoria oficial.

6.2 Comunicacion de la eleccion de las organizaciones

Una vez realizada la convocatoria y en funciébn de los requerimientos necesarios se
comunicara de manera fehaciente a las organizaciones que han sido seleccionadas en
funcion de los criterios de elegibilidad dispuestos en el punto 4.9. El listado de las
organizaciones seleccionadas serd publicado en la plataforma del programa, en el portal
web del MAyDS.

6.3 Lanzamiento de la plataforma virtual de capacitacion

Luego de seleccionadas y publicadas las organizaciones participantes, el MAyDS lanzara
la plataforma para las capacitaciones virtuales. Las organizaciones seleccionadas podran
acceder a la plataforma una vez firmado el convenio entre ambas partes.

6.4 Entrega kit Casa Comun y transferencia de fondos para la adquisicién de
insumos

Una vez seleccionados los proyectos y definidos los contenidos, se procedera a la firma del
convenio entre ambas partes, a fin de efectuar la transferencia de fondos de conformidad a
la normativa vigente. La organizacion debera adquirir los materiales necesarios para su
proyecto -los cuales deberan ser oportunamente detallados en presupuesto desagregado-,
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para proceder a su posterior rendicion ante esta entidad, en los términos y condiciones
pactados. Luego de ello, la organizacion recibird en forma gratuita el kit general del
Programa (Kit Casa Comun) y, en simultdneo, comenzara el ciclo de capacitaciones segun
los cronogramas y modalidades previamente establecidos.

6.5 Implementacion del ciclo de capacitaciones y acciones de entrenamiento

El ciclo de capacitaciones virtuales se iniciara una vez firmado el convenio por ambas
partes. La organizacién contard con un usuario de acceso a la plataforma virtual y recibira
un instructivo para su uso, de esta forma podra da inicio al ciclo de capacitaciones virtuales.
Asimismo, la organizacién dara inicio a las acciones de entrenamiento, una vez que haya
adquirido los fondos para la adquisicion de los materiales y herramientas.

La organizacion realizara la tutoria de la capacitacion de los jévenes con los contenidos y
el cronograma de capacitacion del MAyDS, el cual sera en principio virtual, y luego
presencial segun las posibilidades que se presenten luego de la salida del aislamiento social
y obligatorio. En este sentido, también se consideraran las necesidades y capacidades
tecnolégicas de la region, donde se implementa el proyecto y la disponibilidad de los
recursos técnicos del MAyDS.

Para la tutoria la organizacion contara con una persona que realice el acompafamiento del
proceso de aprendizaje de los participantes, quien facilitara los materiales y su
comprension, y a su vez enviara informes del avance del proyecto a los técnicos del MAyDS.

6.6 Seguimiento

La organizacion participante completara y enviara al MAyDS bimestralmente, a partir de la
suscripcion del convenio por ambas partes, un formulario de seguimiento que le sera
remitido una vez seleccionado el proyecto, donde especificara detalles de las actividades
realizadas.

A su vez, el MAyYDS desarrollard indicadores de seguimiento de la evolucién de los
proyectos, sistematizara la informacion relevada y dispondra su acceso publico.

6.7 Rendicion financiera

Las organizaciones deberan realizar la rendicion de los fondos transferidos cumplimentando
los requisitos y formatos establecidos en la Resolucion MAyDS N° 494 —E/2016, sus
modificatoria y complementarias.

Son requisitos minimos de rendicion:

e Declaracion Jurada firmada por el representante legal, acompafando la
documentacion en la cual se describen las actividades realizadas, detallando el
grado de avance del Proyecto y manifestando que los comprobantes son afines al
proyecto.

Informe de avance

Se aceptaran unicamente facturas o tickets “B” o “C”. y cada comprobante debe
estar adherido a una hoja certificada como copia fiel y firmado por el responsable.
e Los comprobantes se detallardn en una hoja resumen.
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e Deben adjuntar las constancias de inscripcion de los proveedores que pueden
consultar mediante el siguiente link de la web de la AFIP:
https://seti.afip.gob.ar/padron-puc-constancia-internet/ConsultaConstanciaAction.do

e Para las constancias de validacion de los comprobantes de gastos deben ingresar
los n°® CAE (Cdédigo de Autorizacion Electronico) y n® CAl (Codigo de Autorizacion
de Impresion). Links para realizar la consulta:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/cae.aspxy
https://serviciosweb.afip.gob.ar/genericos/comprobantes/cai.aspxy

e Adjuntar fotocopia certificada del extracto bancario en el cual se muestra la
recepcion de los fondos. Con sello del banco. Debe identificarse la transferencia
recibida

e Cuando se incurra en gastos que superen los VEINTE MODULOS (20 M) por
comprobante, se debera adjuntar: TRES (3) presupuestos que avalen la seleccion
del proveedor respectivo con el criterio del menor precio. El valor del Médulo se fija
de acuerdo con lo establecido en el reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y seréa vigente
al momento de la solicitud de los presupuestos. Valor de modulo estipulado en 2019
$1.600.-

e Declaracion jurada de que el beneficiario ha contribuido (o contribuird) con un
minimo del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de recursos propios, ajenos al
subsidio del estado federal, a la atencién de los gastos de proyecto al que se aplicara
la transferencia.

e La rendicion debe ser presentada como maximo 60 dias corridos después de

efectuada la primera transferencia, lo mismo para la rendicion final que debera ser
presentada después de 60 contados desde la ultima transferencia.

A la culminacién de dicho plazo, si la organizacion no presenta la rendicion en los términos
de la Resolucién 494/16 o la que posteriormente la remplace, los fondos deben ser
inmediatamente reintegrados al Estado Nacional dentro de los 30 dias posteriores de
notificada la obligacion de rendir cuentas.

La rendicién financiera serd evaluada junto a los informes técnicos de ejecucion del
proyecto elaborados por las areas competentes a tal fin.

La omision en la presentacién de la rendicion de cuentas en la forma y plazos establecidos
imposibilitar4 a los destinatarios a recibir nuevos desembolsos financiados por el Estado
Nacional, asi como quedara sujeta a las demandas legales que correspondan.

7. ARTICULACION INSTITUCIONAL

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el Programa Haciendo Lio por
Nuestra Tierra y el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social con el Programa
Jovenes con Mas y Mejor Trabajo se encuentran en articulacién, habida cuenta que
aquellas personas que participen de las capacitaciones del Programa Haciendo Lio, tengan
entre 18 y 24 de edad y estén inscriptos en el Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo,
puedan participar de los proyectos de entrenamiento para el trabajo, en acuerdo con el
convenio vigente entre ambas carteras. Comprendiendo la coyuntura actual, el aumento en
la tasa de desempleo y en los indices de pobreza, como producto de la caida de la actividad
econdémica a consecuencia de la pandemia declarada por la Organizacién Mundial de la
Salud, el Estado se ha comprometido en contribuir en la transicién justa hacia una

IF-2020-47796938-APN-DN EA2Y PC#MAD
1

Pégina 12 de 15



transformacion cultural que considere el accionar territorial como fundador de los cambios
necesarios. Es en este sentido que en un lineamiento generalizado de todos los Ministerios
gue comprenden el Gobierno Nacional, se podran prever futuras articulaciones que
involucren y participen a otros Organismos para fortalecer este proyecto.

8. PLAN DE CAPACITACION

Las capacitaciones tendran una modalidad mixta presencial y virtual, que se ajustara en
funcién de la conectividad del lugar donde se realice y dependera del estado de situacion
respecto del aislamiento social y obligatorio. La modalidad virtual sera en plataforma de
Educ.Ar, lo que asegurara que el acceso a la misma sea gratuito, sin consumo de datos
para los participantes. Dicha plataforma contara con tutoriales y esquema de aula virtual
para acompafar el proceso de intervencion en cada una de las instituciones a implementar
el programa.

La organizacion debera presentar un tutor quien llevara a cabo la capacitacion, realizara las
evaluaciones y reportard los resultados al representante regional y/o MAyDS, segun
corresponda.

La carga horaria semanal de capacitacion incluye encuentros virtuales y presenciales,
lectura de material y practica concreta. También incluye las acciones de entrenamiento que
no se detallan en este apartado y que dependen de cada proyecto. Las cuatro lineas de
capacitacion incluiran la perspectiva de género en un contenido especifico comun a todas.

A- Capacitaciéon en agroecologia

Planificacion:
e Capacitacion virtual mediante plataforma: 4 horas semanales durante 12 semanas
minimo.

Acciones de entrenamiento: 9 horas semanales durante 16 semanas minimo.
Totales: 192 horas.

Contenidos: Sistema agroalimentario y modelos de desarrollo. Procesos de produccién de
alimentos. Modelos agrarios. Revolucién industrial, verde. Impactos sociales, ambientales
y economicos. Tecnologia de insumos: agroquimicos. Modelo de Agricultura Sustentable,
paradigma agroecoldgico, Agroecologia, conceptos. Dimensiones. Principios
Agroecoldgicos. Seguridad Alimentaria y Soberania Alimentaria, diferencias, origen.
Derecho Humano a la Alimentacién. Produccién agroecoldgica de alimentos experiencias
en Argentina. Técnicas de produccion de alimentos. Preparacion de sustrato, cantero,
bancal. Sistema suelo. Tipos de siembra. Principios de fertilidad. Elaboracion de abonos
organicos. Principio de biodiversidad. Asociacion y rotacion de cultivos. Produccion de
semillas. Manejo agroecolégico de plagas y enfermedades.

B- Capacitacién en economia circular

Planificacion:
e Capacitacion virtual mediante plataforma: 4 horas semanales durante 12 semanas
minimo.

Acciones de entrenamiento: 9 horas semanales durante 16 semanas minimo.
Totales: 192 horas.

IF-2020-47796938-APN-DN EéY PC#MAD
1

Pégina 13 de 15



Contenidos: Problematicas ambientales en el barrio o comunidad vinculadas a la
generacion de residuos. Los sistemas de produccién y consumo y su vinculacién con los
residuos. Alternativas: el valor de los residuos. Concepto de desarrollo sostenible. La
economia circular. Dimensiones econdémica, ecoldgica, cultural, politica, ética, estética. El
rol del Estado. Definicion de términos: Residuos Sélidos Urbanos (RSU). Residuos de
Generacion Universal (REGU) que incluye RAEEs y AVUs, entre otros. Diferencias entre
basura (desecho) y residuos (recurso). Origen de los residuos sélidos. Impacto ambiental
de los RSU. Clasificacion de los residuos sélidos: a) de acuerdo a la zona; b) de acuerdo a
la composicion fisica. Composicion de los residuos domiciliarios. Fases de la Gestién
Integral de los Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU). Reduccién en origen, separacion en
origen, disposicion inicial diferenciada, recoleccion diferenciada y tratamiento (reutilizacién
y reciclado), disposicién final. Residuos humedos reciclables organicos, residuos secos
reciclables y residuos no reciclables (desechos). Producciéon y consumo responsable.
Responsabilidad diferenciada. El proceso de compostaje, fases, compostaje domiciliario.
Abonos organicos, tipos de dispositivos para la elaboracion. Beneficios del compostaje.
Aplicacion y dosificacion. Oportunidades y procesos de valorizacion de la fraccion seca de
los RSU. Los diferentes tipos de plastico, su capacidad de reciclado y vida util.

C- Capacitacion en biodiversidad y patrimonio

Planificacion:
e Capacitacion virtual mediante plataforma: 4 horas semanales durante 12 semanas
minimo.
Acciones de entrenamiento: 9 horas semanales durante 16 semanas minimo.
Totales: 192 horas.

Contenidos: Concepto de biodiversidad. Problemas de la biodiversidad asociados a la
accién humana. Problematica del trafico de vida silvestre y de las especies exoéticas
invasoras. Las reservas naturales y biocorredores: su importancia en la conservacion de la
biodiversidad. Restauracién: plantacion de nativas, cuidado y mantenimiento. Desarrollo de
viveros, germinacion y produccion de especies nativas. Jardineria basica. Patrimonio.
Clasificacion Patrimonio cultural, tangible e intangible, Natural. Identidad. Ambiente y
Cultura y Desarrollo Sostenible. Patrimonio de la Humanidad. Mapa Argentino. Maravillas
del Mundo. Mapa Argentino. Investigacion, difusion. Innovacion y componentes creativos
Desarrollo de terminologia y capacidades comunicativas para llevar adelante campafas de
sensibilizacion en su comunidad.

D- Capacitacién en energias renovables

Planificacion:
e Capacitacion virtual mediante plataforma: 4 horas semanales durante 12 semanas
minimo.

Acciones de entrenamiento: 9 horas semanales durante 16 semanas minimo.
Totales: 192 horas.

Contenidos: Matriz energética, energias de fuentes renovables y de combustibles fésiles.

Gases de efecto invernadero, efecto invernadero, el cambio climatico y sus efectos en la
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vida cotidiana. Relevar necesidades y diagnosticar alternativas de energias renovables a
desarrollar a nivel comunitario. Desarrollar conocimientos técnicos y capacidades para la
construccion de alguna de las siguientes tecnologias: calentador solar de agua, sistema
fotovoltaico de bajo consumo, cocina rocket, biodigestor familiar o comunitario, bombas de
agua tipo EMAS, entre otras.

9. PERFIL DE EGRESO DE LOS PARTICIPANTES

A. Sobre agroecologia: el egresado manejara los principios de la agricultura sustentable
agroecoldgica, lo que le permitird participar de alternativas productivas agroalimentaria
(dmbito familiar, comunitario, escolar o en sistema de la Agricultura Familiar) y obtendra las
herramientas necesarias para la puesta en marcha de un espacio de huerta agroecoldgica.
También entrenara destrezas comunicativas y terminologia adecuada para llevar mensajes
de sensibilizacion a su comunidad y liderar campafias y acciones ambientales en su
territorio.

B. Sobre economia circular: el egresado contara con los conocimientos generales sobre
economia circular, buenas practicas de la gestion integral de residuos y las oportunidades
de la valorizaciéon de los mismos, para incentivar su implementacién a nivel comunitario y/o
municipal. Aprendera sobre las diferentes alternativas de valorizacion de la fraccién
inorganica de los RSU y tecnologias de recuperacién que actualmente estan en uso.
También entrenara destrezas comunicativas y terminologia adecuada para llevar mensajes
de sensibilizacién a su comunidad y liderar campafas y acciones ambientales en su
territorio.

C. Sobre biodiversidad y patrimonio: el egresado poseera conocimientos basicos sobre la
biodiversidad nativa a nivel local, su importancia ecosistémica, amenazas y oportunidades
de valoracién y conservacién. También aprenderd técnicas de plantacién, germinacion y
cuidados del desarrollo de viveros. Adquirird conocimientos basicos sobre jardineria.
Aprendera técnicas basicas de reconocimiento de especies de flora y fauna local. Adquirira
conocimientos relacionados a los bienes comprendidos en el patrimonio cultural y natural
local y técnicas de identificacidbn. Entrenard destrezas comunicativas y terminologia
adecuada para llevar mensajes de sensibilizacion a su comunidad y liderar acciones
ambientales en su territorio lo que le permitirh trabajar como promotor ambiental en
campafas de sensibilizacién y promocion de la biodiversidad y de un ambiente sano.

D. Sobre energias renovables: el egresado manejara técnicas de produccién y consumo de
energia renovable a escala domiciliaria y/o comunitaria, y adquirird las habilidades y
competencias para la construccion e instalacion de tecnologias que utilicen energias
alternativas a escala domiciliaria, barrial o comunitaria, a la vez que promocionara el
consumo de fuentes renovables. También entrenara destrezas comunicativas y
terminologia adecuada para llevar mensajes de sensibilizacién a su comunidad y liderar
campafas y acciones ambientales en su territorio.
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