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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a partir del 20 dia del mes de Diciembre
de 2016, se reunen la empresa SOCIEDAD INTEGRADA DE LA RIOJA
S.A., representada en este acto por el Sr. Diego Castro en su caracter de
Apoderado por una parte, y el Sindicato de luz_ y Fuerza —Capital
Federal _representado por el Sr. Ricardo Carbone en su caracter de
Secretario Gremial y Asuntos Técnicos, por la otra, las partes acuerdan:

a) Que ambas partes reconocen la necesidad de revisar el poder
adquisitivo de los salarios con posterioridad al 31 de Octubre de 2016.

b) Que LAS PARTES tienen un Compromiso Prioritario con los clientes
que dependen del servicio esencial de distribucién eléctrica que LA -
EMPRESA brinda en las distintas areas en las que esta presente,
contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las personas y el
desarrollo de los negocios y de la comunidad. Para ello, LA
EMPRESA continta incorporando tecnologia e implementando
modificaciones en sus estructuras organizativas, esquemas de
trabajo y sistemas de gestion, efectuando reasignacion,
reacomodamiento y relocalizaciébn de cargos y funciones que
permiten optimizar los recursos en pos de la mejora de la eficiencia y
calidad deservicio a ser brindado a sus clientes, en el marco de su
facultad de direccién y organizacion.

Por lo expuesto, se plasma el presente acuerdo con los siguientes

alcances:

PRIMERO: LA EMPRESA acuerda el siguiente incremento salarial:

e Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a Octubre de
2016 y con vigencia a partir del mes de Noviembre de 2016 para
el personal representado por EL SINDICATO que se encuentre

. desempefiandose en LA EMPRESA a la firma del presente Acta.

e Un 6% calculado sobre las remuneraciones vigentes a Febrero de
2017 y con vigencia a partir del mes de Marzo de 2017 para el
personal representado por EL SINDICATO que se encuentre
desempefiandose en LA EMPRESA al 31/03/2017.

SEGUNDO: Las partes convienen una “Gratificacién Extraordinaria no
Remunerativa, Graciable y por Unica vez” de $ 10. 000.- (Pesos Diez Mil)
para—el—personal -convencionadg r representado por EL SINDICATO.
Dicha suma y concepto de pago no seran reconocidos como

antecedente alguno y no podran ser invocados para su aplicacién er: el
futuro.

Dicha Gratificacién sera abonada de la siguiente manera: la suma $
5.000,00 (Pesos Cinco Mil) el 20 de enero de 2017 y la suma de $
5.000,00 (Pesos Cinco Mil) el 20 de febrero de 2017.

Asimismo las partes acuerdan que las sumas seran percibidas por
todos los empleados del encuadramiento que se encuentren trabajando




en LA EMPRESA a la fecha de pago de cada uno de los pagos parciales
de dicha Gratificacién.

TERCERO: En relacién al pago de la suma de $ 4.000 (Pesos Cuatro
'Mil) remuneratorios otorgados con fecha 10/06/2015 en virtud de las
Resoluciones Nros. 750/75 y 779/15 de la Secretaria de Trabajo, las
partes convienen en que la misma sea aplicada a una “Gratificacion
s/Acta 20/12/2016” incluyendo en dicha suma el “SAC Gratificacién
s/Acta 20/12/2016” no siendo descontada al personal que se
encuentre trabajando en LA EMPRESA a la firma del presente Acuerdo.

"~ CUARTO: La EMPRESA continuara realizando una Contribucién

destinada a los siguientes gastos de los trabajadores convencionados y
representados por el SINDICATO. Los cuales conceptos de “Adicional
Fijo” y “Seguro de Vida y Gastos Funerarios” se reconvierten en una
Unica voz de pago denominada “Contribucion Especial Seguro de Vida y

Gastos Funerarios” la cual tendra el siguiente valor, con vigencia 1° de
Enero de 2017:

¢ Contribucién Especial Seguro de Vida y Gastos Funerarios: $ 200
(pesos Doscientos) por cada trabajador activo.

QUINTO: Las pautas salariales convenidas tienen vigencia hasta el 30
de Junio de 2017 sin que pueda implementarse ningin otro incremento

salarial, gratificaciéon, ni revision alguna que impacte en los costos
salariales de LA EMPRESA.

"SEXTO: Las sumas remunerativas convenidas y mencionadas en el
punto PRIMERO se liquidaran bajo un concepto de pago especifico
denominado “Acta Acuerdo de fecha 20/12/2016”.

SEPTIMO: Para avanzar en la ejecucién de lo acordado en la presente
Acta es condicién imprescindible el mantenimiento de la armonia
laboral y paz social, en el marco de la aplicacion de la Legislacion
Laboral y CCT vigentes. Ambas partes se comprometen a ajustarse a lo
dispuesto en el Decreto PEN N° 272/06 sobre conflictos colectivos en
servicios esenciales, destacando que el proceso de dialogo resulta el
medio idéneo para resolver cualquier diferendo que eventualmente
pudiera existir.

En muestra de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, y se comprometen a ratificarlo ante el
 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, a efectos
~ . de proceder a la pertinente HOMOLOGACION, en los términos previstos
por la Ley 14.250.
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CAPITULO I

MARCO NORMATIVO
Y

PRINCIPIOS GENERALES
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ARTICULO 1°% - PARTES INTERVINIENTES

Son partes signatarias del presente convenio colectivo de trabajo de Empresas,
EL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA - CAPITAL FEDERAL (Personeria Gremial N°
55 ), con domicilio en la calle Defensa 453 de Ta-Citidad Auténoma de Buenos
Aires, representado en este acto por los Sres. Rafael Angel Mancuso y Sergio
Ricardo Carbone, en sus respectivos caracteres de Secretario General y Secretario
Gremial y Asuntos Técnicos respectivamente , en adelante “EL-SINDICATO”, por
una parte, y por la otra SOCIEDAD INTEGRADA DE LA RIOJA S.A., en adelante
denominada.LA,EMBRESA, con domicilio en & callé Hipolito irigoyen 1180 Piso 6

(CABA), representada por el Sr. Diego Castro, en su caracter de Apoderado, que
mediante este acto suscribe el presente, sélo en su especial y transitorio caracter
de contratista de. La Concesionaria de Distribucién de Energia Eléctrica EDESUR
SA, en adelante denominada LA CONCESIONARIA.
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ARTICULO 2°: - AMBITOS DE APLICACION

1.- Ambito de Aplicacion Ter%

El presente convenio sera aplicable al personal no excluido en el ambito de
aplicacién personal de LA EMPRESA que se desempefie en el ambito de la Capital
Federal y en los partidos de Almirante Brown, Avellaneda, Berazategui, Cariuelas,
Esteban Etchevarria, Ezeiza, Florencia Varela, Lanus, Lomas de Zamora,
Presidente Perén, Quilmes, San Vicente y todos aquellos partidos que por
reestructuraciones comunales de. los antes mencionados se crearen en la
Provincia de Buenos Aires

2.- Ambito de Aplicacion Personal |

Queda comprendido en las clausulas del presente convenio, todo el personal
incluido dentro del ambito de representaciéon personal del SINDICATO DE LUZ Y
FUERZA - CAPITAL FEDERALcon las siguientes exclusiones:

a) El personal de nivel ejecutivo.

b) Los gerentes, jefes de departamento y de area, personal con funcién jerarquica
y/o niveles equivalentes.

c) El personal de secretarias y todo aquel qie cumpla tareas de asistencia directa
a los niveles a) y b).

d) El personal que preste servicios en las siguientes areas: Las Direcciones de
Recursos Humanos y Asuntos Legales y las Gerencias de Auditoria, Control de
Gestion y Planificacién.

e) Los apoderados, representantes legales y profesionales universitarios en
ejercicio de su funcién especifica.

P
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ARTICULO 3°: - VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia a partir del 1 de noviembre de 2016, y hasta
36 meses, entre la EMPRESA y EL SINDICATO DE LUZ Y FUERZA - CAPITAL
FEDERAL y sus sucesivas prorrogas y/o extensiones.

Cualquiera de las partes queda facultada para convocar a la otra con el objeto de
adecuar algunas de las clausulas que se suscriben, en supuesto de que se
produjeran hecho o acontecimiento que alteren sustancial y extraordinariamente
la naturaleza de lo que aqui se acuerda.

2
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ARTICULO 4°: - FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Y OBJETIVOS COMUNES

Debido a que parte de la actividad desarrollada por LA EMPRESA coadyuva a la .
prestacion de un servicio publico esencial como lo es la distribucion de energia
eléctrica LA EMPRESA se reserva para si el goce de una integral capacidad de
gestion. Por ello, LA EMPRESA tendra el derecho exclusivo y excluyente de
definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacién y conduccion del
negocio, las estructuras organizativas, la composiciéon de los grupos o equipos de
trabajo, la organizaciéon del trabajo y sus procedimientos, la realizacion de.
. actividades, la planificacién técnica y econémica, asi como el desenvolvimiento
pleno de su actividad.

50
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iARTICULO S°: - PRINCIPIOS BASICOS DEL TRABAJO

Las partes enuncian y sostienen como principios basicos del trabajo:

1.- La prevencién de los riesgos del trabajo, orientada a la proteccion de la

indemnidad psicofisica de los trabajadores comprendidos en el ambito del
presente acuerdo.

En este sentido, "LA EMPRESA" se obliga a tomar todas las medidas preventivas
que resulten adecuadas a cada tipo de tarea, tanto en la adaptacion de elementos
de proteccion personal y colectivos, como en los procedimientos para la
realizacién de las tareas. A tales efectos se considera indispensable observar las
siguientes reglas:

Los Trabajadores se obligan a cumplir idénea y diligentemente con todas las
responsabilidades previstas en las normas de Higiene y Seguridad, y al uso de los
elementos de proteccion, aceptando a prestar especial colaboracién en aquellas
circunstancias en que se requiera el fortalecimiento del servicio para atender
exigencias excepcionales.

2.- La prestacion de un servicio eficiente y rentable. Para lo cual, los trabajadores
se comprometen a acatar las instrucciones impartidas por sus superiores, y a
cumplir fiel y diligentemente la tarea asignada, respetando durante el desarrollo
de la misma toda la normativa vigente en cada tarea..

Con la finalidad de reducir costos vinculados a la pérdida de energia, los
trabajadores se comprometen a informar por escrito con acuse de recibo toda
anormalidad que presenten las instalaciones, muy en especial, aquellas
vinculadas al hurto de energia y a situaciones que signifiquen un riesgo latente
de interrupcién del servicio o de perjuicio para la Empresa o Terceros, asi como
también riesgo para la vida o susceptible de causar dafios a terceros, personal
propio.

=)
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ARTICULO 6°: - COMPATIBILIDAD

\
Todo trabajador debera abstenerse de ejecutar actividades por cuenta propia o
ajena, que pudieran afectar los intereses de "LA EMPRESA", salvo que medie
expresa autorizacion de la misma '

Lo expuesto precedentemente, no impide que €l Trabajador fuera de su horario de
trabajo realice otras tareas u ocupaciones ajenas a la Empresa, siempre que no
fueran competitivas o lesivas para los intereses de ésta ultima.

Queda expresamente prohibido realizar, inclusive fuera del horario de trabajo,
cualquier tipo de tarea de caracter temporario o permanente de asesoramiento
por cuenta de contratistas o proveedores de "LA EMPRESA".

~ Asimismo, ningan trabajador podra realizar dentro o fuera de su horario de
trabajo trabajos, asesoramientos o gestorias remuneradas a favor de un cliente,

en tareas que sean propias de “LA EMPRESA”. Tampoco podra realizar ninguna
otra funcién ajena a "LA EMPRESA" dentro de su horario normal de trabajo.

5
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ARTICULO 7°: - ESTABILIDAD

La Empresa reconoce al conjunto de los trabajadores el derecho a un tratamiento
equitativo y justo dentro del marco laboral acordado en el presente Convenio. Por
lo tanto, no podra hacer discriminaciones ni disponer la cesantia de un
trabajador por razones de raza, sexo, politicas, gremiales y/o religiosas.

Si como consecuencia de las modificaciones de los planteles, algin trabajador
quedara sin tarea, de no existir puestos de su misma categoria "LA EMPRESA"
dispondra la ubicacién del trabajador en una categoria hasta dos inferiores a la
que posee, sin afectacion de sus conceptos fijos, con tratamiento en la C.I.C.

t IF-2020-30494412-APN-DRY RT#MPYT

Pagina 18 de 80



ARTICULO 8°: - COMPUTO DE ANTIGUEDAD

A los efectos del presente Convenio, se computard como antigliedad del
trabajador, todo el tiempo de servicio efectivamente trabajado desde el inicio de
su relacién laboral continuada o no, incluyendo -en los supuestos de cesion de
personal- el servicio prestado ante las antecesoras, y €l de los sucesivos contratos
a plazo que hubiere celebrado con la Empresa. '

A los trabajadores que reingresen a "LA EMPRESA", les sera reconocido el tiempo
trabajado anteriormente. Si el egreso se hubiere verificado mediando la
percepcién de una indemnizacién, gratificacién, o pago a cuenta por retiro
convenido, al trabajador se le efectuara el reconocimiento de servicios anteriores
aludidos en este parrafo, sélo si devolviese la suma que se le hubiere abonado por
cualquiera de esos conceptos.

Asimismo, se computara como servicio efectivo, las licencias y/o permisos
establecidos en el presente Convenio y el tiempo de las licencias para desempeniar

cargos electivos, nacionales, provinciales o0 municipales, asi como
representaciones diplomaticas y deportivas de caracter oficial.

51
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ARTICULO 9°: - COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

1. Creacion y competencia

A partir de la firma del presente acuerdo, se integrard la nueva Comision de
Interpretacion del Convenio y Conciliacibn que se compondra con tres
representantes por cada una de las partes, siendo su competencia la siguiente:

a) Interpretar con alcance general las normas contenidas en la convencion
colectiva, en los casos en que se presenten controversias.

b) Intervenir en las controversias individuales que se le sometan voluntariamente,
como consecuencia de un Recurso de Queja denegado. En estos casos se utilizara
el procedimiento previsto en el presente.

Esta intervencion tendra caracter exclusivamente conciliatorio.

¢) Intervenir, como instancia obligatoria, en la composiciéon de diferendos de
intereses de naturaleza colectiva.

2. Funcionamiento

Correspondera a la C.I.C. establecer las normas que regulen su constitucién,
funcionamiento y procedimientos en el marco de las siguientes pautas basicas:

a) Las decisiones de la Comisién en materias previstas en a) y c¢) del punto 1
anterior, sélo tendran validez si se adoptaron por unanimidad.

b) En aquellos casos en que se traten conflictos colectivos de intereses, esa
intervencion no podra exceder de 20 dias habiles desde que hubiere tomado
conocimiento del diferendo.

Durante ese plazo, las partes no podran adoptar ningin tipo de medidas de .
accion directa, que afecten o restrinjan la plena prestacién de los servicios.
Agotado €l plazo indicado sin haber llegado a una solucién quedaran expeditas
para las partes las instancias previstas en la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en
este articulo sobre arbitraje y mediacién voluntarios. En todo lo aqui no normado,
se estara de conformidad a la legislacion vigente.

c) Cuando se trate de conflictos individuales cuyo tratamiento se genere por
apelacion de Recurso de Queja denegado, la Comisién intervendra a pedido de la
parte interesada.

La Comisién tratard el caso en dos sesiones. En la primera se planteara la
postura del apelante y en la segunda cada una de las partes expondria su
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postura. Si existe acuerdo, el caso sera tomado como antecedente de situacioness
idénticas que se presenten en el futuro.

Cuando no exista acuerdo en el seno de la Comisién, en la segunda sesion
termina la intervencién en el tema.

3. Métodos alternativos de Resolucién de Conflictos -
3.1.- Mediacion

En los conflictos colectivos de intereses, las partes involucradas podran someter
la controversia a una mediacién.

A tal efecto, las partes signatarias de este Convenio, confeccionaran dentro del
plazo de sesenta (60) dias de constituida la C.I.C., una lista inica de mediadores,
entre los cuales, se designara a aquel o aquellos que deban mediar en cada
conflicto. En principio, cada parte designara un mediador.

Los elegidos actuardan como mediadores y en el caso de no obtener resultados
favorables, con acuerdo de partes podran designar al arbitro que laudara.

3.2.- Arbitraje

Para los conflictos colectivos de intereses se podra utilizar el siguiente
procedimiento de arbitraje:

a) Acordado el sometimiento de la cuestion a arbitraje, las partes suscribiran un
compromiso que indicara: el nombre del arbitro; los puntos en discusidn; si las
partes ofreceran prueba y, en su caso, plazo de produccién de las mismas; y el
plazo en el cual debera dictarse el laudo.

El arbitro tendra amplias facultades para efectuar las investigaciones necesarias
para la mejor dilucidacién de la cuestion planteada.

b) Contra el laudo no se admitird otro Recurso que el de Nulidad, por haber
laudado fuera del plazo o en cuestiones no propuestas. Dicho Recurso, se
tramitara por los procedimientos y ante el tribunal que corresponda segan las
leyes procesales en cada caso aplicables. )

c) El laudo tendra los mismos efectos y plazo de vigencia que la presente
Convencion Colectiva.

4. Reclamos Individuales - Procedimiento de Queja

). N

IF-2020-30494412-APN-DRY RT#MPY T

Pagina 21 de 80



——— e -

of
El empleado que se considere afectado por actos u omisiones de la Empresa, qug -
puedan constituir un desmedro a sus derechos contractuales, podra efectuar una

presentacion escrita de reconsideracién ante su superior inmediato.

Si el trabajador considerara que no se ha resuelto su reclamo, podra Apelar ante
la Gerencia correspondiente, dentro de cinco (5) dias habiles de notificado lo
resuelto en la instancia anterior. La Gerencia se expedira con vista y
asesoramiento de la Direccién de Recursos Humanos, sobre la cuestién planteada
dentro de los cinco (5) dias habiles, agotando lo resuelto en el presente
procedimiento de queja.

La apelacion, al igual que el tramite anterior, debera efectuarse por escrito, y la
misma formalidad debera cumplir el acto resolutorio.

Ante la insatisfaccion del trabajador, éste podra recurrir a través del
Representante Gremial a la C.I.C. recabando su intervencién.

)

)
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ARTICULO 10°: - MODALIDADES DE CONTRATACION

"LA EMPRESA" podra recurrir a las formas de contratacion contempladas en la
Legislacién vigente, y/o las que surjan de una eventual modificacién posterior a
la firma del presente Convenio Colectivo, como asi también a través de la
adhesién o participacion en planes especiales orientados al fomento del empleo,
cuando los mismos estén autorizados por el Estado.

“LA EMPRESA” comunicara por escrito al Sindicato todos los ingresos de su
encuadre, que se produzcan a partir de la firma del presente Convenio. '

A los efectos de la aplicacién del art. 92 bis de la L.C.T., las partes aplicaran el
Contrato a Prueba con los alcances previstos en la ley 25.877 o la norma que en
el futuro modifique esta modalidad de contratacion.

Todos los ingresos que se produzcan dentro de este encuadre, si no media
indicaciébn en contrario, se entenderan como ingresos en el marco de la
disposicion contenida en el articulo 92 bis. de la L.C.T., modificado por la ley
25.877. ‘ ’
ARTICULO 11°: - DERECHOS Y OBLIGACIONES

Sin perjuicio de los derechos y obligaciones cuyo cumplimiento impongan las
normas legales en vigencia; de aquellas que resulten inherentes a las relaciones
laborales establecidas con el personal, en atencién a la particular actividad que
desarrolla "LA EMPRESA", y de las demas descriptas en el articulado del presente
convenio, a continuacién se detallan, con caracter meramente enunciativo
algunos derechos y obligaciones relativos a los trabajadores alcanzados por esta
Convencion Colectiva:

1.- Derechos

a) A percibir una justa retribucién por los servicios prestados, de conformidad a
su contrato de trabajo que lo vincula con “LA EMPRESA”, en el marco de las
disposiciones legales vigentes y de lo normado en el presente Convenio Colectivo.

b) A recibir las bonificaciones y/o premios contemplados en este C.C.T., al
verificarse las condiciones que reglamentan la percepcion.

c) A participar de los planes de capacitacion que en cada caso disponga "LA
EMPRESA", en la busqueda de adquirir conocimientos y habilidades que le
permitan acceder a su crecimiento personal y laboral.

d) A hacer uso de las licencias establecidas en el presente C.C.T., en los términos
y condiciones que las partes suscriptoras han previsto para su goce.

€) A los beneficios sociales de caracter general o particular contemplados en este
C.C.T., o los que puedan otorgarse en el marco de futuros acuerdos.
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2.- Obligaciones

a) A obrar de buena fe, con permanente lealtad y fidelidad, ajustando su
conducta a lo que es propio de un buen trabajador.

b) A observar en su trabajo, una conducta decorosa y digna de la consideracion y
confianza que su funcion exige.

c) A conducirse con tacto y cortesia, en sus relaciones con los clientes, conducta
que asimismo debera observar respecto de sus superiores, comparieros de trabajo
y trabajadores a su cargo.

d) A cumplir las directivas emanadas de sus superiores jerarquicos, cuando las

mismas, tengan por objeto la realizacion de actos de servicios que conforme a sus
funciones, experiencia y capacidad técnica, y en el marco del principio de
colaboracién esté en condiciones de desarrollar.

€) A someterse a examenes médicos que “LA EMPRESA” le indique en la
observancia de prescripciones legales o reglamentarias, en orden a conocer su

estado psicofisico de salud y/o aptitudes para el desarrollo de determinadas
tareas.

f) A utilizar en todo momento en que se encuentre prestando servicios, la ropa de
trabajo que le entregue "LA EMPRESA".

g) A observar estricta e ineludiblemente, las normas de seguridad imperantes en
“LA EMPRESA”, establecidas para el desarrollo de cada tarea, haciendo uso
efectivo de todos los elementos y dispositivos de proteccién personal y colectivos
que se le provean con esa finalidad.

h) A prestar especial colaboracién en aquellas circunstancias que se requiera,
especialmente, en caso de verificarse emergencias operativas por condiciones
climaticas adversas o exigencias excepcionales de "LA EMPRESA", a efectos de

garantizar la continuidad en la distribucién de energia eléctrica al cliente usuario
de la red.

i) A utilizar todos los medios de comunicacion, equipos de medicién, control de
constatacion que la empresa le provea, para el mejor cumplimiento de las
funciones a su cargo.

j) A denunciar, todo tipo de fraude y/o accién dolosa o culposa que pueda

lesionar o perjudicar de cualquier modo a "LA EMPRESA", sea cual fuere el medio
por el cual ha tomado conocimiento.

i
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CAPITULO II.-

MODALIDADES DE TRABAJO
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ARTICULO 12°: - MULTIFUNCIONALIDAD Y MULTIPROFESIONALIDAD

Los trabajadores estan obligados a brindar su prestacion laboral con
multifuncionalidad y multiprofesionalidad, debiendo cumplir con todas aquellas
tareas que. indiquen o resulten necesarias para finalizar 0 no interrumpir el
trabajo. Se entiende por multifuncionalidad, el desempeno de todas las funciones
que corresponden al puesto o cargo que posee, asi como la realizacion de toda
otra tarea o funcién que le sea indicada o resulte necesaria para completar el

trabajo asignado, en forma tal, que un mismo trabajador pueda darle término sin
la colaboracién de otro.

En ese sentido, el personal se compromete a llevar a cabo todas las tareas
técnicas y/o administrativas, u otras que eventualmente hubiese que realizar,
para garantizar la continuidad del servicio, de forma tal, que los trabajos se
cumplan con la frecuencia, dentro de los plazos y cronogramas establecidos por
“LA EMPRESA”. Asimismo, y dentro del mismo objetivo .de garantizar la
continuidad del servicio, los trabajadores estaran obligados a prestar servicios
y/o tareas en otro lugar distinto al de su asiento habitual.

Cuando "LA EMPRESA" asi lo requiera, se tendra en cuenta especialmente, las
necesidades de reubicacion del personal dentro del ambito de la empresa en
atencién a la organizacion del trabajo que se dieran, y sin que ello pueda
significar desmedro del salario. El cambio, respondera exclusivamente a
necesidades del servicio, y en ningin caso podra ser empleado como sancién
encubierta ni constituir desmedro del salario del trabajador correspondiente.

"LA EMPRESA", se compromete a utilizar razonablemente esta facultad, es decir

de buena fe.
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ARTICULO 13°:«JORNADA DE TRABAJO

e e

En la presente norma se determinan jornadas de trabajo, en estricta relaciéon con
la modalidad de prestacién del servicio, con la finalidad de adecuar la jornada
convencional a las verdaderas necesidades de la actividad desarrollada por la
Empresa. Se dispone para la semana calendaria y no calendaria el horar1o e
traba_]o entre las 6 y las 21 horas

W AT S
1. Modalidades de prestacion
a) Semana calendaria
Es la modalidad de prestaciéon que comprende las jornadas de lunes a viernes.
Para esta modalidad, se establece la jornada laboral méaxima diaria de 8.12 horas,
y de 41 horas maximas semanales, pudiendo desarrollarse la misma, en 1a

—““7—'_‘_‘_‘-9*_‘. . . . . . . . .
modalidad continua o discontinua distribuida de conformidad con la normativa
vigente.

En la jornada continua, el trabajador gozara de un descanso de 12 minutos pago.
En la jornada discontinua, se respetaran las disposiciones legales sobre momento
de la pausa. La pausa de descanso sera una hora, compensandole al trabajador
los gastos de comida.

En aquellos casos, en que por razones operativas deba modificarse el horario
continuo a discontinuo, el cambio de modalidad le sera notificado por escrito al
trabajador, con una anticipaciéon no menor de 24 horas.

b) Semana no Calendaria:

Es la modalidad de trabajo, en la cual el personal presta servicios en los dias
héabiles de su diagrama, independientemente del calendario. Esta jornada podra

desarrollarse en horarios fijos y conforme diagramas.

Se fijara un adicional por Semana No Calendaria cuyo monto se definird en
funcion de los diagramas que se oficialicen.

Para esta modalidad, se establece la jornada laboral diaria méaxima de 8.12 horas,
y 41 horas semanales promedio.

DIAGRAMAS DE SEMANA NO CALENDARIA TURNOS FIJOS O ROTATIVOS

DIAGRAMA 5/7
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Trabajan dias feriados con excepcion del 1 de Mayo y 13 de Julio.

Los diagramas de trabajo para la semana no calendaria sera programado para
dar respuesta a las necesidades objetivas del servicio.

Cuando necesidades operativas requieran de nuevos diagramas de trabajo, “LA
EMPRESA” informara con anticipacién a la Entidad Gremial de la necesidad y
cual sera el nuevo diagrama.

2.- Jornada nocturna

Tendran caracter de jornada nocturna las que se realicen entre las 21 horas de
un dia y las 6 horas del dia s1gu1ente conforme a la ley vigente, abonandose el
adicional previsto en el articulo 38 inciso 4.

3.- Tiempo de traslado variable

Cuando un trabajador deba tomar servicio dentro de su horario normal, fuera de
su punto de concentraciéon, "LA EMPRESA" le abonara el tiempo que demore su
traslado al nuevo destino. El reconocimiento del tiempo de traslado variable esta
acotado al personal que se desempefia en trabajos operativos en €l area de
subestaciones.

A estos fines se establecera el promedio cuando registre seis meses de antigliiedad

en la modalidad, el cual se aplicara hacia el futuro salvo que exista un caso de
fuerza mayor que distorsione ese promedio

4- Horarios de trabajo
La Empresa, establecera los horarios de trabajo conforme los requerimientos de
la organizacién del trabajo y las necesidades del servicio, entre las 6 y las 21

horas haciendo un ejercicio razonable de sus facultades de direccion y
organizacion previstas en el art. 4 del presente.

5.- Pausa entre jornadas y descansos
En materia de pausa entre jornada y jornada y de descanso semanal se aplica la

normativa legal vigente para cada modalidad de trabajo.

6.- Horas extraordinarias
.

}/4
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El valor de la remuneraciéon hora sera calculado dividiendo la remuneraciéon
mensual que perciba el trabajador por 170 para semana calendaria y no
calendaria '

Los recargos por horas extraordinarias se abonaran de acuerdo con las
disposiciones de la LCT, salvo mejor acuerdo entre partes.

g > )

e

v

23
_ IF-2020-30494412-APN-DRY RT#MPYT

Pagina 26 de 80



ARTICULO 14°: - FERIADOS Y DiAS NO LABORABLES

Se reconocen como feriados los establecidos en la legislacion vigente.

"LA EMPRESA", reconoce el dia 13 de Julio de cada afio, denominado "Dia del
Trabajador de la Energia Eléctrica", como si fuera Feriado Nacional. Este
reconocimiento implica que no genera franco compensatorio.

Los Trabajadores comprendidos en la Modalidad de Semana No Calendaria
trabajaran la totalidad de los feriados, y dias no laborables precitados, con
excepcion del 1° de Mayo y el 13 Julio de cada afio.

i
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" CAPITULO III.-

HIGIENE Y SEGURIDAD
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ARTICULO 15° - EXAMENES DE SALUD

Los trabajadores, estaran obligados a someterse al examen meédico periddico y de -
egreso, asi como a proporcionar todos los antecedentes que les sean solicitados
por los servicios médicos habilitados por “LA EMPRESA” para la realizacion de los
estudios en el marco de la legislacién vigente.

Los examenes periddicos que correspondieran, se realizaran en el horario
habitual de trabajo de los trabajadores, dentro o fuera del establecimiento.

Quedan exceptuados, aquellos casos en que se requiera la realizacion de
examenes de especialistas radiolégicos o de laboratorio, en los cuales se podran
fijar horas distintas del horario de la jornada habitual de trabajo. En tal caso, "LA
EMPRESA" compensara el tiempo que insuma la realizacién de dichos examenes,
de acuerdo al tiempo que demanden los referidos estudios y de conformidad con
la legislacion vigente. La misma sera equivalente al valor de una hora
extraordinaria por cada hora que demanden los examenes.

=Dt
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ARTICULO 16°: - PREVENCION DE RIESGOS

En el marco de la filosofia de prevenciéon de riesgos y de la ratificacion del
principio de seguridad integrada que asumieron las partes en el presente, los
trabajadores desempefiaran un papel protagénico en el logro de condiciones de
trabajo mas seguras. Por ello, asumen las siguientes responsabilidades:

1) Proteger su seguridad personal y la de quienes los rodean, dando
cumplimiento de toda disposicion contenida en reglamentos, manuales,
circulares e instrucciones orales o escritas emanadas de su supervisor o superior
directo.

2) Mantener el orden y la higiene en su lugar de trabajo.

3)Observar las indicaciones que imparta directamente cualquiera de los
funcionarios habilitados por el Departamento de Higiene y Seguridad de “LA
EMPRESA”,

4) Usar y mantener en buen estado de conservacién el equipo de proteccion
personal que les proporciona "LA EMPRESA".

5) Comunicar por escrito a su supervisor o superior directo, cualquier condiciéon
laboral insegura que pudiera dar origen a un accidente y/o incidente al personal
0 a terceros.

6)Procurar el buen uso de las herramientas o equipos, y comunicar
inmediatamente de producido el deterioro o extravio de los elementos que les
impidan realizar su trabajo en forma segura.

7) Denunciar, en caso de accidente, o incidente, la ocurrencia del mismo al
supervisor en forma inmediata. Firmar la denuncia interna.

8) Respetar las sefializaciones de precaucion o advertencia.

9) Cooperar y entregar los antecedentes que se les soliciten para la investigacion
de los accidentes o incidentes de trabajo.

10) Dar al botiquin de primeros auxilios, a los implementos que con el mismo
destino se -hubieran dispuesto en los lugares de trabajo, y a los entregados a su
cargo, el uso para el que fue destinado.

11) Pedir instrucciones cuando no esté seguro del trabajo que deba yrealizar a su
supervisor o superior directo. [

12) Colaborar en los casos de siniestros con las medidas dispuestas por el

Servicio de Higiene y Seguridad, en materia de prevenciéon de incendios, de “LA
EMPRESA”.
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13) Utilizar el uniforme de trabajo y poner especial esmero en el cuidado de su
imagen personal. o

En virtud de la relevancia que tienen las previsiones establecidas en el presente
en materia de prevencion de riesgos, como medio de asegurar la indemnidad
psicofisica de los trabajadores, el incumplimiento de alguna de estas

obligaciones, cuando signifique un riesgo cierto para la salud del trabajador o de
terceros, sera considerado falta grave.

=R
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ARTICULO 17°: - HIGIENE Y SEGURIDAD

"LA EMPRESA", tiene como objetivo lograr condiciones de trabajo cada vez mas
seguras. En el desarrollo de dicho objetivo, mantendra una primordial atencién
por el cumplimiento fiel de las normativas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Consecuentemente, las partes se comprometen a implementar y asumir una
conducta de prevencion de riesgos que permita gradualmente, lograr y mantener
condiciones de trabajo cada vez mas seguras.

Ambas partes adhieren al concepto de seguridad integral e integrada, por ello
reconocen de manera irrestricta, que la seguridad en el trabajo es una tarea de
todos, por lo que resulta un deber ineludible considerar en todo momento,
aquellas medidas que protejan, prevengan y estimulen el trabajo seguro.

Por todo ello, convienen en mantener una politica activa de Prevencién de Riesgos
en el Trabajo.

“LA EMPRESA”, se compromete a estudiar la posibilidad de aplicar los cambios
tecnolégicos o metodoldgicos, susceptibles de atenuar la peligrosidad de las
tareas que forman parte de la actividad, muy especialmente respecto de las
enumeradas en este articulo.

La Comision de Higiene y Seguridad tratara las medidas de seguridad y
prevencion a adoptar por "LA EMPRESA", a los efectos de atenuar la peligrosidad
de las tareas enunciadas en este articulo.

En las condiciones en que se definen, y con las expresas reservas de cada caso,
ambas partes consideran tareas peligrosas:

1) Las tareas que se realicen a cualquier altura o profundidad sobre mecanismos
en movimiento que no tengan proteccion.

2) Los trabajos que se efectuen en celdas y barras de media y alta tensién, que
estando desenergizadas formen parte de una instalacién no protegida en servicio,
tanto sea en Camaras, Centross de Transformacién o Subestaciones
Transformadoras.

Se entiende por instalacion protegida, aquella en la que el acceso a sus elementos

en media y alta tensién, se encuentra impedido por un tejido, malla metélica o
tabique macizo de proteccién, ubicado en lugares susceptibles de ser alcanzados.

\ %
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3) Se consideraran igualmente peligrosos los siguientes trabajos realizados er)
instalaciones eléctricas de baja tensién, con tension nominal de mas de 225 Vy
con carga:

a) Cambio de fusibles en cajas esquineras y reparaciones efectuadas en las
mismas (Quedan excluidas las tareas de mantenimiento que se realizan sin
tension).

b) Cambios de placas de 100 A o mas en tomas de clientes.

c) El trabajo en Barras y Seccionadores en Camaras Transformadoras o Centros
de Transformacién.

d) La intervencién en empalmes subterraneos para efectuar reparaciones en la
red eléctrica.

Los trabajos enunciados en a), b), c) y d) de este apartado, no se consideraran
peligrosos, cuando se provea al trabajador de elementos de trabajo y proteccién
como guantes, caretas, y todo otro elemento de proteccion personal, que tengan
la propiedad de evitar lesiones fisicas durante un accidente.

4) Las tareas que se realicen encontrandose el trabajador a mas de cuatro metros
de altura, vacio o profundidad.

5) El Personal de Comunicaciones que se encuentre afectado a tareas que
requieran la necesidad de zanjeo, en zonas en las que un cable de baja, media o
alta tension se encuentre debajo, entre, o al lado de la zona de zanjeo.

Sera considerado peligroso, todo el tiempo que demande la reparacion desde la
apertura de la zanja hasta finalizar el empalme. No integra este espacio de tiempo
el rellenado de la zanja.

No se consideraran trabajos peligrosos los que se realicen en altura cuando
utilicen equipos apropiados y/o andamios con barandas y los que se realicen en
profundidad cuando existan muros o se coloquen apuntalamientos y/o barandas
en los bordes de la boca de la excavacion.

Las tareas definidas en los incisos anteriores, dejaran de ser consideradas
peligrosas, en la medida en que “LA EMPRESA” adopte nuevos medios de
proteccion personal o metodologias de trabajo que eliminen ciertamente toda
posibilidad de riesgo, no implicando esta consideracion el cese del pago de la
Bonificacién por Tarea Peligrosa en la proporciéon establecida para cada caso por
los especialistas en Higiene y Seguridad de “LA EMPRESA” y el responsable
operativo. El reconocimiento de la peligrosidad de estas tareas se efectua a los
fines de la incorporacion a la Bonificacién por Tarea Peligrosa y no implica, en
modo alguno, la incorporacién a la Jubilacién Diferencial prevista en el Decreto
N° 937/74 o en otra norma que el Poder Ejecutivo ponga en vigencia en el futuro
reemplazando la presente, ya que las partes que suscriben este acuerdo no estan
facultadas para dictar normas legales.
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18° - ROPA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE
N PERSONAL Y COLECTIVA

J

yi
&ESA" proveera al personal ropa y uniformes de trabajo, de acuerdo a la
ia y necesidades de las tareas que realicen y a las normas de seguridad
$, cuyo disefio no podra ser alterado por el trabajador.

jpa sera entregada regularmente en los periodos de inicio del verano y del
;rno Cuando exista una causa que impida cumplir este cronograma de
sega, "LA EMPRESA" notificara a la Entidad Gremial la causa de la mora.
El personal al que se le provea ropa y/o uniformes de trabajo, tendrda la
obligacién de usarla y debera atender al mantenimiento, cuidado e higiene de
la misma, siendo responsable por el deterioro mas alla del provocado por el uso
. normal. Consecuentemente, la vestimenta debera ser utilizada exclusivamente
para la realizacién de trabajos encomendados por “LA EMPRESA”.

Al personal afectado a la ejecucion de tareas en la via publica se le proveerda una
campera de abrigo, ropa de agua y botas, como elementos de proteccion del rigor
del clima. Por lo que queda obligado a efectuar tareas a la intemperie en invierno
o dias de lluvia dentro del cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en
el Trabajo.

"LA EMPRESA" proporcionara a los trabajadores los tutiles de trabajo necesarios
para el adecuado desemperfio de las tareas técnico administrativas.

Los elementos de proteccion personal y colectivos seran renovados, con la
periodicidad que su desgaste natural determine en cada caso.

Sera considerada falta grave la no utilizacién y/o la destrucciéon intencional total
o parcial de la ropa de trabajo o de los elementos de proteccién personal o

colectivos, suministrados por “LA EMPRESA”, asi como las modificaciones a su
diserio de forma que puedan afectar la imagen de "LA EMPRESA".

N
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ARTICULO 19° - COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1.- Integracion

Esta Comision se crea en el marco legal del art. 4° de la Ley 24.557 y se integrara
con 2 representantes por cada parte.

2.- Funciones Genéricas

Las funciones de esta Comisién en ningan momento se podran contraponer o
superponer con las de sujetos creados por disposiciones de las Leyes de Higiene y
Seguridad y Prevenciéon de Riesgos de Trabajo aplicables durante la vigencia del
acuerdo.

La incumbencia de dicha Comision serda exclusivamente técnica y de
asesoramiento. Una vez constituida procedera a fijar metas graduales para
adecuar las instalaciones a niveles de seguridad superiores, en forma progresiva.
Asimismo, se abocara a proponer pautas de indole preventiva, relacionadas con el
uso de los elementos de seguridad existentes por parte de los Trabajadores y/o
evaluar la posible incorporacién de otros que considere como indispensables o
necesarios para el desarrollo de las distintas tareas.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, la Comisiéon tendra los siguientes
objetivos principales:

a) Colaborar en el logro de condiciones de trabajo cada vez mas seguras.
b) Proteger la vida y la integridad psicofisica de los trabajadores.

c) Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos reglamentarios y normas
especificas que tengan vigencia para “LA EMPRESA”.

d) Promover la utilizacién del progreso cientifico y tecnolégico para mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo.

e) Desarrollar una actividad positiva respecto a la prevencién de los accidentes o
enfermedades que puedan derivar de la actividad laboral.

f) Promover la capacitacion del personal en materia de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, particularmente en lo relativo a la prevencion de los riesgos especificos

de las tareas asignadas.
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g} Contribuir a la prevencién, reduccién, eliminacion de los riesgos de los\;ﬁ‘f/

distintos centros o puestos de trabajo, promoviendo la informacién a los
Trabajadores a través de tableros, afiches, boletines, charlas, audiovisuales, y
todo otro medio de comunicacion.

h) Tratar los temas de Medio Ambiente, solo en los casos que exista estrecha
vinculacién con la Higiene y Seguridad de los Trabajadores en casos especificos.
La consulta al respecto, debe ser canalizada a través del representante de “LA
EMPRESA” que integra la Comision de Higiene y Seguridad, quien requerira la
presencia del asesor técnico especializado para €l tratamiento especifico del tema
en el marco de la Comisién.

3.- Funcion especifica

Esta Comision, a través de sus profesionales médicos, se informara de los casos
contemplados en el art. 26, inciso 3°, verificando el grado de incapacidad residual
y recomendando la tarea que esta en condiciones de realizar mientras dure la
incapacidad del trabajador, a fin de su reubicacién.

"LA EMPRESA" acuerda considerar las recomendaciones que la Comision de
Higiene y Seguridad le formule con fundamento técnico, en cumplimiento de su
misién especifica. Sin perjuicio de ello, la prerrogativa de establecer las practicas
de operacion y las regulaciones normativas de Seguridad a su respecto, son
competencia exclusiva de “LA EMPRESA”, asi como la responsabilidad derivada
de tal facultad.

Las recomendaciones que la Comisiéon formule a "LA EMPRESA", deberan ser
aprobadas por acuerdo unanime de sus miembros.

La representacion sindical accedera en el marco de la Comisiéon de Higiene y
Seguridad a los distintos planes de capacitacion y formacién profesional a
instrumentar por “LA EMPRESA”, exclusivamente con respecto a temas de

Higiene y Seguridad.

[¢
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ARTICULO 20°: - MEDIO AMBIENTE

La proteccion del Medio Ambiente, definido éste como el medio en el cual se
desarrolla la vida de la comunidad, constituye uno de los principales principios
basicos fundamentales para las partes. En este caso, las partes lo enuncian como
sujetos integrantes de la comunidad mas alla de la relacion que los vincula y a
los intereses por los cuales se negocia el presente. Ambas partes colaboraran
para alcanzar y mantener las condiciones que permitan la certificacién de
Normas ISO de calidad y gestion, de acuerdo a los parametros
internacionalmente reconocidos.

(&
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CAPITULO IV.-

LICENCIAS

36
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ARTICULO 21°: - VACACIONES

a) Los Trabajadores gozaran de las vacaciones anuales, dentro de las fechas que
establece la legislacion vigente, en la siguiente forma:

- Hasta cinco (S) afos de servicio diez (10) dias habiles /

- de cinco (5) a diez (10) ;ﬁos de servicio quir;ce (15) dias habiles /

- de diez (10) a quince (15) afios de servjcio veinte (20) dias habiles /

- de quince (15) a Vei\nte (20) anos de servicio veinticinco (25) dias habiles el
- mas de veinte (20) afios de servicio treinta (30) dias habiles [/

Si el plazo de vacaciones segun lo previsto en la legislacién vigente fuera superior
al que resultara de la aplicacion del presente Convenio, se debera estar a los
limites maximos de dias corridos establecidos en la norma legal.

-
b) A los efectos del minimo necesario de dias de servicio para gozar de las
vacaciones anuales, se computardan como habiles los dias feriados en que el
Trabajador debiera normalmente prestar s’ervicios.

Asimismo se computaran como trabajados los dias en que el Trabajador no preste
servicio por gozar de una licencia legal 0 convencional, o por,estar afectado por
una enfermedad inculpable, o por infortunio en el trabajo o por otras causas no
imputables al mismo.

Cuando algiin Trabajador no llegase a haber prestado servicios en la Empresa
como minimo la mitad de los dias habiles comprendidos en el afio gozara de un
periodo de descanso anual en proporcion a un dia de descanso por cada veinte
trabajados, debiéndose computar €l tiempo de servicio prestado hasta el 31 de
Diciembre, no pudiendo fraccionar los dias de descanso que resulten.

c) Si el Trabajador contrajera enfermedad durante su licencia y ésta fuera
debidamente comprobada por médicos de "LA EMPRESA" u oficiales, la licencia
se considera en suspenso y, una vez dado de alta, continuara haciendo uso de la
misma, computandose los dias cumplidos con anterioridad a-la enfermedad.

d) Las licencias deberan comenzar en dia lunes, y en la modalidad de Semana No

Calendaria, el primer dia laboral de cada diagrama. Si el dia establecido fuera
feriado, las licencias comenzaran el primer dia habil siguiente.

La retribucion correspondiente al periodo de vacaciones se abonara al inicio de

las mismas.

37

! IF-2020-30494412-APN-DRY RTA#MPY T

Pagina 89 de 80



- e wmE—.S sy eme Saas &

e) Las licencias seran concedidas en forma ininterrumpida, con rotacién para que
el Trabajador no usufructie de ellas todos los afios en la misma época.

f) Los Trabajadores podran permutar las licencias siempre que con ello no
interfieran la rotacién y no perjudiquen el servicio.

g) “LA EMPRESA” comunicara el periodo de licencia de los Trabajadores con
treinta dias de antelacion.

h) Por solicitud expresa de los Trabajadores, "LA EMPRESA" podra conceder a los
mismos las licencias entre el 1° de mayo y el 30 de setiembre, previa autorizacion
del Ministerio de Trabajo.

i) “LA EMPRESA” concedera a los Trabajadores, siempre que lo soliciten por
escrito antes del 15 de septiembre de cada afio, hasta el cincuenta por ciento de
su licencia anual entre el 1° de mayo y el 30 de septiembre del afio s1gu1ente en
forma ininterrumpida.

"LA EMPRESA" concedera estas licencias siempre que por la cantidad de
Trabajadores que lo soliciten simultaneamente en un mismo Departamento, no se
afecte el servicio.

j) Estas licencias no son acumulables a ninguna otra licencia legal o
convencional, con excepcion de aquellas licencias que se prevén expresamente en
este Convenio.

k) Por pedido fundado del Trabajador y con autorizacion de “LA EMPRESA”, se
podra acumular a un periodo de vacaciones la tercera parte del periodo inmediato
anterior no gozado en toda su extensién. Dicha acumulacién y consecuentemente
reduccion del otro periodo de vacaciones se acordara en tanto y en cuanto no
afecte el normal desenvolvimiento del servicio.

No se admitira el fraccionamiento de las licencias, salvo el tercio admitido por la
ley. Asimismo, las partes acuerdan que solicitandolo con una anticipacién de 15
dias se podran fraccionar licencias en hasta 5 dias habiles o segin diagrama de
trabajo.

1) Cuando un matrimonio se desempefie en "LA EMPRESA", las vacaciones se
otorgaran en forma conjunta y simultanea, siempre que no afecte notoriamente el
normal desenvolvimiento del o los servicios.

11) Anticipo de licencias:

1) Durante el periodo legal de licencia entre el 1° de Octubre y el 30 de Abril, los
trabajadores podran solicitar a modo de anticipo de licencia, hasta un 20% de su
licencia anual, siempre que no hayan hecho uso de la misma. Una vez
completado el goce de la licencia anual, s6lo podra hacer uso de este anticipo en
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casos de fuerza mayor debidamente justificada, a criterio de “LA EMPRESA”. Est

anticipo no sera considerado fraccionamiento de licencia, ain cuando no alcance
a 5 dias habiles.

2) En el periodo comprendido entre el 1° de Mayo y el 30 de Setiembre, podran
solicitar un anticipo del 20% de las vacaciones, por razones particulares, cuando
lo solicite por escrito a su superior y no afecte el servicio. Este anticipo no sera
considerado fraccionamiento de licencia, aiin cuando no alcance a 5 dias habiles.

3) El goce de las vacaciones anuales ordinarias sera de cumplimiento obligatorio
para los trabajadores y “LA EMPRESA”, y en ningin caso podran ser
compensadas, y/o sustituidas por el pago del importe correspondiente.

=D
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ARTICULO 22°: - MATERNIDAD

1.- Embarazo

El estado de embarazo, debera ser comunicado por la Trabajadora a “LA
EMPRESA”, mediante la presentacion luego de cumplido el tercer mes de:
embarazo, de un certificado médico en el que conste la fecha presunta de parto.
La Trabajadora tiene la opcioén de requerir que la comprobacién del embarazo sea
efectuada por "LA EMPRESA".

Desde la notificacién, la Trabajadora conservarid su empleo y percibira las
asignaciones previstas en el Sistema de Seguridad Social.

2.- Licencia Legal

La Trabajadora 45 dias previos a la fecha presunta de parto, comenzara la
licencia por maternidad que se extendera durante 90 dias corridos, percibiendo
una suma igual a la remuneracion que le corresponderia percibir en dicho
periodo.

La Trabajadora podra reducir los dias de licencia preparto a 30 dias, trasladando
los 60 dias restantes a la licencia post-parto. Esta opcién debera ser.comunicada
a “LA EMPRESA” por escrito 60 dias antes de la fecha presunta de parto.

3.- Licencia convencional

A todas las Trabajadoras de "LA EMPRESA", se les concedera un permiso con
goce de sueldo por nacimiento de 3 meses. Dicho permiso comenzara a
computarse a partir del dia siguiente a la fecha en que finalice el plazo de licencia
legal por maternidad.

4.- Excedencia

La Trabajadora podra optar por solicitar tres meses de excedencia sin goce de
sueldo que comenzaran a partir de la fecha en que finalice la licencia
convencional. Esta opcién, debera ser notificada fehacientemente a “LA
EMPRESA” antes de vencido el plazo de licencia convencional.

5.- Permiso por Adopcion
A las Trabajadoras que adoptaran nifios menores de S afios, "LA EMPRESA" les
concedera un permiso con goce de sueldo de 45 dias corridos. Dicho periodo

comienza a computarse a partir del dia siguiente a la fecha en que se le confiera
la Guarda Judicial del menor a los fines de la adopcién.

J B
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6.- Lactancia

Al igual que las Trabajadoras que tengan hijos, las que adopten menores en
periodo de lactancia gozaran de la misma proteccién y de los mismos beneficios
que la ley le reconoce a las primeras, pudiendo hacer uso del permiso legal, a
partir de la fecha en que se confiera la Guarda Judicial del menor a los fines de la
adopcion.
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ARTICULO 23°: - ESPECIALES

Los Trabajadores gozaran de los siguientes permisos con goce de sueldo:

‘a) Por casamiento del Trabajador 10 dias habiles de licencia contados a partir del
dia siguiente al matrimonio civil (este permiso podra anexarse a la licencia
ordinaria).

b) Por nacimiento de hijos del Trabajador o por adopcién 2 dias corridos, de los
cuales al menos uno de ellos debera ser habil.

¢) Por casamiento propio o de hijo 1 dia.

d) Por fallecimiento de esposos o de la persona a la que estuviera unido en
aparente matrimonio, padres o hijos, 6 dias corridos.

¢) Por fallecimiento de suegros, hermanos o nietos, 3 dias corridos.

f) Por fallecimiento de abuelos.de ambos cényuges, yernos o nueras, cunados,
primos, sobrinos o tios sanguineos 1 dia.

Los permisos por fallecimiento deberan ser justificados formalmente.

En el resto de los casos, cuando los fallecidos se encuentren residiendo en el
extranjero, y el periodo de licencia permita el traslado del Trabajador al lugar del
deceso, gozara integramente de los dias establecidos para cada caso. Cuando por
la distancia, los dias de permiso no sean suficientes para concurrir al lugar del
deceso, el Trabajador gozara de 1 dia de permiso, salvo en el caso de los incisos €)
y f) que se perderan los dias previstos.

g) Por enfermedad de un familiar: Cuando el familiar enfermo, padre, madre, hijo
o cényuge del trabajador, no tenga otros familiares mayores de 16 afos que
convivan con €l, se le concedera un permiso méaximo de tres semanas por afo (21
dias corridos maximos).

h) Por mudanza: Dos dias de permiso, siempre que la mudanza implique un
cambio de domicilio.

i) Tratamientos médicos: Cuando el Trabajador acredite la necesidad de
someterse a un tratamiento médico, curaciones o0 deba concurrir a consulta con
sus facultativos, “LA EMPRESA” concedera las horas de permiso que demande la
diligencia.

j) Permiso por Examen: Los Trabajadores que cursen estudios secundarios,
terciarios y/o universitarios, tendran derecho a 2 dias de permiso con goce de
sueldo por examen, hasta un maximo de 12 dias por afio calendario.

7
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k) Enfermedad grave de padres o hermanos 1 dia.
La liquidacién de los dias de permiso previstos en el presente articulo, se

efectuara aplicando la misma metodologia que se utiliza para el calculo de las
licencias anuales y de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente.

C )
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ARTICULO 24°: - SIN GOCE DE SUELDO

Los Trabajadores gozaran de los siguientes permisos sin goce de sueldo:

a) Cuando la ocurrencia de sucesos familiares, debidamente acreditados asi lo
aconsejen, "LA EMPRESA" concedera a los Trabajadores que lo soliciten, un
permiso sin goce de sueldo cuya extensién no podra superar los 6 meses, siempre -
y cuando el peticionante tenga una antigliedad efectiva en "LA EMPRESA", mayor
de S anos. |

Esta licencia sélo sera concedida en aquellos casos en que no se vea afectado el
servicio. '

Durante este periodo "LA EMPRESA" conservara el puesto y a los efectos de la
antigliedad en "LA EMPRESA", computara el tiempo de ausencia como si hubiera
trabajado.

No podra solicitarse una nueva licencia, hasta tanto no hubiere transcurrido un
lapso superior a 2 afos desde la finalizacién del ultimo permiso.

b) Por fallecimiento de tios, sobrinos politicos y concufiados, 1 dia.

Q b,
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ARTICULO 25°: - ENFERMEDAD Y ACCIDENTES INCULPABLES

1) Cuando un accidente o una enfermedad inculpable, impida al trabajador la
prestacion del servicio, el derecho al cobro de la remuneracion no se vera
afectado por los periodos que correspondan, de conformidad con la situacién
personal del trabajador y la legislacion vigente.

2) Periodo de Reserva del Empleo: Vencido el plazo de licencia por accidente o
enfermedad inculpable previsto para cada caso, si el trabajador no estuviera en
condiciones de volver a su empleo, "LA EMPRESA" debera conservar el mismo por
el plazo de un ano, contando a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo
referido.

Una vez finalizado el periodo de reserva de empleo, la relacién laboral subsistira
hasta que una de las partes decida y notifique fehacientemente a la otra su
voluntad de rescindirla.

La extincion del contrato de trabajo en tal forma, exime a las partes de cualquier
responsabilidad indemnizatoria.

3) Reubicacion: Si durante el periodo que se mantuviera vigente la relacién
laboral, se produce el alta del trabajador con una discapacidad que le impide
ocupar su puesto anterior, "LA EMPRESA" lo reubicara, cuando existan vacantes
de puestos en los que pueda desempefiarse en sus condiciones actuales, caso
contrario, se abonaran las indemnizaciones, que para estos casos prevean las
leyes laborales vigentes.

4) Discapacidad Total: Cuando durante el periodo que se mantuviera vigente la
relacion laboral, se consolida la discapacidad del trabajador en un porcentaje que
impide el retorno al trabajo, "LA EMPRESA" le abonara la indemnizaciéon que para
estos casos prevean las leyes laborales vigentes.

5) Aviso y Control de Enfermedad: El trabajador debera dar aviso de la causal de
su inasistencia, en el término y por los medios que determine el reglamento d
control de ausentismo. :

El trabajador esta obligado, a someterse a los controles médicos que efectiien los
facultativos designados por la Empresa en el domicilio del trabajador, que se
efectuaran en el horario comprendido entre las 7 y las 22 hs.

6) La interrupcién de la jornada legal de trabajo, por causa de enfermedad o
accidente inculpables, requerira de la intervenciéon del servicio de medicina de la
empresa . Queda exceptuado del cumplimiento de esta obligacioén, todo caso que
por la urgencia requiera de una rapida-solucién. La urgencia en estos casos, sera
declarada por del superior jerarquico del trabajador, quién autorizara la
concurrencia del mismo, al establecimiento asistencial que corresponda.

v
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La falta de cumplimiento de alguna de las obligaciones a cargo del trabajador, .
importara la pérdida del salario de los dias de ausencia, salvo que el trabajador
justifique que, razones de fuerza mayor impidieron cumplir con la misma.

b
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ARTICULO 26°:- ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

1) Definicion: Las partes convienen que se considerara:
a) Accidente de trabajo: a aquellos infortunios a los que les correspondiera esta

calificacion, en virtud de lo establecido por la legislacion especifica de esta
materia.

b) Enfermedad profesional: aquella a la que la autoridad competente haya dado, o
diere en el futuro esta calificacién.

c) La cobertura integral del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional se
ajustara en todo a lo dispuesto en la Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo u otra que
la modifique o reemplace en el futuro.

d) "LA EMPRESA" comunicara a los Trabajadores y a la Entidad Gremial, el
nombre de la Aseguradora de Riesgos de Trabajo que cubrira las contingencias.

o
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CAPITULO V.-

BENEFICIOS AL PERSONAL

S

v

IF-2020-30494412-APN-DRY RTAMPY T

48

Pagina 58 de 80



i

ARTICULO 27°: - CAPACITACION

La capacitacion y la formaciéon profesional, son fundamentales para los
Trabajadores comprendidos en el presente Convenio. Asimismo, es considerada
un medio idéneo para dar respuesta a las necesidades operativas de "LA
EMPRESA", brindandose en condiciones de igualdad de acceso y trato para todo
el personal.

Esta herramienta, posibilitara el logro de los objetivos, de eficiencia,
mejoramiento de la productividad y la calidad del servicio, ya que a través del
estimulo y del esfuerzo individual, se posibilitara el desarrollo profesional del
trabajador, y los objetivos empresariales.

Consecuentemente, seran promovidas distintas formas de capacitacion y
perfeccionamiento profesional, que estaran vinculadas con las necesidades
empresarias y la implementacién de adelantos tecnologicos a los efectos de lograr
una mayor productividad, a través de todo su personal.

Los planes de capacitaciéon seran elaborados por "LA EMPRESA" en funcién de
sus objetivos, orientados a la satisfaccién de las necesidades.

"EL SINDICATO", pone a disposicién de "LA EMPRESA", su Instituto 13 de Julio
para desarrollar no solo cursos de- capacitacién, sino para colaborar en la
formacién de aquellos que tienen la obligacion y responsabilidad de lograr
satisfacer las necesidades empresarias.

Las partes, podran organizar actividades conjuntas para el fomento del
perfeccionamiento profesional de los Trabajadores.

En cada oportunidad en que "LA EMPRESA" incorpore nueva tecnologia, o
equipos administrativos que impliquen la realizacién de nuevas labores diferentes
de las anteriores, debera capacitar dentro de su horario de trabajo a los
Trabajadores afectados por el cambio operado.

49
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ARTICULO 28°: - JUBILACION

1.- Jubilacion

a) "LA EMPRESA", podra disponer el cese de la relacion laboral de los
trabajadores que reunan los requisitos exigidos para acogerse al beneficio de la
Jubilacion. Esta facultad, podra ejercerla tanto para aquellos que resulten
beneficiarios del régimen general, como para aquellos que resulten beneficiarios
del régimen diferencial.

b) Para ejercer la facultad prevista en el parrafo anterior, "LA EMPRESA"
notificara en forma fehaciente al Trabajador a los 30 dias de haber alcanzado el
limite legal para acceder al beneficio, a que inicie los tramites pertinentes,
extendiéndole los Certificados de Servicios y demas documentacién necesaria a
estos fines. A partir de ese momento, "LA EMPRESA" mantendra la relaciéon de
trabajo hasta que el Trabajador obtenga el beneficio y por un plazo maximo de un

(1) afio, contando a partir del dia siguiente al de la notificacion efectuada por la
Empresa.

c) Concedido el beneficio, o finalizado el plazo de un (1) afio, el contrato de trabajo
queda extinguido. "LA EMPRESA" entregara la Certificacién de Servicios y Cese
en 30 dias. :

2.- Bonificacion

A aquellos Trabajadores que cuenten con un minimo de 5 afios de antigliedad en
"LA EMPRESA" y que se acojan al beneficio de jubilacién ordinaria, se les abonara
una gratificaciéon especial cuyo monto sera equivalente a 10 veces su salario
basico conformado y el adicional personal, en los casos que corresponda. La base
de calculo de este beneficio, estara integrada por el salario basico de la categoria
que efectivamente percibiera el beneficiario, el mes previo al egreso, ain cuando
se encontrara ausente sin goce de sueldo.

Para acceder a este beneficio, el Trabajador debera iniciar el tramite en forma
inmediatamente posterior, al momento en que cumple los requisitos legales para
acceder a la Jubilacion del régimen que corresponda y siempre que no hubiera
mediado notificacién fehaciente de "LA EMPRESA", en los términos del inciso a)

del punto 1 del presente.

S
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ARTICULO 29°: - BECAS

"LA EMPRESA" otorgara 40 becas a sus Trabajadores. Las mismas se concretaran
mediante el pago de una subvencién de hasta $ 600 por cada becay por afio, en
los términos y con la naturaleza no remunerativa dispuesta en el art. 103 bis de
la L.C.T. Las becas se otorgaran para cursar estudios de nivel secundario y/o
universitario o de postgrado, en instituciones que otorguen titulos reconocidos
oficialmente y vinculados con la actividad de la Compaiiia.

La disponibilidad de las becas sera la determinada en el reglamento interno

correspondiente, la cuél respondera a los requerimientos de "LA EMPRESA" y a la
evolucidén educativa.

o>}
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ARTICULO 30°: - BENEFICIOS SOCIALES

1.- Beneficio ley 26.341
Al personal comprendido en el presente acuerdo, se le entregaran mensualmente,

el beneficio de la conversion de los Beneficio ley 24.700 segin lo establecido por
laley 26.341.-

Los montos del Beneficio Ley 26.341 se fijan por categorias conforme el siguiente
detalle:

CAT. L.6. $ 200374.51

CAT. L.5.- $ 200374.51

CAT. L.4.- $ 200374.51

CAT. L.3.- $ 206374.51

CAT. L.2.- $ 200374.51

CAT. L.1.- $ 200374.51
2.- Guarderia

"LA EMPRESA" abonara a la trabajadora madre de un hijo de hasta tres afios, en

concepto de Gastos de Guarderia una suma mensual que podra llegar hasta
$200.-

Dicha suma se hara efectiva en concepto de Reembolso de Gasto y contra
presentacion de la factura de pago.

El beneficio sera percibido por la trabajadora que acredite la maternidad, hasta el
mes en que el menor cumpla los tres arnos.

3.- Asignaciones Familiares

El régimen de asignaciones familiares se regira por los términos de la ley 24.714 y
demas normas complementarias y reglamentarias.

4.- Gastos de Comida y Refrigerio

a) El personal que por razones de servicio, sea retenido en su lugar de trabajo
dos horas o mas al término de su jornada normal, o se le anticipara en dos
horas o mas el comienzo de la misma, se le abonara el valor de $35 en
Beneficio Ley 26.341 en concepto reembolso de gastos de comida.

b ¥
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b) El personal que por razones de servicio, sea retenido en su lugar de trabaj
por un tiempo que, supere las cinco horas, se la abonara ademas el valor de Nx,
$18 en Beneficio Ley 26.341 en concepto de reembolso de gastos de refrigerio.

c) El personal que por razones de servicio, sea retenido en su lugar de trabajo
por un tiempo que supere las siete horas 0 mas, se la abonara ademas el
valor de $18 en Beneficio Ley 26.341 en concepto de reembolso de gastos de

refrigerio, y $35 en Beneficio Ley 26.341 en concepto reembolso de gastos de
comida.

d) El personal de Guarda que deba recargarse en su jornada habitual sea
anticipando o postergando en 4 horas su jornada, sera compensado con el
pago de $18 en Beneficio Ley 26.341 en concepto de refrigerio, ademas del
Beneficio ley 26.341 previstos en el inc. a) del presente.

S.- Beneficio Ley 26.341 para el personal del GISE

A todo el personal afectado al GISE, que se desemperien en los siguientes cargos,
que presten servicio en via publica:

- Agente Técnico GISE

- Agente Técnico Especializado GISE

- Agente Técnico Especializado en Higiene y Seguridad GISE

“LA EMPRESA” abonara un valor de $5 diarios en Beneficio Ley 26.341 por cada
dia efectivamente trabajado, conforme lo pactado al momento de la conformacién
del area de trabajo.

(TIENE ACTA REGLAMENTARIA)
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CAPITULO VI.-

SUBSIDIOS

T
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ARTICULO 31°: - SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO

a) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia
directa de un accidente de trabajo, "LA EMPRESA" abonara a la madre o padre o
viuda/o y/o hijos/as del mismo (el destinatario del beneficio surgira segin la
situacién particular del Trabajador), un importe equivalente a 10 meses de su
ultima remuneracién mensual, cuando aquel tuviera hasta 5 afios de antigtiedad.
Este importe sera incrementado en un dos por ciento (2%) por cada afio de
servicio que exceda de los 5 primeros.

b) Cuando se produzca el fallecimiento de un Trabajador en actividad, "LA
EMPRESA" ;a;lg_gsr;aré-arlosade echo-habientes el monto de indemnizacion prevista
en el articulo 248 de la L.C.T.

™~
c) Cuando se p\roduzca el fallecimiento de un Trabajador como consecuencia
directa de una enfermedad profesional, "LA EMPRESA" abonara a la madre o
padre o viuda/o y/o hijos/as del mismo (el destinatario del beneficio surgira
segun la situacion particular del Trabajador), un importe equivalente a 10 meses
de su basico mensual.

L
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ARTICULO 32°: SUBSIDIO AL SINDICATO CON DESTINO A BECAS PARA
HIJOS.

"LA EMPRESA" subsidiara a través del Sindicato de Luz y Fuerza de Capital

Federal 150 becas, para los hijos menores de 25 (veinticinco) afios de
trabajadores en actividad.

EL SINDICATO las distribuird de la siguiente forma: la mitad para realizar
estudios de ensefianza media de ciclo- completo y la mitad para realizar o
completar estudios universitarios o terciarios.

Estas becas seran asignadas con sujecion a las siguientes bases:

1) Los aspirantes deberan estar a exclusivo cargo del trabajador y no tener
empleo u ocupacion rentada.

2) Seran anuales y consistiran en una contribucién unica de hasta $ 400 que se
hara efectiva al comienzo del ciclo lectivo.

3) Las becas se asignaran a los mejores promedios de calificaciones obtenidas en
el ciclo anterior.

A pedido expreso de la Entidad Gremial y mientras esté vigente el presente
acuerdo colectivo, "LA EMPRESA" utilizando las normas, el procedimiento que se
encuentra vigente en la Compaiiia y los recursos humanos aplicados, continuara
con el tramite de seleccion de los Beneficiarios de las Becas aplicando el
procedimiento que se utilizé hasta la firma del presente acuerdo.

Una vez finalizada la seleccion de los trabajadores que se encuentren en
condiciones de percibirlas, "LA EMPRESA" mediante acto formalmente escrito,
identificara a los ganadores y hara entrega a la Entidad Gremial de los Cheques a
su nombre para ser endosados a los Beneficiarios de la Beca de hijos aqui
regulada, conforme la seleccién efectuada.

\

(TIENE ACTA REGLAMENTARIA)
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CAPITULO VILI.-

CATEGORIAS - REMUNERACIONES

BONIFICACIONES Y REINTEGROS
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ARTICULO 33°: - ESTRUCTURA DE CARGOS

"LA EMPRESA" determina la estructura de cargos vigente en la misma, con pleno
conocimiento de la Entidad Gremial, la cual se encuentra detallada en forma
enunciativa en la némina incorporada como Anexo I.

La determinacion y ubicacién por parte de la empresa en esta nueva organizacion
de cargos, se realizara teniendo en cuenta las reales funciones que desempefian
actualmente cada uno de los trabajadores, y ellos deberan tener pleno
conocimiento de cada una de las funciones inherentes a su puesto especifico de
trabajo a través de la informaciéon que le brinde su superior inmediato, con
relacion al lugar de la Empresa donde se desemperien.

El conocimiento pleno por parte de la Entidad Gremial de la Estructura de Cargos
quedara suficientemente acreditado con la firma de los mismos por parte de los
representantes de la Entidad Gremial como muestra de notificacion fehaciente.

En el Anexo I del presente, se especifican los requisitos, funciones y finalidades
que hacen a cada uno de los cargos y se determinanlas distintas categorias
existentes para esos cargos.

Inspector de Obras

Encargado Operativo “A” de Mesa MT BT
Encargado Operativo A

Encargado Operativo TCT
Administrativo Gestion/Contable
Administrativo Comercial
Electromecanico Especializado
Electrénico Especializado

Operador Subestaciones Especializado.
Técnico Especializado

Encargado Operativo “B” de Mesa de Baja Tension
Electricista TCT A

Electricista TCT B

Electricista AT A

Electricista AT B

Electricista AT C

Electricista MT BT A

Electricista MT BT B

Electricista MT BT C

Electricista Domiciliario
Electromecanico A

Electromecanico B

Electromecanico C

Electrénico B & -
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Electrénico C

Operador SSEE B

Operador SSEE C

Agente Técnico Comercial A

Agente Técnico Comercial B

Agente Técnico Especializado GISE

Agente Técnico Especializado en Higiene y Seguridad GISE
Agente Técnico GISE

Administrativo Especializado A

Administrativo especializado B

Técnico Electricista

Técnico B

Técnico C

Chofer Maquinista

Empleado de Depésito

Oficial de Mantenimiento y Servicios Generales
Operario

Ordenanza Mensajero

Auxiliar Administrativo

Lectura

Cajero

Call Center

Guarda Reclamo

Corte y Rehabilitacion

Y todos aquellos cargos que se creasen perteneciente a nuestro encuadre

L
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ARTICULO 34°: - ESQUEMA DE CATEGORIAS

cargos.

3
Las partes convienen que el personal comprendido en el presente acuerdo sera
£ encuadrado dentro de las siguientes seis categorias, que contendra el esquema de

Las categorias son establecidas de comun acuerdo, asociados a los siguientes

! salarios basicos

wol CAT L1
i CAT L2

CAT L3

CAT L4
CAT LS
CAT L6

$2.714.-
$2.767.-
$2.850.-
$2.966.-
$3.117.-
$3.301.-

. Cada una de las categorias podra contener mas de un cargo sin modificar sus
funciones especificas, definido en los términos del art. 34° del presente.

Al
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ARTICULO 35°:- ESQUEMA REMUNERATORIO- DEFINICION DE CONCEPTOS

1.- REMUNERACION MENSUAL
* Salario basico: Es el salario pactado en este convenio.’

* Modalidad: Concepto variable que refleja el porcentaje sobre el salario basico
correspondiente a la modalidad de prestacion del servicio y Semana Calendaria,
Semana No Calendaria

~
* Salario Conformado: Es el resultado de la suma de Salario Basico, Modalidad

que le corresponda, Tarea Peligrosa, Antigliedad y Tiempo de traslado fijo para el
que lo continda percibiendo.

* Adicional Personal: Esta compuesto por rubros relacionados con las
condiciones personales del trfabajador, o por el excedente resultante del
reposicionamiento de la totalidad del personal en el nuevo esquema de cargos y
categorias que se implement6 en el CCT 316/98 “E”. _"

El Adicional Personal, no sera absorbido por eventuales incrementos legales,
convencionales, ascensos de categorias, como tampoco aumentado por idénticas
disposiciones o situaciones.

* Remuneracion Mensual: Es la sumatoria del Salario Conformado y Adicional
Personal en los casos que correspondiera.

2. - REMUNERACION ANUAL

2. 1.- Remuneracién Legal: S.A.C. calculado conforme la disposicion legal
vigente.

2. 2.- Remuneracion por Productividad:

2,2.1.) Se reconoce para los trabajadores efectivos a partir de la firma del
presente convenio, una remuneraciéon variable anual, que forma parte de la
politica de incentivos asociados al cumplimiento de metas.

El monto surgira de la conjugacion de las siguientes variables:

A: Base de calculo - Variable A Rendimiento General de la Compariia

| Minimo $ 966-600 x cantidad de trabajadores del encuadre.
Maximo $ 1200 x cantidad de trabajadores del encuadre

B: Rendimientos del Area. (80% de ponderacién)

X Q\ 61
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C: Rendimiento individual del trabajador (Productividad - 20% de ponderacién).

Férmula utilizable para el Calculo
Variable B (%) x 0.4 + Variable C (%) x 0.6) x el Minimo pactado) = Subtotal 1

Subtotal 1 x Factor de Ajuste = Resultado individual versus valor por Base
de Calculo '

El resultado de la Variable C, sera informado personalmente al trabajador

En ningun caso, el total a distribuir a través de la politica de incentivos podra
superar el Maximo $ 666-1200 x cantidad de trabajadores del encuadre indicado
precedentemente

El procedimiento de calculo sera el que se indica a continuacion:
Variable C
Rendimiento Individual (Productividad)

Los conceptos que se ponderaran en esta variable, no estan destinados a
establecer una valoracion subjetiva del desempefio del trabajador, sino verificar
objetivamente el rendimiento profesional con el fin de incentivarlo.

Esta bonificacién tiene incorporado su propio SAC, sera considerada
remuneracién a todos los fines y estara sujeta a aportes y contribuciones de la
Seguridad Social. Ambas partes convienen que sobre ambos conceptos no se
efectuaran aportes a la Entidad Gremial, ni se consideraran como base en el
célculo de otros rubros remuneratorios o indemnizatorios.

El valor del Bono por Productividad por persona oscilara entre $306-600 y $606
1200 en funcién de las distintas variables consideradas.

La misma sera efectiva con los haberes del mes de marzo del afio siguiente al que
se devengue.

2.3.- Bonificaciéon Anual por Eficiencia

Esta Bonificacién, es aplicable a todos los trabajadores encuadrados en el
presente CCT.

La Bonificacién Anual por Eficiencia, es una gratificacion de pago anual, que
percibira el trabajador, conformada por una Bonificacion Basica y una
Bonificacién Adicional que se hara efectiva con los haberes del mes de Marzo del
afio siguiente al que se devengue. %
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2.3.1. Bonificacién Basica: Sera calculada tomando como base, la remuneracion
béasica, la antigliedad, la modalidad, el adicional personal y tarea peligrosa si
correspondiera.

2. 3.2. Bonificacion Adicional: Sera calculada tomando como base la Bonificacién
Basica.

2.3.3- La Bonificacién se sujetara a las siguientes reglas:
I.) Derecho a la Bonificacion Basica y Adicional -

a) Personal en actividad: Comprende a todo el personal en actividad al 31 de
Diciembre de cada afo.

b) Personal Egresado:
Por renuncia
Por fallecimiento (a los derecho-habientes). Asimismo se considera también
con derecho a percepcién el personal fallecido durante el periodo de reserva de
puesto por enfermedad inculpable.

II. Sin derecho a la bonificacién basica y adicional:

a) Personal despedido con causa.
b) Personal al que se le hubiera aplicado medida disciplinaria en expresa
advertencia de cese.

III. Montos:

1) Personal con menos de un (1) afio de antigliedad al 31 de Diciembre.
Por Bonificacion Basica se le liquidara el 8.33% de la base de calculo definida
en el punto 3.1 del presente articulo.
Por Adicional se le liquidard el 20% calculado sobre el monto que le
corresponde por Bonificacién Basica.

2) Personal con mas de un (1) afio de antigtiedad al 31 de Diciembre.
Se liquidaran los siguientes porcentajes:

Con mas de 1 afio y hasta 5 Bonif. Basica 100% Adicional 20% por ario.

Con mas de S afios y hasta 10 Bonif. Basica 130% Adicional 100%
maximo.
Con mas de 10 arfios Bonif. Basica 160% Adicional 100% maximo

Para el pago de la presente bonificacion se considerara unica y
exclusivamente la antigtiedad que los trabajadores comiencen a devengar a
partir de la firma del presente convenio colectivo de trabajo.

IV. Forma de Liquidacién: g\

ﬁ 7
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b)

d)

f)

g

h)

Personal egresado por su voluntad, jubilado: Se le liquidara conforme la b
de calculo de la Bonificacion Basica correspondiente al dia de su egreé
proporcionalmente a los meses trabajados enteros durante el afno.

Personal egresado por fallecimiento: Se le liquidara conforme a la base de
calculo de la Bonificacién Basica correspondiente al mes anterior al de su
fallecimiento, computandose el afio como trabajado.

Los importes por este concepto que se abonen al personal que revista en
Permiso Gremial sin goce de sueldo, seran debitados de la cuenta de la
entidad gremial.

Permisos con goce de sueldo:
El personal que hubiera hecho uso de permisos con goce de sueldo, no sufrira
descuentos por este motivo.

Permisos excepcionales sin goce de sueldo de mas de 30 dias corridos:

Estos permisos determinaran su liquidacion en forma proporcional a los meses
enteros trabajados en el afo. Idéntico criterio se adoptara por aplicacién del
“Estado de Excedencia”, por maternidad previsto en la ley de Contrato de
Trabajo. Estas ausenc1as por ser mayores de un mes 1mped1ran la deduccién
proporcional por dia no trabajado, es decir la ausencia sin goce de sueldo por
32 dias implica la deduccion de dos meses enteros.

Permisos sin goce de sueldo menores de 30 dias corridos: Reduciran la
Bonificacién Basica en un 0.5% por cada dia de ausencia. Esta deduccion
sera aplicable a las ausencias que no coincidan con un solo mes calendario y
no supere los 30 dias.

Ausencia sin goce de sueldo:
Las faltas con y sin aviso sin justificar reduciran la Bonificacién Basica en un
tres (3) % por cada dia de ausencia.

Beneficiarios de Becas:

El personal beneficiario de beca de trabajadores previstas en el presente CCT
se le liquidara la BAE cuando hubiese cumplido con las obligaciones
inherentes a cada régimen de estudio en particular y conforme a las demas
condiciones establecidas para el otorgamiento de la beca.

El beneficiario que no hubiese cumplido y acreditado el cumplimiento del 50%
de sus obligaciones al ultimo dia de Febrero del afio siguiente, se les liquidara
cincuenta por ciento (50%) del monto que les pudiera corresponder. La
bonificacién se reducira en proporcién a la cantidad de materias no aprobadas
y comprometidas conforme el reglamento de becas vigente en la Empresa.

Medidas Disciplinarias:
Suspensiones: Cada dia de suspensién reducira la Bonificaciéon Basica en un

diez (10) %. 9» OAR
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Amonestacion: Cada amonestacién reducird la Bonificacion Basica en U
cinco (5) %.

Las sanciones afectan en forma total el pago de la Bonificacién Adicional.

i.1) Pérdida del Adicional:
Por un afio desde la sancién

i.2) Recuperacién del Adicional:
Se recupera la Bonificacion Adicional en forma total si al afio siguiente
posterior a la sancién no tiene sanciones que afecten la BAE.

V.- Epoca de Pago:

Se pagara con los haberes de Marzo del afio siguiente al que se devengue.
(TIENE ACTA REGLAMENTARIA)
%—\
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ARTICULO 36°: - PRESTAMOS Y REINTEGROS

1.- Préstamos

"LA  EMPRESA" concedera al Trabajador cuando este demostrara extrema
necesidad y urgencia, hasta un 1 mes de sueldo reembolsable en condiciones
razonables.

2.- Reintegros - Gastos de Locomocién

"LA EMPRESA" reembolsara todo gasto de locomocién en el que incurra el
Trabajador en virtud del ejercicio de sus funciones. Dicho gasto, sera reintegrado
en forma directa y contra la rendicién del comprobante del gasto, si el medio
utilizado asi lo permitiera, o la rendicion del mismo fuera avalada por la jefatura
correspondiente.

A los efectos de lo establecido en el presente articulo, todo Trabajador tendra un
punto fijo y inico de concentracion o sede habitual de trabajo.

g@ \
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ARTICULO 37°: - BONIFICACIONES

1. - Bonificacion por modalidad de trabajo

Se establecen las siguientes bonificaciones variables que se expresan como
porcentajes (no acumulativo) del salario basico de cada categoria de revista, para
las siguientes modalidades de trabajo.

a) Semana No Calendaria:

Se conviene una retribucién de 25 % a 30 % del Salario Basico para los
diagramas previstos en articulo de jornada de trabajo.

b)Semana Calendaria:

Se conviene una retribuciéon mensual de $324 mensuales, que por su caracter
remuneratorio se le efectuaran las deducciones legales correspondientes.

Los conceptos mencionados en los puntos a), b} y c¢) seran abonados sélo en tanto
la prestaciéon laboral del Trabajador se cumpla bajo tales modalidades, no
adquiriendo derecho a mantener la bonificaciéon por el mero paso del tiempo,
cualquiera fuera el lapso transcurrido, si dejare de prestar servicios en la
modalidad. Esta condicién no afecta el derecho a la percepcién en caso de
enfermedad y accidente inculpable, vacaciones y otras licencias pagas.

La condicién de concepto variable determina que no sea considerado para el
célculo del valor hora, ni para la base de calculo de ningan otro concepto.

2.- Bonificacion por tarea peligrosa

Se abonara un adicional fijo de hasta 5% mensual al personal que preste
servicios efectivos en alguna de las tareas previstas en los incisos 1), 2), 3), 4) y 5)
del articulo 18 del presente Convenio, en los términos y condiciones alli
establecidas.

El porcentaje a percibir en cada puesto de trabajo, se determinara en funcién a la
periodicidad con la que el Trabajador se encuentre afectado a la realizacion de la
tarea designada como peligrosa.

3.- Bonificacién por tarea en horario nocturno

El personal que preste servicios en jornada nocturna, por cada hora
efectivamente trabajada, percibira un adicional del 30 % de su remuneracién

hora. &
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4.- Bonificacion por antigiiedad:

La empresa reconoce a partir de la firma del presente el pago de una bonificacién
por antigtiedad para todo el personal incluido en el presente Convenio. Esta
bonificacién ascendera a la suma de $ 115,20 para aquellos trabajadores que
ingresaron con anterioridad al afio 2.005 y para los que ingresaron con
posterioridad sera proporcional a su fecha de ingreso, y se incrementara en

$19,20 por afio completo, en la fecha correspondiente al aniversario de cada
trabajador.

Se trata de un concepto fijo sujeto a aportes y contribuciones, si bien se computa
para el valor hora no se considerara como base de calculo para las bonificaciones
por modalidad. En cambio por su caracter de concepto fijo sera considerado para
la base de céalculo de la BAE, Bonificacion Aniversario y Bonificacién por
Jubilacién

5.- Bonificacion Aniversario

"LA EMPRESA" abonara a los trabajadores al cumplir 20, 30, 35 y 40 afios de
servicios respectivamente, una remuneracién adicional a la mensual.

Al personal femenino y al incluido en los regimenes diferenciales de jubilaciones,
se les otorgara este beneficio al cumplir 17, 27, 32 y 37 afios de servicios.

Si alglin trabajador hubiere percibido ésta bonificacion en el régimen preferencial,
no la percibira por el periodo equivalente si cambiara al régimen jubilatorio
ordinario.

6- Bonificacion Especial Funcion Manejo de Maquinas Especiales del tipo
Hidroelevador: -

"LA EMPRESA" abonara a los trabajadores que a la firma del presente Convenio
Colectivo de Trabajo se encuentren percibiendo esta Bonificacion, la suma $690
mensuales.

El monto mensual de la bonificacion sera percibida en caso de vacaciones,
enfermedad o accidente inculpable.

El pago de esta Bonificacion Especial corresponde a la funcién manejo de
maquinas especiales del tipo Hidroelevador incluida en los siguientes cargos:
Electricista TCT y/o mantenimiento en Semana Calendaria o no calendaria.-

La incorporacién de nuevos Trabajadores al pago de esta Bonificacion Especial,

no sera automatica, requiriéndose un analisis previo y la decisién expresa para
cada caso en particular.

7- Bonificacion Funcion Manejo personal especifica

b
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“LA EMPRESA" abonara a los trabajadores que a la firma del presente Conv
Colectivo de Trabajo se encuentren percibiendo esta Bonificacién, la suma
5,00diarios para el trabajador que cumpla efectivamente esta funcién.

El pago de esta Bonificacion Especial corresponde a la funcién manejo del
personal que se desemperia en el Cargo Electrénico del Area de Comunicaciones,
Area Operacién de Subestaciones y Telecontrol.

La incorporacién de nuevos Trabajadores al pago de esta Bonificaciéon Especial,
no sera automatica, requiriéndose un analisis previo y la decisién expresa para
cada caso en particular.

8- Bonificacion Especial GISE

“LA EMPRESA" abonara a los trabajadores que a la firma del presente Convenio
Colectivo de Trabajo se encuentren percibiendo esta Bonificacién, la suma $80.-
mensuales para el trabajador que cumpla efectivamente las funciones previstas
en el cargo Agente Técnico Especializado en Higiene y Seguridad GISE, por su
tarea en pos de la Prevencion y la Higiene y Seguridad.

El Trabajador que deje de estar afectado a estas funciones dejara de percibir la
presente bonificaciéon Especial.

La incorporacién de nuevos Trabajadores al pago de esta Bonificacién Especial,
no sera automatica, requiriéndose un analisis previo y la decisién expresa para
cada caso en particular

9- Bonificacion Trabajo Con Tensidn:

“LA EMPRESA" reconocera el pago de una Bonificacién Especial mensual fija de
$40 para el personal que efectie tareas de trabajo con Tensién del Ciclo Técnico
de Provincia de Buenos Aires, que cuente con la habilitacién especifica otorgada
por el Departamento de Higiene y Seguridad de la Empresa, que se desempeiie en
los siguientes cargos: Electricista TCT A, B y C, y Encargado Operativo TCT.

El presente reconocimiento se efectia por las caracteristicas especiales de las
tareas realizadas, la habilitacion previa requerida y la modalidad del trabajo
desarrollada.

La incorporacion de trabajadores al pago de esta Bonificacién Especial, no sera
automatica requiriéndose el analisis previo y la decisién expresa para cada caso
en particular.

Asimismo, solo percibiran esta bonificacion en tanto desarrollen la funcién que la
genera. )

La condicién de concepto variable determina que no sea considerado para el
célculo del valor hora, ni para la base de calculo de ningin otro concepto

10- Bonificacion Alta Tension Especialidad:

). 0y
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"LA EMPRESA" reconocera el pago de una bonificaciéon mensual de $50 paraNgl —
personal de Alta Tensién que se desemperie en el cargo de Electricista AT A, By C™="
y Encargado Operativo que se_encuentren especialmente habilitados para
desarrollar tareas en lineas areas y subterraneas de Alta Tensién.

La incorpoi'_a:gi:(_‘in_de trabajadores-al-pago~de-esta Bonificacion Especial, no sera
automatica requiriéndose la habilitacion previa de su sector de trabajo que
garantice la ﬁéfg_li_zgci_én,efectivarde trabajos en lineas aéreas y subterraneas.
AsimiSino, solo percibiran esta bonificacién en tanto desarrollen la funcién que la
genera. -~

.La condicién de concepto variable determina que no sea considerado para el
célculo del valor hora, ni para la base de calculo de ningan otro concepto.

(TIENE ACTA REGLAMENTARIA)
ARTICULO 38° - VACANTES

a) Las vacantes que existieran en el ambito de "LA EMPRESA", si la misma
resolviera cubrirlas, debera hacerlo en un plazo de 30 dias, pudiendo realizarlo
con traslados, promociones o nuevos ingresos. La Comisioén de Interpretaciéon del
Convenio tratara aquellos casos puntuales que por decision de las partes
requieran un analisis compartido.

b) El Sindicato de Luz y Fuerza podra postular los candidatos que considere
oportunos para la cobertura de las vacantes que "LA EMPRESA" resuelva cubrir,
teniendo consideracién especial para con los alumnos egresados del Instituto de
Formaciéon Profesional 13 de Julio siempre y cuando satisfagan los restantes
requisitos a cubrir.

c) "LA EMPRESA" podra formular y tomar los examenes teéricos - practicos que
considere conveniente para una adecuada valoracion de los candidatos.

d} "LA EMPRESA" se obliga a ingresar a la esposa o a uno de los hijos de los
trabajadores fallecidos en accidentes de trabajo, que estuvieran a cargo exclusivo
del trabajador, en vacantes de puestos para los que reinan condiciones.

"EL SINDICATO", a través de su Bolsa de Trabajo podra postular a los candidatos
que considere oportuno para la cobertura de las vacantes.

b
s
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; ARTICULO 39°: - SISTEMA DE PROMOCION

' * . El cambio de categoria de un empleado a otra de rango superior, sera decidido
por "LA EMPRESA". Dicha decisién estara basada en la capacidad, conducta,
rendimiento, desempefio y capacitacion del Trabajador.

Sélo en caso de igualdad de condiciones entre los postulantes, "LA EMPRESA"
privilegiara la mayor antigtiedad.

Los requerimientos de ingreso que establezca "LA EMPRESA", atenderan a las
necesidades del puesto, capacidades, antecedentes del postulante, y a la

[P

Ty aprobacidén de los examenes correspondientes.

N\
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ARTICULO 40°: - REEMPLAZOS

La modalidad de multifuncionalidad y multiprofesionalidad para la prestacién de
servicios asumida por los trabajadores es evaluada expresamente, en lo que
respecta al reconocimiento del desempefio de funciones de una categoria
superior. Por ello, ambas partes convienen en reconocer a partir de la firma del
presente, el derecho a la percepcién _del reemplaze,-en_aquellos._casos en_que se
produzca adem@s dé un cambio de _cargo y de funcion, el desemperio de una
categoria superior o ufia modificacién en las modalidades de prestacion.

<) b
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CAPITULO VIII.-

REPRESENTACION GREMIAL
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ARTICULO 41°: - REPRESENTACION GREMIAL

1.- "LA EMPRESA" reconoce al Sindicato de Luz y Fuerza - Capital Federal -como
unico representante de los Trabajadores encuadrados en el presente Convenio,
con el sentido y alcance que se desprende del Régimen Legal de Asociaciones
Profesionales. En virtud de ello, el Sindicato de Luz y Fuerza - Capital Federal -,
es reconocido como legitimo representante de los Trabajadores, e interlocutor
insustituible en las relaciones laborales con "LA EMPRESA", y con participacién
protagbénica en cuanto a los acuerdos alcanzados en el presente Convenio
Colectivo.

2.- "LA EMPRESA" mantendra vitrinas en todos los lugares de trabajo, en forma
visible y para uso exclusivo de la Entidad Gremial.

Dichas vitrinas, llevaran en su parte superior la leyenda "Sindicato de Luz y
Fuerza - Capital Federal -", y las llaves de las mismas seran entregadas a los
representantes de "EL SINDICATO". Por consiguiente, queda prohibido pegar
afiches o repartir volantes en los-lugares de trabajo, fuera de las carteleras
destinadas a tal fin.

3.- "LA EMPRESA", descontara mensualmente de los haberes de los trabajadores
afiliados al Sindicato de Luz y Fuerza - Capital Federal -, la cuota sindical
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el Régimen de Asociaciones
Profesionales y depositara el importe total en la cuenta que "EL SINDICATO"
destine a tal fin.

"LA EMPRESA" debera remitir mensualmente un listado del personal que
conforma el padrén de afiliados por los cuales efectia el depésito y el detalle de
los aportes correspondientes.

4.- La correspondencia entre "EL SINDICATO" y "LA EMPRESA" sera entregada en
mano en las Sedes Centrales y contestada dentro de los 6 dias habiles de
recibida.

Asimismo, la Entidad Gremial se compromete a remitir mensualmente a "LA
"EMPRESA", el listado de Trabajadores que optaron por desafiliarse de la misma.

I
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ARTICULO 42°: - FUNCIONES Y COMUNICACIONES GREMIALES

“LA EMPRESA" reconocera como Representantes Gremiales, a los Trabajadores
cuya designacion por elecciéon "EL SINDICATO" comunique, de conformidad con

la legislacion vigente, cuyas atribuciones seran las que a continuacién se
detallan:

1) Representar en forma directa al Sindicato ante "LA EMPRESA" en el lugar de
trabajo.

2) Asesorar a los Trabajadores afiliados sobre la interpretaciéon del Convenio, sin
dejar de atender las tareas propias de su ocupaciéon.

3) Visar las reclamaciones que interpongan los Trabajadores cuando estén
encuadradas en el Convenio.

El Representante Gremial no debera interferir, ni oponerse a la ejecuciéon de una
orden impartida por un superior. Cuando juzgue que la misma se opone a alguna
de las disposiciones de este Convenio, debera hacérselo saber al superior.

En caso de discrepancia con el superior, sobre la orden impartida, ambos
informaran la situacién a sus respectivas lineas.

"LA EMPRESA" no podra interferir en la actuacién de los Representantes
Gremiales siempre que se ajusten a lo dispuesto en el presente articulo.

Los Representantes Gremiales, en el ejercicio de la funcién, podran comunicarse
libremente con sus representados. Para ello, deberan contar préviamente con la
autorizacién de la jefatura correspondiente.

T
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ARTICULO 43°: - CREDITO HORARIO GREMIAL

"LA EMPRESA" reconoce a cada uno de los Representantes titulares en calidad
de crédito horario para el ejercicio de sus funciones gremiales, 10 horas
mensuales. Durante dicho lapso, seran exceptuados de prestar servicios.

A ese efecto, se habilitara un registro especial por Sector, en donde se registraran
las sucesivas ausencias horarias del representante, con constancia de firma del
Representantes y la Jefatura que corresponda.

El tiempo utilizado por el Representante en exceso del crédito horario, sera
computado como no trabajado a los efectos de la liquidacién.

=) b
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ARTICULO 44°: - APORTES CON FINES DETERMINADOS

Se establecen los siguientes aportes mensuales de "LA EMPRESA" a favor de "EL
SINDICATOQ" con destino al sostenimiento de:

- a) Actividades sociales, culturales, turismo, recreacién, educacién, deportes,
- viviendas, prestadas por "EL SINDICATO" a sus representados, un monto variable
, igual al 7 % de los salarios sujetos a aportes previsionales, con excepcién de la

remuneraciéon variable anual correspondiente a la politica de incentivos y la

. Bonificaciéon Anual por Eficiencia EDESUR S.A., del personal alcanzado por este

.- Convenio.

Con el mismo destino anterior se compromete ademas el siguiente adicional fijo:

- $ 5 por cada Trabajador que se haya efectivizado

b) -Séguro de Vida y Gastos Funerarios de los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio, una suma fija igual a:

- $ 200 por cada Trabajador que se efectivice o incorpore en forma permanente

QO»
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ARTICULO 45°: - LEGISLACION APLICABLE

Con la firma de este Convenio queda derogada toda Acta o Acuerdo anterior
suscripto” por estas partes, salvo aquellas que expresamente se resuelva
mantener su vigencia.

Las partes a partir de la fecha de suscripcién del presente Convenio, determinan
los acuerdos que continuaran vigente.

En las situaciones no previstas en el texto del presente C.C.T., regiran las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

9
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