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ACTA DE ACUERDO

Entre la Camara Argentina de la Industria Pldstica (CAIP), con domicilio en la calle Salguero
1939, Capital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Alejandro Strauss, Juan Jorge
Holste, Daniel Nosovitzky, Sergio Martin, Hugo del Valle, Ariel Brusadin y Sergio Hilbrecht por
una parte y la Unién Obreros y Empleados Plasticos (UOYEP), domiciliada en Pavén 4175,
representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro Rodriguez, Sergio Bugallo, Juan C. Murua,
Carlos Coma y el Dr. Pablo Hernandez por la otra, se conviene en celebrar el siguiente acuerdo:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

I. Que los hechos de publico y notorio conocimiento resumidos en los efectos de la
actual Pandemia derivada del virus COVID-19 han generado el dictado de distintas
disposiciones por parte del PEN que implicaron una restriccion practicamente total a la libre
circulacién de personas dentro del Territorio Nacional (Decreto 297/2020/Decisién
Administrativa 429/2020), asi como también al otorgamiento compulsivo de licencias y
dispensas laborales (conforme supuestos comprendidos en la Resolucién 207/20 del Ministerio
de Trabajo y demds normas complementarias sobre el COVID-19).

Il. Que dicha normativa originé una suspensién y paralizacién de gran parte del sistema
econdémico y financiero, asi como el cese repentino y temporal de gran parte de las lineas de
produccion y comercializacidn del sector.

1Il. Que estas mismas situaciones han afectado de igual forma a los principales clientes de
las empresas quienes han informado el cierre de sus instalaciones y/o la cancelacién de los
pedidos efectuados, agravando ello atin mds la dificil situacién, al producir una grave e
inexpugnable falta de trabajo, todo éstos hechos fortuitos, externos, ajenos al riesgo de la
actividad y por sobre todo una situacion de caracteristicas imprevisibles e inevitables

IV. Que las partes con la finalidad de conservar los puestos de trabajo y apostando a una
futura reactivacién de la actividad, proponen implementar temporalmente y hasta el
30/06/2020, un esquema de suspensién de la prestacion de tareas respecto del personal no
convocado y proponiendo el pago de una suma determinada y definida como Asignacién No
Remunerativa de caracter excepcional en los términos del art 223 bis de la LCT.

V. La representacién sindical manifiesta que el presente acuerdo tiene como objeto
escencial el mantenimiento y preservacion de los puestos de trabajo, y es a solo efecto
conciliatorio, ante la descripcion que ha realizado y fundado la CAIP, cémo de publico y notorio
conocimiento.

Par ello las partes ACUERDAN LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes han evaluado la situacion derivada de la irrupcion del COVID-19, las
medidas de emergencia dirigidas a impedir su propagacion y el impacto en la actividad
industrial.En tal contexto y con el propdsito de proteger las fuentes de trabajo, las partes han
convenido en establecer un régimen de suspensiones en los términos del ART 223 bis de laLey
de Contrato de Trabajo (LCT) conforme lo autoriza el segundo parrafo del ART 3 del DNU
329/2020, por un plazo de vigencia inicial de 90 dias computados a partir del 01/04/2020.
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SEGUNDA: Abarca a la totalidad de los trabajadores bajo el C.C.T. N° 419/05, CAIP-UOYEP,que
durante la vigencia del presente convenio no sean convocados a prestar servicios. El presente
tiene caracter de “acuerdo marco” y sera aplicable en aquellas empresas que, comprendidas
en el dmbito de representacion de las entidades firmantes, adhieranen forma expresa a los
términos del acuerdo mediante presentacion cursada por escrito al Ministerio De Trabajo,
Empleo Y Seguridad Social, e ingresecon identificacién del expediente donde se tramita la
homologacién de este acuerdo marco, através de la mesade entrada del organismo.

2. a) Las Partes dejan expresamente aclarado que las empresas que no adhieran al
presente acuerdo o revoquen su adhesion podran negociar con la entidad sindical un acuerdo
especifico sujeto a los términos y condiciones que en cada caso se convenga.

2. b) Los acuerdos previamente firmados no deberdn ser inferiores a las condiciones
aqui establecidas.

TERCERA: Las empresas podran disponer la aplicacién de las suspensiones en forma
simultdnea, alternada, rotativa, total o parcial segln sus realidades productivas, conviniéndolo
con la organizacion gremial. Cualquier cambio en la modalidad de esta situaciéon deberd ser
comunicado tanto a la entidad sindical como a los trabajadores.

CUARTA: Durante el periodo de la suspension, los empleadores abonaran al personal por cada
dia de suspension una prestacion dineraria no remunerativa equivalente al 70% del importe
bruto que le hubiese correspondido al trabajador en caso de haber prestado servicios en forma
habitual, la misma serd no remunerativa. Asi mismo los empleadores efectuaran las
retenciones del caso conforme el salario efectivamente percibido por el trabajador y abonara
el total de los aportes y contribuciones correspondientes a la OSPIP y a la UOYEP. En el caso
que se declare aplicable en una empresa el pago complementario previsto en el Art. 8 del DNU
376/20 y sus normas complementarias, el monto de la asignacion complementaria que abone
la ANSES sera considerado parte de la prestacion dineraria anteriormente ordenada, de
manera que el importe a cargo del empleador lo completara hasta alcanzar el porcentaje
establecido. Los trabajadores gozaran de las asignaciones familiares correspondientes con
arreglo previsto en el Art 6 del decreto 1245/96, sustituido por el Art. 2 del decreto 592/2016.

QUINTA: Los trabajadores que, durante la vigencia del presente acuerdo, cumplan tareas
efectivas algunos dias si y otros dias se encuentren suspendidos en los términos aqui pactados,
deberdn recibir el salario habitual los dias trabajados y la asignacién no remunerativa
conforme a lo aqui pactado por los dias de suspension.

SEXTA: Para el pago del SAC correspondiente al primer semestre del afio 2020, se tomara
como base la mejor remuneracion normal y habitual devengada en el semestre sin formular
reduccion alguna en el cdlculo derivada del hecho de que el trabajador hubiese estado
suspendido por las causales aqui previstas durante un tramo temporal del semestre
respectivo.

SEPTIMA: No podrén ser incluidos en esta modalidad aquellos trabajadores que hayan
establecidos con su empleador las condiciones en que prestaran servicios desde el lugar de
aislamiento en cumplimiento de lo establecido en el art 1 de la resolucionMTEYSS N° 279, en
los términos pactados.

OCTAVA: Sin perjuicio de los lineamientos y vigencia del decreto 329/2020, las empresas que
adhieran a todo lo aqui establecido se comprometen ademas que durante la vigencia del

presente acuerdo no se dispondran despidos del personal sin justa causa o falta o disminucién
de trabajo o fuerza mayor.
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NOVENA: Las partes dejan establecido que cualquiera de ellas podrd presentar este acuerdo
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para su debida homologacién en los
términos de la LCT articulo 15, comprometiéndose a concurrir a las audiencias que dicho
organismo, en su caso, pudiera designar.

Se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto entre las partes
intervinientes a los 18 dias del mes de Mayo de 2020.

& o et i
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g_—————/ Alberto O. Murua

Secretario General
U.OY.EP:
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CAIP

ANOS
E CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA

Con pldstico, se puede. ®

Buenos Aires, 17 de Julio del 2020
Sefores
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo
Secretaria Conciliacion
Av. Callao 114 — Piso 5°- Of. 13

Capital Federal

Referencia: EX-2020-34771749- APN-DGDMT#MPYT

De nuestra consideracion:

Tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes con motivo de ratificar el Acuerdo suscripto con la
Unidon Obrera y Empleados Plasticos que obra en lka pdagina 1/3 del RE-2020-34771711-APN-
DGDMT#MPYT, del Expediente EX-2020-34771749-APN-DGDMT#MPYT.

Sin otro particular, saludamos a Uds. atte.

Dr. Sergio H. Hibrecht
DNI: 23.091.998
Apoderado

PD. Se adjunta Poder
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-

UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS
PERSONERIA GREMIAL N° 63
.\ ° ‘ ADHERIDA A LA C.G.T.
O’ ‘ PAVON 4175 (1253) CAPITAL FEDERAL
‘ b TEL.: 5168-3200/3201

Buenos Aires, 17 de julio de 2020.-

Sra. DIRECTORA NACIONAL
MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: EX2020-34771749-APN-DGMT#MPYT
DICTAMEN 3881.ES.-

De mi mayor consideracion:
Me dirijo a Ud. a los fines de cumplimentar lo

requerido con relacién a la ratificacion del texto del Convenio adjunto.
Se incorpora nuevamente por el sistema de TAD

(Tramitacion a Distancia) y se solicita su inmediata homologacion.

Sin mas que informar, saludamos a Ud. muy atte.-

ALBERTO OSCAR MURUA
Secretario General de la
UOYEP
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