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UTEDYC-GCA CCT 738/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de julio de 2020 comparece
por la parte sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES
(UTEDYC), representada por su Secretario General Nacional, Carlos Orlando Bonjour; el
Secretario Gremial Nacional, Jorge Rubén Ramos; la Secretaria de Redes Sociales y Tic,
Maria Marcel Carretero, y por la parte empleadora: la CAMARA DE GIMNASIOS DE
ARGENTINA (CGA) representada por Fernando Storchi, en su calidad de Presidente y Adrian
Carlos Stoll, Secretario, patrocinados por el Dr. Ariel Emanuel Coccorullo, en el marco del
CCT 738/16, a fin de acordar el Acuerdo Marco al que podran adherir las empresas
individualmente en los términos del art. 223 bis LCT, Dto. 329/20 y Resolucion MT 397/20.
ANTECEDENTES.

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reconocié como
pandemia al brote del “coronavirus” que actualmente afecta gravemente a la mayor parte
de la poblacion mundial. En consecuencia, por Decreto N° 260/2020 el Gobierno Nacional
amplio la Emergencia Sanitaria establecida por la Ley 27.541 por el plazo de 1 afio.

El 20 de marzo de 2020 el Poder Ejecutivo Nacional dict6 el Decreto N° 297 con el fin de
proteger la salud publica, impuso “para todas las personas que habitan en el pais o se
encuentren en él en forma transitoria, la medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” hasta el 31 de marzo pasado, prorrogado por distintos decretos hasta el 17 de
julio de 2020 inclusive.

Durante la vigencia del “aislamiento social, preventivo y obligatorio” se prohibieron las
actividades deportivas, quedando incluidos los gimnasios y en consecuencia, las personas
deben abstenerse de concurrir a sus lugares de trabajo, con la sola excepcién de ciertas
actividades esenciales puntualmente identificadas en la normativa antes aludida.

La excepcional situacion descripta viene afectando al sector de actividad de los gimnasios,
que ha suspendido la prestacion de servicios, hecho que ciertamente se prolongara un
tiempo maés. Si bien el DNU 332/20 y el DNU 376/20 establecieron un Programa de
Emergencia de Asistencia al Trabajo y la produccion, no logran paliar en forma inmediata
los efectos perjudiciales por el cese de actividades.

Por tal motivo, las partes han analizado la situacion existente y ACUERDAN las siguientes
medidas transitorias que entienden conducentes para la preservacion de las fuentes de
trabajo y nivel salarial del sector que representan.

PRIMERO. Pago de la Asignacion No Remunerativa en los términos del art. 223 bis Ley
20.744 para el personal suspendido.

1. Las entidades empleadoras comprendidas en el CCT 738/16 abonaran al personal
suspendido, durante el mes de JUNIO una “Asignacion No Remunerativa” equiva-
lente al setenta y cinco ciento (75%) del salario neto que se hubiese devengado de
prestar servicios normalmente durante el mes de JUNIO conforme escalas salaria-
les vigentes conforme lo pactado mas abajo en el apartado “TERCERO”, excluyen- |
do los variables por comisiones, horas extras, horas nocturnas, feriados, viaticos, Q‘ M
comida y/o beneficios de almuerzo. Quedan alcanzados exclusivamente aque-
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2. Respecto del personal que prestd tareas de forma remota desde su lugar de ais-
lamiento y con una prestacion de servicios parcial respecto de su jornada laboral
habitual, las sumas que se devenguen a los fines del calculo de las contribuciones
a la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares y FNE) se considera-
ran no remunerativas al NOVENTA y CINCO POR CIENTO (95.00%) de cualquier
concepto remunerativo que corresponda liquidar como tal durante el mes de JU-
NIO de 2020.

3. Las estipulaciones anteriores no alcanzaran a las bases utilizadas para el calculo y
pago de contribuciones con destino al Régimen nacional de Obras Sociales (leyes
23.660 y 23.661) al Régimen de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y los aportes
y contribuciones sindicales y convencionales, conceptos que se continuaran abo-
nando para la cobertura médica y social en un contexto de emergencia sanitaria,
computéndose los mismos sobre el total del salario bruto que se hubiere deven-
gado de prestar servicios normalmente, debiendo garantizarse a cada trabajador
la percepcion del porcentual minimo establecido en el punto anterior.

4. Las entidades empleadoras alcanzadas por el presente beneficio se comprometen a
no reducir salarios ni efectuar despidos sin justa causa o en los términos del art.
247 de la Ley 20.744.

5. Alos fines de que cada empleadora pueda aplicar a su personal lo dispuesto en el
presente Acuerdo, luego de homologado, deberd manifestar su voluntad de adhe-
rirse en la forma que indique Autoridad de Aplicacion y adjuntar la ndmina del per-
sonal suspendido que percibird la asignacion no remunerativa.

SEGUNDO: Programa de Emergencia al Trabajo y la Produccion.

En el supuesto que las empleadoras sean beneficiarias del Programa de Emergencia al
Trabajo dispuesto en el Dto. 332/20 / 376/20 o de cualquier otro, y en consecuencia sus
empleados perciban una Asignacion Complementaria al Salario, la misma podra deducirse y
se considerard a cuenta del pago de las remuneraciones o de la asignacion en dinero
prevista en el articulo 223 bis de la LCT, que se pacta en el presente Acuerdo.

TERCERO: Diferimiento parcial de los incrementos pactados.

Las partes acuerdan diferir la efectiva aplicacion del incremento del 8% postergado en el
Acta Acuerdo de fecha 22/05/2020, para su incorporacion en los salarios del mes septiem-
bre de 2020. En el supuesto que durante el mes de septiembre, por disposiciones del Go-
bierno Nacional/Provincial/municipal aun no esté permitida la apertura y normal funcio-
namiento de los gimnasios, las partes se reuniran para analizar la fecha de aplicacion del
incremento. Asimismo, el incremento del 7% no remunerativo que fuera abonado desde
Enero de 2020, el incremento del 8% que fuera abonado desde Febrero de 2020, y el 4%
abonado desde el mes de mayo, mantendran su caracter no remunerativo, sin perjuicio de
su incidencia en el computo del incremento pactado en el parrafo precedente. Las partes,
durante el mes de julio, estableceran el momento en que se incorporaran al salario en for-
ma remunerativa todos los incrementos antes mencionados.

CUARTO: Calculo y pago del SAC.

Las entidades empleadoras, por encontrarse sus actividades suspendidas y/o afectadas
gravemente por el ASPO -en la forma que se describio en los ANTECEDENTES- y con dificul-
tades econdmicas, quedan autorizadas a diferir y fraccionar el pago de la primera cuota del
sueldo anual complementario (SAC) No obstante, este rubro en cualquier caso debera en-
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cuota de SAC del afio 2020 caracter no remunerativo. Para el célculo y pago del SAC rigen
previsiones de orden publico establecidas en el DNU 297/20, que dispone que durante el
ASPO los trabajadores tendran derecho al goce integro de sus ingresos. De este modo, para
el calculo del SAC se tendra en cuenta el mejor salario percibido en el semestre (de caracter
remunerativo 0 no remunerativo) y no se podran aplicar reducciones por el tiempo que el
trabajador/a estuvo suspendido en los términos del art. 223 bis. Aquellas empresas que por
su critica situacion econdémica no puedan cumplimentar con esta modalidad de cancelacion,
debera acudir ante la Seccional de la UTEDYC que les corresponda en razén de su domicilio
a fin de encontrar una solucion al efecto.-

QUINTA:

Las Partes asumen el compromiso de reunirse en la segunda semana de julio de 2020 a fin
de evaluar la situacion salarial en el marco de la emergencia sanitaria y sus consecuencias.

SEXTA: Homologacion. Declaracion Jurada.

Las partes solicitan la homologacion del presente Acuerdo y declaran que a los efectos
previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, y solo a
estos fines, consignan con caracter de declaracion jurada la autenticidad de las firmas
insertas en el presente acuerdo en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas asuntos por tratar las partes ratifican y firman el presente acuerdo de plena
conformidad en TRES (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y
fecha arriba indicados y piden su HOMOLOGACION.

CHRLOS BONJOUR L
ARLOS i f"\"

Marcel Carretero

Secretaria de Redes Socialesy Tics Nacional

UTEDYC

. orge R RAMDS Sevretario Seraral Mok
oy BTG Gty nd Nagional Conesjo Directvo Centrad
g UTEDYC

AP

ARIEL EMANUEL COCORULLO
abogado
T°71F° 632 C.P.A.CF.

Paginad de 8



S
>

ANEXO I-ESCALA SALARIAL-CCT UTEDYC-CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
SUrERY. 3436634 748257 36.757.04 448257 36.757.04 448257 36.757.04 748257 36.757.04 6.132.15 36.757.04 613215
CATE coom o | 3T 715112 3203917 715112 3903917 715112 3903917 715112 3203517 567873 3903917 567873
caTC COORD.DE | 30,320.80 3,954.89 32,430.07 3,954.89 32,430.07 3,954.89 32,430.07 3,954.89 32,43007 5,410.28 32,430.07 541028
AREA
VALORHORAEN | VALORHORAEN | VALORHORAEN VALOR HORA EN VALOR HORA EN VALORHORAEN | VALOR HORA EN
ESTABL.CON | ESTABL CONMAS |  EstasLcon | VALORMORAEN | ooy ‘oo™ || VALORMORAEN | Teoryy ‘coy | VALORMORAEN | VALORMORAEN | ooruyi conmss | - estasicon | VALORHORAEN
MENOS DE 5 DES MENOS DE 5 ESTABL. CON MAS MENOS DE 5 ESTABL. CON MAS. MENOS DE 5 ESTABL. CON MAS DE |ESTABL. CON MENOS | DES MENOS DE 5 ESTABL. CON MAS
DE 5 TRABAJADORES | TRABAJADORES DE 5 TRABAJADORES | TRABAJADORES 5 TRABAJADORES | DE 5 TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES DE 5 TRABAJADORES |

PROF. EDUC.

cATA oA con | 1857642423 | 196,23+2559 | 198,68 +24,23 | 209,88 +25,50 | 198,68 +24,23 | 209,88 +25,50 | 198,68 +24,23| 209,88 +25,50 | 198,68+33,15 | 209,88 +35 |198,68+33,15| 209,88+35
TiTuLo

CATB 171.38+22.36 | 171.38+22.36 | 183.31+22.36 | 183.31+22.36 | 183.31+22.36| 183.31+22.36 | 183.31+22.36| 183.31+22.36 183.31 +30.59 | 183.31+30.59 | 183.31 + 30.59| 183.31 +30.59

INSTR. Y ENTR.

comtoavions| 38,995.20 5,086.33 41,707.90 508633 31,707.90 508633 31,707.90 5,086.33 41,707.90 6,958.10 31,707.90 6,958.10
CATA enc.oEmant,|  S+803.68 4,539.61 37,224.81 4,539.61 37,224.81 4,539.61 37,224.81 4,539.61 37,224.81 6,210.19 37,224.81 6,210.19
CATB PERSONAL | 2874143 3.748.88 30,740.83 3,748.88 30,740.83 3,748.88 30,740.83 3.748.88 30,740.83 5,128.47 30,740.83 512847
CATC RECEpooNeTA 2619564 3.416.82 28,017.95 3,416.82 28,017.95 3,416.82 28,017.95 3.416.82 28,017.95 4,674.21 28,017.95 4,674.21
CATD coNTROLDE | 2605436 3.398.35 27,366.83 3,398.39 27,866.83 3,398.39 27,866.83 3.398.35 27,866.83 4,649.00 27,866.83 4,649.00
CATE o 26,5305 346051 28,376.15 3,460.51 28,376.15 3,460.51 28,376.15 346051 28,376.15 4,733.97 28,376.15 4,733.97
CATF ez | Y 3.23868 26,557.17 3,238.68 26,557.17 3,238.68 26,557.17 3,238.68 26,557.17 4,430.51 26,557.17 4,430.51 q %—/P
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