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ACUERDO SOBRE PRESTACION NO REMUNERATIVA DEL ART. 223 BIS DE LA
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES, PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

En la ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, Republica Argentina,
a los 6 dias del mes de mayo de 2020, por una parte: el SINDICATO DE
TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS
MAR DEL PLATA ( S.TA.R.P.YH. ) sito en calle Espaiia N° 1.555 de la ciudad de Mar
del Plata, representada en este acto por Carlos Matias VAQUERO, titular del
Documento Nacional de Identidad 8.293.261, en su caracter de Secretario General,
JOSE GARCIA, titular del Documento Nacional de Identidad 13.087.014, en su caracter
de Secretario Gremial y el trabajador delegado Ariel ALDERETE, titular del Documento
Nacional de Identidad 29.593.519 y por la otra parte: la ASOCIACION EMPRESARIA
HOTELERA GASTRONOMICA DE MAR DEL PLATA Y ZONA DE AFLUENCIA -
RAMA PIZZEROS Y CASAS DE EMPANADAS, titular del C.U.I.T. 30-53332347-9, con
domicilio en calle Santa Fé N° 1.858 Piso 1 de la ciudad de Mar del Plata, representada
en este acto por su apoderado Carlos Gabriel PRESTI, titular del Documento Nacional
de Identidad 20.330.743, en su calidad de abogado, inscripto al Tomo VIl Folio 104 del
Colegio de Abogados de Mar del Plata, constituyendo domicilio legal en calle San Luis
N° 3.206 Piso 4 de Mar del Plata, calidad de apoderado conforme poder adjunto para
convencionar colectivamente y con facultades expresas de los asociados, ponemos en
conocimiento ante la autoridad admnistrativa del trabajo el siguiente acuerdo de
prestacion no remunerativa del art. 223 bis de la L.C.T, ello en pos del sostenimiento de
Ios puestos de trabajo y la actividad productiva, la que se sometera a las siguientes

CARL QUERO

Sccretario General
s.T.A.R.P.YH.
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clausulas y condiciones:

PRIMERA:
Que las partes mutuamente se reconocen con legitimacion activa para acordar
sobre el Convenio Colectivo de Trabajo N° 168/1291.

Que el citado Convenio comprende las actividades de Establecimientos de:
Pizzerias, Sandwicherias, Choricerias, Rotiserias, Casas de Empanadas, Comidas
para levar, de Picadas, de elaboracion de Productos Alimentarios, Churrerias,
Panquequerias, Chocolaterias, Confiterias y/o Casas de Té con Reposteria y Casas de
Servicios Rapidos de Fiestas, Agasajos y/o Casas similares;
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A su vez, el 4mbito de aplicacién geogréfica del mismo es en los Partidos de
General Pueyrreddn, General Alvarado, Balcarce, Mar Chiquita, General Madariaga,
G Maipt, Necochea, General Lavalle, Ayacucho, San Cayetano, Azul, Loberfa, Olavarria,

'f Tandil, Tres Arroyos, Partido de la Costa, Pinamar y Villa Gesell; de la Provincia de
:' Buenos Aires.

4
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i SEGUNDA:

: Que con motivo de la declaracion de pandemia por Covid-19 ( Coronavirus ) por
A parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia
E publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,

energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los
decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el aislamiento
social, preventivo y obligatorio, con motivo de los cuales la actividad del sector

netamente comercial — gastronémica de caracter no esencial, se ha visto totalmente
paralizada, obligando a cerar sus establecimientos sin poder facticamente prestar

servicios al tiempo que su personal por imposicion legal, ha debido ser dispensado su
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deber de concurrir al lugar de trabajo en forma lotal por ahora.

Que, asimismo, conforme los decrelos 287/2020, Decisiones Administrativas
nimero 429/2020 y 4502020 del Estado Nacional, la actividad de la empresa no se
encuentra alcanzada por ninguno de los supuesios de excepcionalidad que permita
seguir operando fisicamenta o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto, las empresas que desarrollan la actividad comprendida en
este Convenio atraviesan una severa crisis economica financiera por no poder operar
comercialmente desde la disposicion del Aislamiento Social Preventivo Obligatoria

hasta el dia de la fecha.

Que la permitida modalidad de venta on-line o delivery no llega a cumplir con

ninguna expectactiva que pueda originar en las empresas un alivio econémico.

Que pese a ello, las empresas se encuentran adoptando todas las medidas que
estan a su alcance para evitar el cierre de las mismas y en pos del mantenimiento de

los puestos de trabajo.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que
encaminado a estos fines, oforga a las entidades sindicales y empresariales la
posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio de su
autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de

resguardar los derechos de los trabajadores y el funcionamiento de la empresa.

Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el decreto

332/2020.

Dr.\CARLOS GC.
. ABO

wy
Legajo Predisis :
A R e, CUF 20-203307439 |
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TERCERA:

Que como consecuencia de la citada crisis del sector, los empresarios
atraviesan la imposibilidad absoluta de afrontar los pagos de los salarios del mes de
abril del 2020 y sequramente en los proximos meses donde se extienda la citada
prohibicion de la actividad comercial.

Que a pesar de la gravedad de la situacion, consideramos necesario adoptar
medidas transitorias y excepcionales para el mantenimiento de las explotaciones
comerciales y el sostenimiento de los puestos de trabajo.

CUARTA:

Que como antecedente del presente citamos y traemos @ colacion los acuerdos
frmados por U.TH.GRRA. ( Union de Trabajadores Hoteleros Gastrondmicos de la
Repiblica Argentina ) y la CAC.YR. del 24 de abril del 2020, el acuerdo suscripto
entre la C.G.T. ( Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina ) y la
UILA. ( Union Industrial Argentina ) del 27 de abril del 2020, el firmado por la
FAE.C.Y.S. ( Federacion Argentina de Empleados de Comercio ¥ Servicios ) y la
C.A.C. ( Camara Argentina de Comercio ) - C.AM.E. ( Confederacion Argentina de la
Mediana Empresa ) y U.D.E.C.A. (Union de Entidades Comerciales Argentinas ) del 27
de abril del 2020 y el firmado entre UTH.GRA. ( Union de Trabajadores Hoteleros
Gastronomicos de la Republica Argentina ) y la Federacion Empresaria Hotelero
Gastronomico de la Repiblica Argentina ( F.EH.G.RA.) del 29 de abril del 2020

QUINTA:
Que la parte sindical y la pare empresaria consideran de coman acuerdo a la

situacién actual dentro del marco legal del art. 223 bis de la LCT que expone:

ot A%
Secr cotario (‘em:t
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Art. 223 BIS. Se considerars prestacién no remunerativa las asignaciones en
dinero que se entreguen en compensacion por suspensiones de 13 prestacion laboral y
que se fundaren en las causales de falta o disminucion de trabajo, N0 imputables al
empleador, o fuerza mayor debidamente comprobada, pactadas individual 0
colectivamenta y homologadas por Ia autoridad de aplicacion, conforme normas legales
vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador no realice la prestacion
laboral a su cargo. Sélo tributara las contribuciones establecidas en las Leyes Nros.
23,660 y 23,661, (Articulo incorporado por art 3 de la Ley N* 24.700 BO. 14/10/1996)

SEXTA:
En estas condiciones, ambas partes de comin y mutuo acuerdo, luego de
innumerables reuniones llevadas a cabo por medios virtuales, hemos decidido dentro

de estos lineamientos:

1°-) Abonar a la totalidad de sus empleados en relacion de dependencia laboral
encuadrados en el CCT 168/1991 para los meses de ABRIL y MAYO DE 2020 una
PRESTACION NO REMUNERATIVA en los términos y condiciones del Art. 223 BIS de
la Ley de Contrato de Trabajo, consistente en un SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (
75 % ) sobre una REMUNERACION BASE DE CALCULO comprendida con el sueldo
basico de febrero de 2020 + el Incremento Solidario del Decreto 14/2020 ( $ 4.000.- ) (

determinado en febrero de 2020 ).

A tal efecto, en Anexo N° 1 se adjuntan los valores de cada categoria laboral
que quedaran conformados para liquidar la prestacion no remunerativa al setenfa y

cinco por ciento (75 % ).

2°-) Que dentro del ofrecido SETENTA'Y CINCO POR CIENTO (75 % ) se
encuentra incluido y absorbido por la ayuda estatal por medio del Programa de

Legajo Pres Wloor 4349-7
IVA Resp. Insc. @[T 2¢-20330743-9
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Asistencia en | "
376 del af ? Emergencia a) Trabajo y Ia Produccion (ATP) de los Decretos 332 y
&l Mo 2020 que formara parte ¢

el presente. -
Es decir
; | que las sumas que se reconozcan a favor de los trabajadores a través
e cualesquiera i i
| quiera de los beneficios oforgados por el Gobiemo Nacional y/o los gobiernos
rovinciale ici ; i
P . S ylo municipales seran consideradas como pagos a cuenta de las
obligaciones emergentes del presente Acuerdo.

%) Que Ia parte empleadora asumira ademés de la paga de la prestacion no

remunerativa del art. 223 bis de la L.C.T: las siguientes obligaciones:

a) La totalidad de los aportes y contribuciones al sistema de Obra Social de la Ley
23,660 sobre el setenta y cinco por ciento ( 75 % ) de la prestacion del art. 223
bis de la LCT, correspondiendo pagar el seis por ciento ( 6 % ) de la
contribucion patronal y el tres por ciento ( 3 % ) del aporte obrero.

b) EI uno por ciento ( 1 % ) de la contribucién patronal a la Asociacion Mutual
Trabajadores Actividad Repostera (A.M.T.A.R. ) del art. 88 del CCT 168/1991,

4°) Asimismo, la entidad sindical dada la particular situacion que se presenta en la

actividad decide no percibir por los meses de abril y mayo de 2020 a los trabajadores

del sector:
a) El dos y medio por ciento ( 2,1/2 % ) de cuota sindical del art. 85 del CCT

168/1991,
b) El uno por ciento ( 1 % ) del Coaseguro Mutual Social Asociacion Mutual

Trabajadores Actividad Repostera (AM.TA.R. ) del art. 88 del CCT 168/1991,

Por lo cual se exonera a las empresas de proceder ambos conceptos en los recibos

de sueldos de los trabajadores.

ST T ITA TRRIf
CARLICS VAQUERC
Secretario General

8.T.A.R.P.YH.
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0
6°) Asu ve; exoner.

a del
(1,12 ) del Pago a las empresas de sector del uno y medio por ciento

aporte extra sindical del art, 86 del CCT 168/1991.

7°) Por gltj .
timo, las partes dejan aclarado que al ser el pago no remunerativo de la

prestaci i
" On del art. 223 bis de 1a LCT o conlleva la misma aportes jubilatorios al S.|.PA.
Istema Integrado Previsional Argentino.

SEPTIMA:

Las partes por el plazo de vigencia del presente convenio acuerdan que las
empresas del sector que adhieran al acuerdo se abstendran de despedir sin causa al
personal o despedir o suspender al personal por fuerza mayor, con el objeto de cumplir
el fin Glimo del acuerdo de preservar la fuente de trabajo del personal involucrado.

OCTAVA:

Que el presente acuerdo tiene en principio como vigencia desde el 01 de abril al 31
de mayo de 2020, es decir que afecta los salarios de los meses de abril y mayo de
2020.- A su vez, atento el futuro incierto de la evolucion de la crisis y la probable
normativa a dictarse, las partes ratifican, que la mesa de negociacion se mantendra
constituida de forma permanente a efectos de evaluar la eventual prorroga ylo
modificacion del presente acuerdo desde junio de 2020 en adelante.

NOVENA:
Las empresas del sector que lo deseen deberan adherir de forma particular

CARLOZ VAQUERG

Gecretario General

S.T.A.‘.‘..P.\'H.
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Mediante Manifestacion a
persona| afectado.

e la autorigay de aplicacion y acompafiando su listado de

inisteri Trabajo,
@ los fines de adecyar g Mismo a la Resolucion 397 / 2020 del Ministerio de d asla
- ceder
Empleo y Segurigag Social quien previo control de legalidad, debera pro
homologacic')n del mismo.

i ente de plena
Con caracter de declaracion jurada firmamos al pie del pres
conformidad a los 06 dias de mayo de 2020.
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