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comparecen por una parte el Sr. Ernesto Jorge Ponzio, en representacion del Sindicato de
Obreros Colocadores de Azulejos, Mosaicos, Graniteros, Lustradores y rorcelansios
(S.0.CAM.G.LyP.)y por la otra, el Sr. lvan SZCZECH en representacién de la CAMARA
ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y el Dr. Ricardo ANDINO en
representacién  de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION (FAEC) vy luego de analizar detenidamente la situacion de los
trabajadores Colocadores encuadrados dentro del &mbito de aplicacion de la Ley n® 22.250
y del C.C.T. 200/75, como consecuencia del brote del coronavirus, declarado como
Pandemia por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS), con fecha 11 de Marzo
de 2020 y después de evaluar, la situacién socio econdmica imperante, la normativa que en
su consecuencia ha dictado ei Poder Ejecutivo Nacionai y ei Acla de Acuerdo susciipto por
la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina {CGTRA) y la Union
industrial Argentina (UIA) receptada con fecha 29/04/2020 por Resolucién 397/20 del
Ministerio de Trabajo de la Nacién, como signatario del C.C.T. 200/75, consensuan las
siguientes pautas minimas a las que deberan sujetarse fodos aquellos acuerdos que
respecto de este convenio colectivo se presenten por ante la autoridad de aplicacion en los
términos del Art. 223 bis de L.C.T. 20744 de conformidad con lo previsto por el Art. 3 in fine

/ é / del D.N.U. 329/20:
L v 1) Las empresas abonaran a los trabajadores encuadrados en el C.C.T. 200/75 y que se

hayan visto 0 se vean impedidos de presiar lareas por razones de fuerza mayor, una
asignacion no remunerativa de conformidad a lo establecido en el Articulo 223 bis de la
L.C.T., por el periodo comprendido entre el 1,de Abril de 2020 y el 31 de mayo de 2020.

2} Dicha asignacion no remunerativa, serd de pago mensual, asumiendo las empresas, el

compromiso de efectuar un adelanto quincenal, debiendo abonarse la misma, en el plazo
establecido por el Art.1 28 de la L.C.T.
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3) La prestacion no remunerativa que recibira el trabajador, serd de un monto equivalente al

setenta y cinco por ciento (75 %) del salario neto, que el trabajador debiera percibir de haber

prestado tareas en forma efectiva, durante el periodo en cueslion. Dicha asignacion se
al.

cha
liquidara bajo el concepto "Asignacion no remunerativa Art. 223 bis de CT1”

4) El empleador tributara sobre la asignacién no remunerativa los aportes y las contribuciones

establecidas en las Leyes 23660 y 23.661, quedando también sujeta al pago de la cuota
sindical, y el Fondo de Cese Laboral y Contribucion Art. 12 Ley 22.250.

5) En el caso que la empresa gestione y reciba el beneficio previsto por el Decreto 376/20, Art

1, Punto b), su monto sera descontado y compensado hasta su concurrencia del neto de Ia

~ PGS PO ,.‘:.
asignacion no remuncrativa establecida, de man

a que el payo yue cada trabajador perciba
no sea menor del 75 % pactado.

6) Las partes acuerdan la formacién de una Mesa de Seguimiento y Evaluacion a los efectos

del cumplimiento de lo acordado en el presente, integrada por tres (3) representantes de
sector sindical y tres (3) del sector empleador.

7) Las empresas que no hayan calificado para la obtencion del beneficio establecido en en el

Decreto N° 376/20, Art. 1, Punto b), podrén proponer ante a autoridad de aplicacion, la

celebracion de acuerdos en los términos y alcances previstos en el Art. 223 bis, de la L.C.T.-
En el supuesto de encontrarse en la necesidad de apartarse de las pautas que se acuerdan
mediante el presente, deberan invocar y acreditar en cada caso en particular, |

as causas que
justifiquen el apartamiento de aquellas, en el marco del procedimiento establecido en el

articulo 3° de la Resolucién 397/20, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion. La autoridad de aplicacion en forma previa a resolver debera dar trastado a la entidad
sindical.
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8) Se deja aclarado gue los acuerdos deberan ser presentados en forma conjunta o
individual, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su

homologacion.

Leida que fuera la presente, ambas partes firman cuatro (4) ejerplares originales de un
mismo tenor y a un solo efecto soficitandose al Ministerio de Trabajo de la Nacion, la

homalogacion del presente acuerdo paritario transitorio y excepcional.

CAMARCO
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