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ACUERDO UGATS — CAIF
ART. 223 BIS L.C.T,
EX-2020-32127001-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los once dias del mes de Agosto del afio
2020, comparecen en representacion de la UNION GREMIAL ARGENTINA DE
TRABAJADORES SANITARIOS, en adelante “UGATS", con domicilio en la calle
Pasco N* 1040, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr, Alejandre VILA (DNI
23.877.150), Secretario General y el Sr. Gustavo AROMI (DNI 23 888 299),
Secretario Tescrero y miembros paritarios; en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE INSTALACIOMES PARA FLUIDOS, en adelante “CAIF", con
domicilio constituido en la calle Riobamba WN® 863 Piso 1ro Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires, lo hace el Sr. Luis VOMMARO (DNI 12.400.278).en calidad de
Presidente y en representacion del CENTRO DE CONSTRUCTORES ¥ ANEXOS, a
fin de informar que han arribade al presente acuerdo en el Expediente que tramita
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Macion, bajo el N®
EX-2020-32127001-APN-DGDMT#MPYT,

PRELIMINARES: Los empleadores afiliados a CAIF y a CCYA y los trabajadores
afiliados a UGATS se encuentran ante una situacion de fuerza mayor y de falta o
disminucion de trabajo, no imputables a su voluntad, producto de la paralizacidn de
actividades en el sector de la construccion civil y de las instalaciones sanitarias, de
gas, incendio y climatizacidn. Ambas partes consideran que el Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio dispuesto por &l Gobierno Macional, en salvaguarda de la
Salud Piblica, ha preducido un efecto negative para trabajadorss v empleadores
representados por las entidades signatarias, que torma imposibie  cumplic
normalments tanto la prestacion laboral como el pago de los jornales, por lo que han
decidido establecer un régimen de suspensiones en los lemminos del art. 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) conforme lo autoriza el sequndo parrafo del an,
3 del DNU 3292020, durante la vigencia el Aislamiento Social, Preventivo y
Obligatorio sobre la Actividad del sector, a contar desde el 17 de Abril del commiente

afio vy hasta &l 31 de Agosto del 2020, v conforme a los siguentes términos vy
condiciones:

PRIMERA: El presente acusrdo serd aplicable a todos los trabajadores afiliados vy
representados por UGATS v a los empleadores, empresas y enfidades asociados y
representados por CAIF y CCYA, en toda la Repdblica Argentina.

SEGUNDA: Los trabajadcres gue, durante el pericdo de wigencia del presente
acuerdo, no presten servicios efectivos en las empresas afiliadas a CAIF y a CCYA,
ya sea por no hallarse afectados a aclividades declaradas esenciales en esta
emergencia y/o por falta o disminucién de trabajo de su empleador, se consideraran
encuadrados en la situacion de suspension en los términos del art. 223 bis de la
L.C.T. durante el plazo de vigencia del presente acuerdo y mientras se mantenga la
situacion de retraccién de la actividad,

TERCERA: Los empleadores podran disponer la aplicacion de las suspensiones en
forma simultanea, allernada, rotativa, total o parcial a sus trabajadores, debiendo
infarmar tal circunstancia a UGATS. Para ello, en caso de que el empleadaor requisra
la prestacion efectiva de tareas de todos o parte de sus trabajadores, debera dejar
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sin efecto la suspensién, previa comunicacién a la entidad sindical y cursar
comunicacién por escrito al rabajador por cualquier medio apto a tal fin (correo
electronico, comunicaciones telefénicas por eserito, mensajeria virtual) con una
anticipacion no inferior a cinco dias. En los casos en que el trabhjador preste tareas
efectivas, percibird el jornal diario total que le corresponda; v por los dias que esté
suspendido, percibira la asignacidn no remunerativa agqul pactada.

CUARTA: Durante el periodo de s suspension, los empleadores abenaran al
personal por cada jornada de suspensién una prestacidn dineraria no remunerativa
equivalente al setenta y cinco (75%) del importe bruto del jornal habitual que hubiere
correspondido a |los trabajadores en caso de haber prestado servicioz en forma
habitual durante ef dia de suspensian, sin tomar como base salarial el prasentismo
Las sumas correspondientes al Incremento Solidario Decreto 14/2020 seguiran en
-wigencia hasta gue sean absorbidas por futuras paritarias.

QUINTA: En caso de que se declare aplicable al empleador el pago complementario
previsto en el art. 8 del DNU 376/2020 y sus normas concordantes, &l monto de |a
asignacion complementaria que abone la ANSES serd considerada parte de la
prestacion dineraria anteriormente indicada, de manera que el importe a cargo del
empleador sera complementado por &ste hasta alcanzar el porcentaje establecido

SEXTA: Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser
contraprestacion de ningdn trabajo prestado u ofrecido durante el periodo de
suspension, no sera fenido en cuenta a ningdn fin propio de los pagos
remunerativos, ni constituira base de cdloule de ningln otro concepto cualguiera
sea sU fuente de regulacion. Para la liguidacion del primer semestre del 84 C
2020, se tomara como base la mejor remuneracién normal y habitual devengada en
el semestre. Se completara el pago del medio aguinaldo comespondiente a todos los
trabajadores suspendidos al liquidar los jomales del mes de Septiembre 2020.

SEPTIMA; La prestacion se abonard en las fechas previstas para &l pago de los
jornales {a pesar de no ser salario) por cuestiones administrativas

OCTAVA: Se deja constancia que, de conformidad con lo prescripto el art. 223 bis in
fine de la LC.T., los empleadores, durante la vigencia de la suspensién aqui
pactada, pagaran las contribuciones con destine a obra social, en los 1erminos de las
leyes 23.660 v 23.661, y cuota sindical,

NOVENA: Las partes signatarias toman en especial consideracion el esfuerze que
implica para sus respectivos representados, tanto trabajadores como empleadores.
el cumplimiento del presente acuerdo en la actual coyuntura, y per ello UGATS,
CAIF y CCYA se comprometen a tensr en cuenta dichos antecedentes al negqociar
las proximas paritarias del sector,

DECIMA: El presente acuerdo tendrd vigencia por el plazo de cinco meses
computados desde el 01/04/2020 hasta el 31/08/2020.

DECIMO PRIMERA: Las partes ratifican el acatamiento estricto al DNU 329/2020 ¥
sus ampliaciones, y se comprometen a no efectuar despidos sin justa causa o por
falta o disminucidn de trabajo o fuerza mayor durante el periode de vigencia de este
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acuerdo. Mo obstante elio, la parte empleadora podra ejercer su poder disciplinario y
aplicar otros supuestos de extincion del contralo de trabajo tales como retiros
voluntarios, desvinculaciones por mutuo  acuerdo.  jubilacidn, fallecimiento,
incapacidad absoluta, finalizacién del plaze de obra o de contratos temporales,
extineién por voluntad unilateral del trabajador.

DECIMO SEGUNDA: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucidn 297/20 del
Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de fa Macidn, las pares
manifiestan con cardcter de declaracion jurada, que las firmas insertas en &l
presente acuerdo son auténticas, todo ello en los términos del articulo 105 del
Decreto 1759/72.

AL TRM,
\J
Algjandro VILA

DMl 23.877.150
Secretario Gen GATS

Gustavo AROMI
DI 23.888. 288
Secretario Tesorero UGATS

Fi "

i

Luis VOMMARO
DNI12,400.278
Presidente CAIF

i
LuL»@ﬁhﬂH;

DNI12.400.278
Representante de CCYA
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