|
g

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Anexo

NUmero: 1F-2020-62496401-APN-SPVRG#MMGY D

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 18 de Septiembre de 2020

Referencia: ANEXO IV - Modelo de Acta Complementaria con CABA - EX-2020-62374591- -APN-
CGD#MMGYD

MODELO DE ACTA COMPLEMENTARIA N® AL CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA'Y
COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE LASMUJERES, GENEROSY DIVERSIDAD Y LA
CIUDAD AUNTONOMA DE BUENOSAIRES

Entre e MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, en adelante € “MINISTERIO”,
representado en este acto por su titular, abogada Elizabeth GOMEZ ALCORTA (DNI N° 22.845.098), con
domicilio en la Avenida Paseo Col6n N° 275, 5° piso de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por
una parte, y la CIUDAD AUNTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante “CABA”, con domicilio en

, representada en este acto por , por la otra; y conjuntamente denominadas
“LAS PARTES’, acuerdan firmar la presente Acta Complementaria a Convenio Marco celebrado entre LAS
PARTES, y expresan:

I. Que el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 7/2019, modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0.
1992), aprobd la creacion y las competencias del MINISTERIO como respuesta a compromiso asumido para
garantizar los derechos de las mujeres y diversidades, frente a toda forma de discriminacién y violencia, y en pos
de la construccién de una sociedad méas igualitaria que promueva la autonomia integral de todas las personas, sin
establecer jerarquias entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género, siendo estos
objetivos prioritarios de gobierno.

I1. Que el mencionado Decreto, en particular, en los incisos 4° y 6° del articulo 23 ter establece la coordinacion
del MINISTERIO con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires -entre otros-, y la suscripcion de convenios para
asegurar latransversalizacion de las politicas de género, igualdad y diversidad.

I11. Que, en tal entendimiento, el MINISTERIO es e organismo rector encargado del disefio de las politicas
publicas para efectivizar las disposiciones de la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales. En



consecuencia, tiene entre sus funciones impulsar las estrategias, planes, programas y proyectos de asistencia alas
personas en situacién de violencia por razones de género, teniendo como objetivo la creacién de politicas publicas
estratégicas que aborden integralmente la problemética.

IV. Que, por otra parte, laLey N° 26.743 de Derecho ala Identidad de Género, tiene como objetivo € derecho al
reconocimiento, trato, identificacion y libre desarrollo de las personas conforme su identidad de género
autopercibida.

V. Que mediante la Ley N° 27.541, se declar6 la Emergencia Publica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitariay social, y se establecieron mecanismos prioritarios para
atender alos sectores mas vulnerados.

V1. Que, en el contexto actual, resulta imperioso y urgente el desarrollo de politicas publicas tendientes a lograr
mayor autonomia de las personas en situacion de violencia por motivos de género, que tiendan a reducir no solo
estas situaciones de violencia, sino también, lafeminizacion de la pobreza.

V1. Que en este marco, mediante el Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020, el PODER EJECUTIVO
NACIONAL creb e “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONAS EN SITUACION
DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR), en & &mbito del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, con el objetivo de promover |a autonomia de
las mujeresy LGBTI+ que se encuentran en riesgo acreditado por situacion de violencia por motivos de género,
mediante € otorgamiento de una prestacion econdémica y del fortalecimiento de redes de acompafiamiento,
destinado a cubrir los gastos esenciales de organizaciéon y desarrollo de un proyecto de vida autébnomo y libre de
violencias.

VIII. Que el MINISTERIO es el organismo responsable de para dictar las normas aclaratorias y complementarias
para la efectivaimplementacion del PROGRAMA ACOMPANAR.

IX. Que para acceder a la prestacion del PROGRAMA ACOMPANAR se requerira acreditar la situacion de
riesgo por violencia por motivos de género mediante un informe social de las UNIDADES DE INGRESO,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

X. Que a tal efecto, se invita a las Provincias, a los Municipios y a la CTIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES a suscribir Actas Complementarias con e MINISTERIO mediante los cuales se los facultara a constituirse
como UNIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

X1. Que en virtud de las consideraciones enunciadas precedentemente, y a fin de implementar e PROGRAMA
“ACOMPANAR’ a través de CABA, las PARTES manifiestan su voluntad de celebrar la presente Acta
Complementaria, la que se regira por las Clausulas que a continuacion se enuncian:

PRIMERA. Objeto

El objeto de la presente Acta Complementaria es la definicion de los mecanismos de articulacion
interinstitucional para la implementacion del “PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO POR VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO”
(ACOMPANAR), creado por e PODER EJECUTIVO NACIONAL mediante el Decreto N° 734 de fecha 8 de



septiembre de 2020, con el objetivo de promover |a autonomia de las mujeres y LGBTI+ que se encuentran en
riesgo acreditado por situacién de violencia por motivos de género, mediante e otorgamiento de una prestacion
econdémica y del fortalecimiento de redes de acompafiamiento, destinado a cubrir los gastos esenciales de
organizacion y desarrollo de un proyecto de vida autébnomo y libre de violencias.

En el marco del PROGRAMA ACOMPANAR, se entiende por personas en situacion de violencia por motivos de
género que se encuentren en “riesgo”, a aquellas mujeresy LGBTI+ que por sus condiciones socio econdmicas y
vinculares se encuentren expuestas a diversas manifestaciones de | as violencias por motivos de género que ponen
en riesgo su integridad fisicay psicoldgicay su autonomia econémicay social.

SEGUNDA. Lineamientos del Programa

CABA ajustard la solicitud de ingresos a Programa a las disposiciones establecidas por el Decreto N° 734/2020,
por los lineamientos aprobados por e MINISTERIO —especialmente los referidos a los requisitos para acceder a
Programa: @) Ser mayor de DIECIOCHO (18) afios de edad; b) Ser argentina nativa o naturalizada o residente con
unaresidencialega en el pais no inferior aUN (1) afio previo ala solicitud de ingreso al Programa; ¢) Acreditar
laidentidad y los requisitos precedentes mediante Documento Nacional de Identidad; y d) Acreditar situacion de
riesgo por violencia por motivos de género, a través de un informe de riesgo social suscitado (que tendra carécter
de Declaracion Jurada de los datos aportados por la persona solicitante), realizado por dispositivos locales de
abordaje de las violencias por motivos de género, no admitiéndose excepcion alguna—, como asi también se
sujetard a las normas que se dicten en € futuro, en funcién de lo previsto en los Articulos 11 y 13 del Decreto N°
734/2020 y sujeto alavigenciadel Programa.

TERCERA. Compromiso de LASPARTES

A los efectos detallados en las cldusulas precedentes, CABA se compromete a facultar a___denominacion del
area responsable de la Ciudad ___ a constituirse como UNIDAD DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO. A estos fines, informarda a MINISTERIO la ndmina de las y los trabgjadoras y trabajadores
sociales o funcionarios y funcionarias que realizarén los informes de riesgo social, asi como copia de sus
respectivos titul os habilitantes o €l instrumento de designacidn en su cargo.

Esta UNIDAD estara a cargo de acreditar, mediante larealizacion del informe de riesgo social correspondiente, la
situacion de riesgo por violencias por motivos de género en la que se encuentren las personas cuyo acceso a
PROGRAMA ACOMPANAR se solicite. El referido informe social tendra carécter de Declaracion Jurada. Del
mismo modo, estara a cargo de brindar acompafiamiento psicosocial y seguimiento -preferentemente en
articulacion con las &reas de género de los gobiernos locales- a las personas que ingresen al Programa, en
consonancia con los lineamientos generales aprobados por el MINISTERIO, que como ANEXO |l se adjuntaala
presente y forma parte integrante de la misma.

Acreditada la situacion de riesgo por violencia por motivos de género, la UNIDAD remitirala solicitud de ingreso
a PROGRAMA ACOMPANAR, através del sistema informético integrado de casos de violencias por motivos
de género (SICVG) del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, la que contendré a)
todos los datos personales de la persona solicitante; y b) el informe de riesgo social en relacion a la situacion de
violencia por motivos de género, emitido por un/a trabajador/a social matriculado/a y/o funcionaria/o designada/o
como responsable de la UNIDAD DE INGRESO. En € informe, que tendra carécter de Declaracion Jurada, se
debera dejar asentado que la persona solicitante no es destinataria de algiin programa socia de apoyo econémico
destinado a personas en situacion de violencia por motivos de género otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o



por |as Provincias y/o por los Municipios y/o por laCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En este marco, CABA se compromete a otorgar €l usuario y las claves correspondientes para acceder al Sistema
SICVG, y abrindar la asistenciay el apoyo necesario para que la UNIDAD pueda cumplir con lo establecido en
el parrafo precedente.

El MINISTERIO, por su parte, vaidara los informes sociales remitidos por la UNIDAD através del SICVG, y
remitird aquellas que sean admitidas a la ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES), Organismo que tiene a cargo € pago de la prestacion econémica que resulte de la aplicacion del
PROGRAMA ACOMPANAR.

CUARTA. Acompafiamiento y seguimiento

1. CABA brindara acompafiamiento y fortalecimiento psicosocia a las personas cuya inclusion al Programa
solicite. A esos fines, en cada informe de riesgo social, se describiran los objetivos especificos y actividades que
la UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO —en articulacion con los espacios comunitarios y/u organizaciones
locales- implementaré durante los meses que |a persona permanezca en €l Programa.

2. A fin de fortalecer las capacidades de abordaje de la UNIDAD, en relacion a acompafiamiento psicosocial y
seguimiento de las personas que ingresen a Programa, el MINISTERIO brindara capacitaciones, y através de los
equipos ministeriales, prestara la colaboracion que fuera requerida desde la UNIDAD para potenciar su
fortalecimiento.

3. La UNIDAD se compromete a informar a MINISTERIO, mediante el mddulo especifico del sistema
informatico, toda modificacién en la situacion de la persona al momento de ingresar al Programa. Al respecto,
informard - o cual tendra caracter de Declaracion Jurada—, si la persona ha comenzado a gozar de alguna de las
prestaciones establecidas como incompatibilidades para €l ingreso al Programa: Ingresos por trabajo en relacién
de dependencia registrado en el sector publico o privado; monotributo; y régimen de autébnomos (excepto
monotributo social y trabajo registrado bajo el Régimen Especia de Contrato de Trabajo para € Persona de
Casas Particulares); Subsidio 0 prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion
otorgado por e ESTADO NACIONAL; Jubilaciones, Pensiones, o Retiros de caracter contributivo o no
contributivo, sean nacionales, provinciaes, municipaes, o de la CTIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;
Pension Universal para € Adulto Mayor dispuesta por €l Decreto N° 894/2016; Prestacion por desempleo.
Cualquiera de estos supuestos, sera causal de cese por incompatibilidad sobreviniente a otorgamiento, conforme
al Articulo 8 del Decreto referido.

4. Finalizada la inclusion a Programa por las causales de cese que se establecen en e acapite IX de los
lineamientos generales aprobados por el MINISTERIO, CABA debera remitir al MINISTERIO, a través del
SICVG, un informe de la situacién de la persona que percibié el apoyo econémico, el que debera ser emitido por
un/a profesional matriculado/a o funcionario/a.

QUINTA. Confidencialidad

CABA se compromete a mantener y resguardar los datos y la informacion recibida bajo las normas de
confidencialidad vigentes (Ley N° 24.766). Losfuncionariosy el persona del MUNICIPIO a cargo del acceso d
SICV G se comprometen a completar la Declaracion Jurada: Convenio de Confidencialidad, que como ANEXO |
forma parte de la presente Acta, a inicio de la puesta en marcha del Programa.



SEXTA. Jurisdiccion

En caso de suscitarse controversias con relacion a cualquiera de los efectos de esta Acta Complementaria, LAS
PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion, y las mismas se basardn en los
principios de buena fe y cordialidad en atencion a los fines perseguidos con la celebracion del presente acuerdo.
Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion de la presente, se procedera de conformidad con las
previsiones de la Ley N° 19.983 y sus normas complementarias, que regulan la resolucion de los conflictos
interadministrativos. A todos los efectos legales, las partes constituyen domicilio en los lugares arriba indicados,
donde se consideraran vaidas todas las notificaciones y emplazamientos que se efectlen.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) g emplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOSAIRESalos  diasdel mesde de 2020.

ANEXO |
DECLARACION JURADA: CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

En virtud de los sevicios prestados en (lugar de trabgo) ubicadoen (domiciliocompleto),
(nombrey apellido del personal asignado), tendré acceso a Sistema Integrado de Casos de Violencias por
Motivos de Género (SICVG) que CABA autorizé segun la solicitud del usuario (nombre del funcionario
asignado), y tomo conocimiento que dichainformacion es confidencial y se encuentra protegida por laLey N°
24.766, cuyo articulo 3 determina que “ Toda persona que con motivo de su trabajo, empleo, cargo, puesto,
desempefio de su profesion o relacion de negocios, tenga acceso a una informacion que redna las condiciones
enumeradas en € articulo 1° y sobre cuya confidencialidad se los haya prevenido, deberd abstenerse de usarla 'y
revelarla sin causa justificada o sin consentimiento de la persona que guarda dicha informacion o de su usuario
autorizado” . Asi también, € articulo 12 estipula que “ quien incurriera en la infraccion de lo dispuesto en la
presente ley en materia de confidencialidad, quedara sujeto a la responsabilidad que correspondiera conforme
con el Cdédigo Penal, y otras normas penales concordantes para la violacion de secretos, sin perjuicio de la
responsabilidad penal en que se incurra por la naturaleza del delito” y sumando alo previsto por el articulo 13
“ Los funcionarios de |os organismos intervinientes seran pasibles de las acciones que pudieran corresponder por
aplicacion del articulo anterior, mas la pena de exoneracion y multa” .

En consecuencia, me comprometo a:

1. Guardar lamaximareservay secreto sobre lainformacion personal a que acceda en vir tud
de las funciones encomendadas,
2. Utilizar los datos de carécter personal alos que tenga acceso, Unicay exclusivamente para

cumplir mis obligaciones;

3.Observar y adoptar cuantas medidas de seguridad sean necesarias para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carécter personal a los que tenga acceso;

4. No ceder en ninguin caso aterceras personas |os datos de caracter personal alosque tenga acceso, ni
siquiera a efectos de su conservacion, salvo autorizacion legal o instruccion



expresay por escrito dela UNIDAD vy la autoridad de aplicacion acargo del SICGV.

Dichos compromisos subsistiran inclusive tras la extincion de la relacion juridica que pudiera existir
extendiéndola a no conservar en mi poder copia aguna de los datos que hubiere accedido en funcién de mis

tareas.

En este sentido, asumo en forma personal y exclusiva la responsabilidad de los dafios que & incumplimiento
del presente pudiera ocasionar.

En razén de ello, adoptaré en el tratamiento de la informacién personal todas aquellas precauciones que sean
necesarias para evitar que personas fisicas o juridicas no autorizadas tomen conocimiento total o parcia de
aquella, y cumpliré escrupulosamente con las instrucciones que puedan ser dictadas en cada momento por mi
superior parala proteccion de dichainformacion.

En laciudad de alos__ diasdel mesde de 2020

Firma

Aclaraciony DNI

ANEXO I

LINEAMIENTOS GENERALES

“PROGRAMA DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A PERSONASEN SITUACION DE RIESGO POR
VIOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERO” (ACOMPANAR)

|.- PERSONASDESTINATARIAS- INGRESO

Surge del Decreto N° 734 de fecha 8 de septiembre de 2020 que el PROGRAMA “ACOMPANAR” esta
destinado a personas en situacion acreditada de riesgo por violencia por motivos de género. Se entiende que se
encuentran en “riesgo”, agquellas personas que por sus condiciones socio econdmicas y vinculares estén expuestas
a diversas manifestaciones de las violencias por motivos de género que ponen en riesgo su integridad fisica'y
psicoldgicay su autonomia econémicay social.

Para acceder a la prestacion del PROGRAMA “ACOMPARNAR” se requerira acreditar |la situacion de riesgo por
violencia por motivos de género mediante un informe social de las UNIDADES DE INGRESO,

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

Podra requerir la prestacion toda persona residente en € pais que sea ciudadana argentina nativa, por opcién o



naturalizada; o extranjera con residencia legal en la Republica Argentina no inferior a UN (1) afio anterior a la
solicitud, a partir de los DIECIOCHO (18) afios de edad.

I1.-IMPLEMENTACION

Se invitara a las Provincias, a los Municipios, a la CITUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES y a otros
organismos publicos dependientes del PODER EJECUTIVO NACIONAL con competencia en la materia, a
suscribir acuerdos especificos mediante los cuales se los facultara a congtituirse como UNIDADES DE
INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

El otorgamiento de la prestacion del PROGRAMA “ACOMPANAR’ queda sujeto a la existencia de crédito
presupuestario suficiente.

I11.- UNIDADES DE INGRESO, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Esas Unidades de ingreso estardn a cargo de realizar la entrevista a las personas en situacion de violencia por
motivos de género y certificar la situacion de riesgo, de elevar las solicitudes de inscripcion a MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, y de dar acompafiamiento y seguimiento, a las personas que
ingresen al Programa, en consonancia con |os procedimientos establ ecidos mediante la presente medida.

IV.- SOLICITUD DE INGRESO

Las UNIDADES referidas en @ articulo precedente elevaran al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD las solicitudes de ingreso a Programa a través de un sistema informético integrado de casos de
violencias por motivos de género del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, paralo
cual, recibirén usuarios de acceso al suscribir el Convenio atal efecto con este Ministerio.

Las solicitudes deberan incluir lainformacion necesaria para evaluar €l perfil de riesgo, a partir de los indicadores
preestablecidos en € sistema informatico integrado de casos de violencias por motivos de género.

V.- INFORME DE RIESGO SOCIAL

Conforme surge del Decreto N° 734/2020, en el marco de este Programa, se entiende por personas en situacion de
violencia por motivos de género que se encuentren en “riesgo”, a aquellas mujeres y LGBTI+ que por sus
condiciones socio econdmicas y vinculares se encuentren expuestas a diversas manifestaciones de las violencias
por motivos de género que ponen en riesgo su integridad fisicay psicologicay su autonomia econémicay social.

A través de un sistema informético integrado de casos de violencias por motivos de género, e MINISTERIO DE
LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD busca generar una herramienta &gil para la deteccion de casos de
riesgo e intervencion temprana ante situaciones de violencias por motivos de género.

Para ello se ha disefiado de un modulo predictor que habilita la evaluacion de riesgo desde el sistema, con la
posterior validacion y certificacion del profesional a cargo de ingresar la solicitud de alta en el Programa.

Los indicadores establecidos en e sistema fueron elaborados mediante la consulta de sistemas de medicion de
riesgos nacionales e internacionales. Se encuentran organizados en gjes y subgjes, y se replican en el sistema
informético integrado de casos de violencias por motivos de género del MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROSY DIVERSIDAD.



La informacién incorporada en la solicitud de ingreso a Programa realizada a través del Informe de Riesgo
Socidl, tendra carécter de Declaracién Jurada de | os datos aportados por |a persona solicitante.

El informe se generard en el sistemadel MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROSY DIVERSIDAD con la
informacion declarada o aportada por la persona solicitante y que consignard el/la trabgjador/a socia
matriculado/a y/o funcionaria/o designada/o como responsable de la UNIDAD DE INGRESO.

En € informe se deberd expresar si la persona solicitante es destinataria de algin programa socia de apoyo
econdmico destinado a personas en situacion de violencia por motivos de género otorgado por los Municipios,
por la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, por las Provincias y/o por e ESTADO NACIONAL
teniendo en cuenta que es una causal de cese establecidaen el ARTICULO 8 inciso c) del Decreto N° 734/2020.

También debera detallar |a estrategia de abordaje y seguimiento, indicando e equipo institucional, los espacios
comunitarios y/u organizaciones locales, provinciales o nacionales con los que se articulara y dard
acompafiamiento y fortalecimiento psicosocial hacia la persona potencial destinataria del apoyo econdmico.
Asimismo, se describiran objetivos especificos y actividades en un cronograma de trabajo que la UNIDAD DE
ACOMPANAMIENTO deberaimplementar durante |os meses que |a persona permanezca en el programa.

VI.-INCOMPATIBILIDADES-CONTROL

El ARTICULO 7° del Decreto N° 734/2020 determina que la prestacion que otorga € PROGRAMA
“ACOMPANAR” esincompatible con el goce por parte de la persona postul ante de:

a. Ingresos por trabajo en relacion de dependencia registrado en el sector publico o privado; monotributo; y
régimen de autdbnomos (excepto Monotributo Social y Trabajo registrado bajo el Régimen Especia de Contrato
de Trabajo para el Persona de Casas Particulares);

b. Subsidio o prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion otorgado por el
ESTADO NACIONAL. Esta incompatibilidad refiere Unicamente a PROGRAMA NACIONAL DE
INCLUSION SOCIO-PRODUCTIVA Y DESARROLLO LOCAL “POTENCIAR TRABAJO" creado por
Resolucion N° 121/2020 del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL;

c. Jubilaciones, Pensiones, 0 Retiros de carécter contributivo o no contributivo, sean nacionales, provinciales,
municipales, o delaCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;

d. Pension Universal parael Adulto Mayor dispuesta por el Decreto N° 894/2016;
e. Prestacion por desempleo.

El cruce de las incompatibilidades detalladas, se realizara con la informacion disponible en las Bases de Datos
que cuenta al momento de efectuar tal andlisis la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

VII.- CONTROL, VALIDACION Y APROBACION

Recibido, a través del Sistema informatico, €l Informe de Riesgo, e MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD lo andizara, y en caso de cumplirse con |os requisitos establecidos en € presente
ANEXO, validaralas solicitudes de ingreso.



El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD generar4 mensualmente un padron con
CUIL, fecha de solicitud y CBU de potenciales titulares del Programa ACOMPANAR y lo remitira a la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), a través del Sistema SITACI,
siendo este ultimo el organismo responsable de la implementacion del pago de la prestacion econdmica creada
por e PROGRAMA ACOMPANAR, conforme alos ARTICULOS 12y 13 del Decreto N° 734/2020.

ANSES recibirda del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD € padrén con € listado
referido, realizard €l cruce de la informacion recibiday generard un archivo definitivo con aquellos CUILES que
hayan superado todos |os controles.

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD recibira de ANSES ¢ archivo definitivo de
las personas que superaron los controles del PROGRAMA ACOMPANAR, y dictara un acto administrativo
aprobando el ingreso y la puesta a pago de la prestacion econémicadel Programa.

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD comunicard a las UNIDADES DE
INGRESO, através del Sistema Informético, las altas a Programa que hayan sido aprobados.

El intercambio de datos e informacion entre el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
y la ANSES sera objeto de un Acta Complementaria a suscribir entre ambos Organismos, a los fines de establecer
los compromisos que oportunamente se consideren necesarios para el desarrollo y gecucion del PROGRAMA
ACOMPANAR.

La revisién respecto a los requisitos establecidos en €l Decreto N° 734/2020 y la presente norma para percibir €l
PROGRAMA ACOMPANAR, se efectuara con la informacion disponible en las Bases de Datos que cuenta la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, a momento de efectuar tal andlisis.

VIIl.- FUNCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO

Aprobados los ingresos al Programa, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO, tendréan
las siguientes funciones:

a Implementar el abordaje y seguimiento de la situacién de violencia por motivos de género, por si 0 en
articulacion con los espacios comunitarios y/u organizaciones locales, provinciales o nacionales con los que se
dard acompafiamiento y fortal ecimiento psicosocia haciala persona destinataria del apoyo econémico.

b. Informar d MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, mediante e médulo
especifico del sistema informético, toda modificacion en la situacion de la persona @ momento de ingresar a
Programa. Al respecto, informard si la persona manifiesta haber comenzado a gozar de alguna de las prestaciones
establecidas como incompatibilidades para € ingreso a Programa: Ingresos por trabajo en relacion de
dependencia registrado en e sector publico o privado; monotributo; y régimen de autonomos (excepto
monotributo social y trabajo registrado bajo el Régimen Especial de Contrato de Trabagjo para e Persona de
Casas Particulares); Subsidio o prestacion monetaria no reintegrable con fines de empleo y/o capacitacion
otorgado por e ESTADO NACIONAL; Jubilaciones, Pensiones, o Retiros de caracter contributivo o no
contributivo, sean nacionales, provinciales, municipales, o de la CITUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES;
Pensién Universal para € Adulto Mayor dispuesta por €l Decreto N° 894/2016; Prestacion por desempleo.
Cualquiera de estos supuestos, serd causal de cese por incompatibilidad sobreviniente al otorgamiento, conforme
a ARTICULO 8 del Decreto N° 734/2020.



C. Finalizado el Programa—conforme alas causales que se detallan en el préximo acépite—, deberan remitir al
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD mediante e sistema informético, una
evauacion final de la situacion de la persona gque percibi6 el apoyo econdémico.

El cumplimiento de las funciones enunciadas deberd gjustarse a los lineamientos determinados por €l
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

IX.- CAUSALESDE CESE —FINALIZACION
L a percepcion del apoyo econdémico ACOMPANAR cesa por:
a Fallecimiento de la persona destinataria;

b. Renuncia expresa de la persona destinataria ante las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y
SEGUIMIENTO, quienes deberan comunicarlo a MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD, en formainmediata, mediante el Sistema Informatico;

C. Ingreso a otro programa socia de apoyo econdmico destinado a personas en situacion de violencia por
motivos de género otorgado por el ESTADO NACIONAL y/o por las Provincias y/o por los Municipios y/o por
laCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En caso que se susciten estos supuestos, las UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO deberan
notificarlo a8l MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD mediante e Sistema | nformético:

d. Incompatibilidad sobreviniente al otorgamiento por verificarse alguno de los supuestos previstos en €
ARTICULO 7° de Decreto N° 734/2020;

e Cumplimiento de los SEIS (6) meses desde que |a personas destinataria del Programa, comenzo a percibir
la Prestacion ACOMPANAR,; y

f. Resolucién del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, fundada en un informe
social realizado por la UNIDAD DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO, cuando se constatara que han
desaparecido las condiciones que justificaron su otorgamiento.

Ante cualquier de los supuestos de cese enunciados precedentemente, e MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD emitird4 un acto administrativo resolviendo el cese de la percepcion del apoyo
economico ACOMPANAR.
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Secretaria

Secretaria de Politicas contrala Violencia por Razones de Género
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