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UTEDYC-FEDEDAC-AREDA
CCT 736/16
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de julio de 2020 comparece
por la parte sindical: la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CI-
VILES (UTEDYC), representada por su Secretario General Nacional, Carlos Orlando Bon-
jour; el Secretario Gremial Nacional, Jorge Rubén Ramos; la Secretaria de Redes Sociales
y Tic, Marla Marcel Carretero, y por la parte empleadora: la FEDERACION EMPLEADO-
RES DE ENTIDADES DEPORTI-VAS Y ASOCIACIONES CIVILES (FEDEDAC), repre-
sentada por Presidente Dr. Enrique O. Navarra Mé&s, el Secretario Dr. Eugenio H. J. Griffi,

con el patrocinio del Dr. Agustin Meilan y la ASOCIACION ROSARINA DE ENTIDADES
DEPORTIVAS AMATEURS (AREDA), representada por el Sr. Alfredo Luis Fasce en su

caracter de Presidente y el Sr. Néstor Raul Bianchi en su caracter de Secretario, ambos
con el patrocinio del Dr. Oscar Antonio Manti.

ANTECEDENTES.
El 11 de marzo de 2020 la Organizaciéon Mundial de la Saiud (OMS) reconocié como pan-
demia al brote del “coronavirus” que actualmente afecta gravemente a la mayor parte de
la poblacién mundial. En consecuencia, por Decreto N° 260/2020 el Gobierno Nacional

/ ~ ampli6 la Emergencia Sanitaria establecida por la Ley 27.541 por el plazo de 1 afio.

El DNU 297/2020 del 19/03/2020 dispuso el aislamiento social preventivo y obligatorio
("ASPQ"), a partir del 20/03/2020 y hasta el 31/03/2020 inclusive, habiendo sido luego
sucesivamente prorrogado en algunas provincias y localidades del territorio nacional.

Las entidades empleadoras comprendidas en el CCT 736/16 dedicadas a la actividad so-

cial, cultural y deportiva, se encuentran paralizadas o con su actividad disminuida con mo- @
tivo del ASPO no permitiéndoles desplegar las actividades propias de su objeto social por @

Marcel Carratero
Secretaria de Redes Socialesy Tics Macional
UTEDYC

entenderse que las mismas no son de aquellas consideradas esenciales por el DNU
297/2020 y normas complementarias.

La excepcional y critica situacion descripta viene afectando al sector de actividad com-
prendido en el CCT 736/16, sin poder a |a fecha, determinar la magnitud, extensién y con-
secuencias de esta crisis ni cuando se recompg/fira la situacion econémica-financiera de

. o008 BN o
las entidades empleadoras afectafias.
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Si bien el DNU 332/20 y el DNU 376/20 establecieron un PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, no logran paliar en forma inme-
diata los efectos perjudiciales por el cese de actividades.
Por estas mismas razones el 19 de mayo de 2020 las Partes suscribieron un Acuerdo
Marco con vigencia en los meses de mayo y junio de 2020, homologado por Resolucién
2020-629-APN-ST#MT de fecha 29-05-2020, al que adhirieron numerosas entidades y a
la fecha esta cumplido integramente.
Por tal motivo, las partes han analizado la situacién'existente y ACUERDAN las siguientes
medidas transitorias que entienden conducentes a fin de reducir el impacto econémico de
la emergencia actual y tender, especialmente, a preservar las fuentes de trabajo y a las
mismas entidades.
PRIMERO
SUSPENSION DEL PERSONAL.
1. Las entidades empleadoras comprendidas en Anexo | que se adjunta el presente Acuerdo
Marco y lo integra, podran disponer suspensiones con fundamento en las causales y en
los terminos del art. 223 bis de la de la Ley de Contrato de Trabajo y del DNU 329/20,
durante el mes de julio de 2020 y respecto Unicamente del personal afectado a estableci-
mientos cuyas actividades se encuentran total o parcialmente suspendidas. En tal caso,
deberan abonar al personal suspendido, una “Asignacion No Remunerativa” que no podra
ser inferior al setenta y cinco ciento (75%) del salario neto que se hubiese devengado de
star servicios normalmente conforme escalas salariales vigentes, excluyendo los varia-
bles por comisiones, horas extras, feriados, viaticos, comida y/o beneficios de almuerzo.
as entidades podran disponer las suspensiones en forma simultanea, alternada, rotativa,
f | o parcial. En todos los casos, el tiempo efectivamente trabajado debera liquidarse y
abonarse al cien por ciento (100%) de las remuneraciones que hubiere correspondido per-
ibir por los dias y/u horas efectivamente trabajadas, y la “Asignacion No Remunerativa”
\ phctada en el punto 1.1 exclusivamente por los dias de suspension efectiva. La entidad
mpleadora notificaré al personal convocado por los medios de comunicacion que garan-
ticen una respuesta inmediata y segura.
3] T Las estipulaciones anteriores no alcanzaran a las bases utilizadas para el calculo y p#go
7 de aportes y contribuciones con destino al Régimen nacional de Obr.
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se calcularan sobre el total del salario bruto que se hubiere devengado de prestar servicios
normalmente, y estaran a cargo de cada empleador, a fin de garantizar a cada trabajador/a
la percepcién de la Asignacion No Remunerativa en el porcentual minimo establecido en

el punto 1.1.-
El pago de la cuota sindical y/o conlribucién solidaria estara a cargo de cada trabajador y

1.4.

se calculara sobre la Asignacién No Remunerativa efectivamente percibida y sobre la Asig-
nacién Complementaria al Salario, en el caso que integre el salario.
SEGUNDO.
PAZ SOCIAL.
Las entidades empleadoras alcanzadas por el presente beneficio se comprometen a no
reducir salarios ni efectuar suspensiones -a excepcion de lo acordado en la clausula pri-
mera- ni despidos sin justa causa o en los términos del art. 247 de la Ley 20.744.

TERCERO
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO
Y LA PRODUCCION
En el supuesto que las empleadoras sean beneficiarias del Programa dispuesto en el DNU
332/20 y el DNU 376/20 o de cualquier 6tro, y en consecuencia sus empleados perciban
una Asignacion Complementaria al Salario, la misma podra deducirse y se considerara a

cuenta del pago de las remuneraciones 0 de la asignacién en dinero prevista en el articulo

223 bis de la LCT, que se pacta en el presente Acuerdo.

CUARTO. 338
INCREMENTO ESTABLECIDO PARA EL MES DE JULIO. 15
Aquellas entidades empleadoras, cuyas actividades se encuentren suspendidas o afecta- 5

das por el ASPO, en la forma que se describi6 en los ANTECEDENTES, y con dificultades
econémicas quedan autorizadas a:
A) Desdoblar y diferir parcialmente el incremento del 5%, establecido para julio de 2020 en

el Acta firmada el 29/01/2020 y homologada por Resolucién ST 132/2020, en dos partes
on los salarios de agosto y la segunda

iguales, la primera debera abonarse juntament

A

con los salarios de septiembre.
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QUINTO.
ADHESION,

Unicamente podran adherirse a las condiciones dispuesla en la clausula primera, aquellas
entidades empleadoras incluidas en el Anexo |, quienes cursaran su voluntad de adhesidn
al siguiente mail: secretaria.q@utedyc.org.ar, debiendo informar: Denominacion de fa Enti-
dad - CUIT - Direccioén - Cantidad de Empleados suspendidos y establecimiento en el que
prestan servicios. Desde dicho correo eleclrénico se brindara la conformidad, en el su-
puesto de cumplirse con los requisitos establecidos en este Acuerdo para la posterior pre-
sentacién ante el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION.

Las entidades no comprendidas en el Anexo | podran adherir al presente Acuerdo a través
del procedimiento establecido en el art. 2° de la Resolucion N° 397 del MTEySS de fecha
29-04-2020, prorrogada por la Resolucion N° 475 MTEySS del 08-06-2020, corriéndole el
pertinente traslado a la UTEDYC para su andlisis y eventual posicion.

SEXTO.

DECLARACION JURADA. HOMOLOGACION. w
A los efectos previstos en.los tramites regulados por la Resolucion 397/2020 del Ministerio @

Marcel Carretero

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en este marco de emergencia y eXcepcion, Y SOI0 .,...... c. fedes socistecy Tes Nacions
. gy e L. UTEDYC
a estos fines, los aqui firmantes realizan una declaracion jurada acerca de la autenticidad

de las firmas aqui insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (t.0. 2017).

SEPTIMO.
partes establecen que se reuniran el 15 de octubre a fin de analizar el valor de los
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