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En la localidad de Ezeiza, a los 28 dias del mes de Junio de 2018 se redinen en
la Direccién de Recursos Humanos, por una parte, INTERBAIRES S.A,,
representada en este acto por el Director de Recursos Humanos Sr. Daniel
Santiago Crinigan y por la otra parte la ASOCIACION DEL PERSONAL
AERONAUTICO, representada en este acto por el Secretario General Sefior
Edgardo Llanos, el Secretario de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales
Sefior Hernando Julio Vega, el Vocal Titular Sefior Alcides Rogelio Giuliani, el
Delegado General de Abastecimiento Sefior Marcelo Lugo, el Delegado de
Ventas Aeroparque Sefior Gabriel Tamburini y el Delegado de sector
Administracién Sefior Esteban Aguirre (en adelante denominado indistintamente
APA), conjuntamente denominadas LAS PARTES. Luego de las negociaciones
correspondientes, las partes han resuelto celebrar el presente acuerdo colectivo
conforme lo dispuesto por el articulo 4° 3er. parrafo y 18%de la ley 14.250, el
que se regira por las cldusulas que se detallan a continuacion:

1. Reconocimiento representativo mutuo: Quienes suscriben este

Acuerdo Colectivo se reconocen reciprocamente como  entidades
representativas de la empresa en su carécter de sujeto empleador y de los
trabajadores pertenecientes a las actividades que se describen en este
acuerdo y correspondientes a la personeria gremial de APA y a la zona de
actuacion descripta, conforme a lo establecido en la legislacién vigente

2. Ambito de aplicacion: Este acuerdo se celebra en el marco del CCT
33/91-E, encontrandose representado en el mismo LA EMPRESA vy sus

trabajadores en relacion de dependencia laboral encuadrados en el
mencionado Convenio Colectivo y representados sindicalmente por APA.

3. Vigencia: El presente acuerdo incluye la totalidad de los beneficios
economicos aplicables a los trabajadores representados por APA, por el
periodo que va entre el 1° de abril de 2018 y el 31 de marzo de 2019,

4. Incremento salarial: En virtud de las negociaciones mantenidas, ambas
partes han arribado a un entendimiento respecto del incremento salarial
que por todo concepto se otorgara para tener vigencia durante el periodo
referido en la clausula 3, el que se regira por las siguientes disposiciones:

a) Para ser aplicado al plazo de vigencia de este acuerdo la EMPRESA
otorgara al personal representado por APA: (1) un incremento en sus
haberes del 15% mensual que se calculara sobre la base descripta en el
inciso “b)” de esta clausula, para los meses de abril, mayo y junio de
manera no remunerativa, incluyendo el 1° SAC, y no serd acumulativo
entre si mes a mes. (2) En una segunda etapa se aplicara, sobre la base
descripta en el inciso “b)” de esta clausula, un 5% remunerativo para los
meses de Julio y Agosto de 2018 manteniéndose, para los mismos
meses, el 15% mensual de forma no remunerativa, (3) A partir del mes
de septiembre el incremento total se elevard al 27% mensual
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remunerativo, también sobre la base descripta en el inciso “b)” de esta
clausula, de forma remunerativa y también de manera no acumulativa
respecto de cualquier incremento anterior. Todos los montos no
remunerativos enunciados en este punto, incluiran la base de calculo de
los conceptos salariales e indemnizatorios que se abonen durante el
plazo de vigencia del presente acuerdo

b) Todos los incrementos anteriormente acordados, sin excepcién, seran
otorgados de manera no acumulativa respecto de cualquier incremento
otorgado en meses anteriores y asimismo tendran como base de calculo
la sumatoria de los conceptos “Salario Basico”, “Antigiiedad” “Ley de
Tickets 26.341”, “Complemento Ley de Tickets 26341” y “A Cuenta de
Futuros Aumentos” (exclusivamente personal de Abastecimiento),
correspondientes al mes de marzo de 2018.

c) El importe del incremento correspondiente a los meses de abril y mayo
de 2018, ya devengados al momento de firmarse este acuerdo, sera
abonado por la empresa en un pago (nico, a efectuarse entre el 25 y el
30 de julio de 2018, que incluye todas las variables de sueldos que
afectan a dichos meses

d) A los fines del mecanismo de composicion regulado en éste inciso, se
entendera por “indice-valor de referencia” (IVR) el promedio de los
indices de precios al consumidor nivel general (IPC) informados por: el
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INDEC), INDICES
DE PRECIOS AL CONSUMIDOR CIUDAD DE BUENOS AIRES (IPCBA) y el
INDICE ESTADISTICO DE LOS TRABAJADORES (IET — CITRA- UMET-
CONICET) correspondientes a los meses que van entre el 01/01/2018 y

el 31/03/2019, indice que sera aplicado de acuerdo a lo que se expone a
continuacion.

A partir del mes en que el IVR acumulado desde enero de 2018 y sélo

hasta marzo de 2019 supere el 27% enunciado en el punto 4.a), la

Empresa abonara al personal de APA, de forma mensual, la diferencia

entre: (i) el 27% de incremento otorgado a partir de septiembre de 2018

y (ii) la sumatoria del IVR acumulado desde enero de 2018 y hasta cada

uno de los meses, a partir de septiembre de 2018 y exclusivamente

hasta marzo de 2019, ambos inclusive. Se deja constancia que dicha

comparacion se hara con frecuencia mensual y el importe que resulte d Wg%
la aplicacion del porcentaje que eventualmente corresponda sera flaw })
abonado por mes vencido. Las partes acuerdan que en ningun caso

dicho mecanismo de ajuste se extenderd mas alla del mes de marzo de
2019,

5. Valor refrigerio, cena y/o almuerzo: Se deja constancia que el valor

actualmente vigente al 31-03-2018 en concepto de adicional por refrigerio,
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cena y/o almuerzo, de $167 diarios, sera incrementado en la misma medida
que el incremento contemplado en la cldusula 4 inciso “a)” de este acuerdo,
es decir, a la suma de $192 diarios para los meses de abril, mayo y junio de
2018; $200 diarios para los meses de junio, julio y agosto de 2018 y $212
diarios a partir del mes de septiembre de 2018. La diferencia acumulada
por los meses de abril y mayo, ya devengados, se abonara en un solo pago
entre el 25 y el 30 de julio de 2018. En caso de haber ajuste segin lo

enunciado en el punto 4.d), los montos de este concepto, se ajustaran bajo
la misma modalidad

Contribuciones. Se pacta que por todos los montos no remunerativos, se

abonardn contribuciones (6%) para prestacidn solidaria extraordinaria
destinada a APA.

Anexos. Se adjuntan y forman parte integrante del presente acuerdo los
Anexos I, II, III conteniendo la estructura de rubros salariales
correspondlentes a los grupos "Personal no venta”, 'personal de Bodega”, y
Personal de Venta’; y asimismo el Anexo IV incluyendo el célculo y
determinacion del tope indemnizatorio contemplado en el articulo 245 de la
LCT, todo ello de acuerdo a las nuevas escalas salariales aqui acordadas.

Préximas negociaciones salariales: En virtud de lo establecido en la
clausula 3° del presente acuerdo, ambas partes se comprometen a iniciar

las proximas negociaciones salariales con efectos a partir del 01/04/2019, a
cuyo fin se incluirdn entre los temas a tratar, exclusivamente, aquellos
conceptos, salarios, incrementos y beneficios en general, que
eventualmente correspondan y se devenguen a partir de abril de 2019.
Consecuentemente, ambas partes manifiestan y reconocen expresamente
que la totalidad de los ajustes, beneficios e incrementos salariales, por todo
concepto, correspondientes al lapso cronolégico comprendido entre el
01/04/2018 y el 31/03/2019 ha quedado definitivamente contemplados,
incluidos y concluidos en su totalidad en el presente acuerdo. Por ello, la
parte sindical APA manifiesta que nada tiene para reclamar a la EMPRESA,
por conceptos o periodos anteriores al 01/04/2019, mas alld de lo que ha
sido consensuado en este acuerdo.

Homologacién. Dada la naturaleza y encuadramlento legal del presente
acuerdo, ambas partes acuerdan conferir operatividad y exigibilidad
mmedlata a las obligaciones contempladas en el presente, tal como las
mismas son descriptas en cada caso. Sin perjuicio de ello, cualquiera de las
partes podra solicitar al Ministerio de Trabajo la homologauon del presente
acuerdo, a todo fin y efecto legal, en cuyo caso ambas partes asumen la
obllgacmn de comparecer ante el Ministerio de Trabajo, acreditar las
personerfas correspondientes vy ratificar el presente acuerdo, ajustando en
todo momento su proceder al principio de buena fe.
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ANEXO 1 (ACTA APA)

L CATEGORIAS APA 2018 (01/04/18 al 30/06/18)
Ley 26.341 Complemento Ley
Categorias Basico Presentismo  |Ticket 26.341 Ticket Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant Restaurant
Inical "A" Ventas $ 19,297,931 % 5,789.38 | $ 1,489.91| % 1,344.02 | $ 4,188.19] % 32,109.42
1A Ventas $ 24639.82| % 7391.951% 1,489.91 | $ 1,344.02 | $ 522985]% 40,095.55
2A Ventas $ 30,180.76 | $ 7,391.951 % 1,489.91 | $ 1,344.02 | % 6,061.00]$  46,467.63
3A Ventas $ 31,252.89 | $ 7,391.95] % 1,489.91]% 1,344.02 | $ 6,221.81|$  47,700.57
4A Ventas $ 34,236.77 | $ 7,391.95| % 1,489.91 | $ 1,344.02 | $ 6,669.40|%  51,132.04
CATEGORIAS APA 2018 (01/07/18 al 30/08/18) |
Ley 26.341 Complemento Ley
Categorias Basico Presentismo Ticket 26.341 Ticket Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant Restaurant
Inical "A" Ventas $ 2026283 |% 6,078.85| $ 1,664.40 | $ 141122 % 4,188.19] % 33,505.48
1A Ventas $  25871.81|% 7,761.54 | $ 1,564.40 | $ 141122 % 5229.85|% 41,838.83
2A Ventas $ 31,689.80 | $ 776154 | § 1,564.40 | $ 1411221 % 6,061.00 | $  48,487.96
3A Ventas $ 32,81553 | $ 776154 | $ 1,664.40 | $ 1,411.22] % 6,221.81|$  49,774.51
4A Ventas $ 35,948.61 | $ 7,761.54 | $ 1,564.40 | $ 1,411.221 $ 6,669.40 )%  53,355.17
CATEGORIAS APA 2018 (01/09/18 al 31/03/1 9)
Ley 26.341 Complemento Ley
Categorias Basico Presentismo Ticket 26.341 Ticket Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant Restaurant
Inical "A" Ventas $ 2450837 |% 7,352,561 | $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 3545997
1A Ventas $ 3129257 |% 9,387.77 | $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 4427943
2A Ventas $ 38,329.57 | $ 9,387.77 | $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $  51,316.43
3A Ventas $ 39,691.17 | % 9,387.77 1 §$ 1,892.18 | $ 1,706.90 $  52,678.03
4A Ventas $ 4348070 % 9,387.77 | $ 1,892.18| % 1,706.90 $  56,467.55
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ANEXO 2 (ACTA APA)

CATEGORIAS APA 2018 (01/04/18 al 30/06/1 8)

Ley 26.341 E:m;:;%r:f"m
Categorias Basico Presentismo Ticket Tigket. Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant
Restaurant
linical "B" No Ventas $ 20,288.36 | $ 5,789.38 | $ 1,489.91]1 % 1,344.02 | $ 4,336.751% 33,248.42
1B No Ventas $ 25926131 % 7391951 % 1,489.911% 1,344.021 $ 542280\ % 41,574.80
2B No Ventas $ 31,499.40| $ 7,391.951% 1,489.91]1% 1,344.02 | $ 6,258,791 $ 47,984.06
3B No Ventas $ 33,885.16 1 % 7391.95]1$% 1,480.911% 1,344.02 ] $ 6,616.66 | $ 50,727.69
4B No Ventas $ 37132261 % 7,391.951% 1,489.911% 1,344.02 1 $ 7,103.72| $ 54,461.85
CATEGORIAS APA 2018 (01/07/18 al 30/08/18) L
Ley 26.341 E:sz:ZTfnto
Categorias Basico Presentismo  |Ticket Ticyket' Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant
Restaurant
Inical "B" No Ventas $ 21,302.78 | $ 6,078.85] % 1,564.40 | $ 1,411.221% 4,336.75] $ 34,694.00
1B No Ventas $ 27222441 % 7,761.54 | $ 1,564.40 | $ 1,411.221% 5422801 % 43,382.40
2B No Ventas $ 33,074.37| % 7,761.54| % 1,564.40 | $ 1411.221% 6,258.79 | $ 50,070.32
3B No Ventas $ 35,579.42 | $ 7,761.54 % 1,564.40 | $ 1411.221% 6,616.66 | $ 52,933.24
4B No Ventas $ 38,988.87 | $ 7,761.54 1% 1,564.40 | 1411221 % 7,103.721 % 56,829.76
| CATEGORIAS APA 2018 (01/09/18 al 31/03/19)
Ley 26.341 f:mz'z'ea':'f"m
Categorias Basico Presentismo Ticket Ticyket. Suma No Rem |Sueldo Bruto
Restaurant
Restaurant
lInical "B" No Ventas $ 25766.22 1 $ 7,35251 1% 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 36,717.81
1B No Ventas 3 32,926.18 | $ 9,387.771% 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 45,913.04
2B No Ventas $ 40,004.23 1 $ 9,387.771% 1,892.18 1 $ 1,706.90 $ 52,991.09
3B No Ventas $ 43,034.16 1 $ 9,387.771% 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 56,021.01
4B No Ventas $ 47157971 % 9,387.771% 1,892,181 % 1,706.90 3 60,144.83
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ANEXO 3 (ACTA APA)

CATEGORIAS APA 2018 (01/04/18 al 30/06/18)

|

A cuenta
Categorias Basico Presentismo Futuros Suma No Rem |Sueldo Bruto
Aumentos
Inical "B" Bodega $ 20,288.36 | $ 5789.38 | § 1,489.91]% 4,13515| $ 31,702.79
1B Bodega $ 25,926.13 | $ 7,391.951 % 1,489.91 | § 522120 % 40,029.18
2B Bodega $ 31,499.40| $ 7,391.951 3% 1,489.91 | % 6,057.19 | $ 46,438.44
3B Bodega $ 33,885.16 | $ 7,391.95| $ 1,489.91 | $ 6,415.05 | $ 49,182.07
4B Bodega $ 37,132.26 | $ 7,391.95($ 1,489.91] % 6,902.12| $ 52,916.23
CATEGORIAS APA 2018 (01/07/18 al 30/08/18)
A cuenta
Categorias Basico Presentismo Futuros Suma No Rem |Sueldo Bruto
Aumentos
Inical "B" Bodega $ 21,302.78 | $ 6,078.85| % 1,564.40 | $ 4,135.15| $ 33,081.18
1B Bodega $ 27222441 % 7,761.54 | % 1,564.40 | $ 5221201 % 41,769.58
2B Bodega $ 33,074.37 | % 7,761.54| % 1,564.40 ] $ 6,057.19| % 48,457.50
3B Bodega 5 35,5679.42 | $ 7,761.54 | § 1,564.40 | $ 6,415.05| $ 51,320.42
4B Bodega 3 38,988.87 | $ 7761541 % 1,664.40 | $ 6,902.12 | $ 55,216.94

CATEGORIAS APA 2018 (01/09/18 al 31/03/19)

i

A cuenta
Categorias Basico Presentismo Futuros Suma No Rem |Sueldo Bruto
Aumentos
Inical "B" Bodega $ 25,766.22 | $ 7,352.51 1% 1,892.18 $ 35,010.91
1B Bodega $ 32,926.18 | $ 9,387.771% 1,892.18 $ 44,206.14
2B Bodega 3 40,004.23 | $ 9,387.771 % 1,892.18 $ 51,284.19
3B Bodega $ 43,034.16 | $ 9,387.771 % 1,892.18 $ 54,314.11
4B Bodega $ 47157971 % 9,387.771 % 1,892.18 $ 58,437.93
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| GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbaires periodo 2018

***CATEGORIA INICIAL (personal de Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
Loy soaad Complemento Suma NO ‘ TOTAL
e Rasta Plepontemo Tickets ley 26341 Remunerativa SUELDO BRUTO
Restaurant
abr-2018 [ § 19,297.93 | $ 5,789.38 $ 1,489.91| % 1,344.02 3 4,188.19 $ 32,109.42
may-2018 | § 19,297.93 | $ 5,789,38 $ 1,48991 (3% 1,344.02 $  4,188.19 $ 32,109.42
jun-2018 | $ 19,297.93 | $ 5,789.38 $ 1,489.91 | $ 1,344.02 $ 4,188.19 $ 32,109.42
jul-2018 | $ 20,262.83 | $ 6,078.85 $ 1,56440| % 1,411.22 5 4,188.19 $ 33,505.48
ago-2018 | $§ 20,262.83 | $ 6,078.85 $ 156440 (8% 1.411.22 $ 4,188.19 $ 33,505.48
sep-2018 | $ 24,508.37 | $ 7,352.51 $ 189218 | $ 1,708.90 $ 35,459.97
oct-2018 | § 24,508.37 [ $ 7,352,51 $ 189218 % 1,706.90 $ 35,459.97
nov-2018 | $ 24,508,37 | $ 7,352.51 $ 189218 $ 1,706.90 $ 35,459,97
dic-2018 [ $ 24,508.37 | $ 7,352.51 $ 1,802.18 | $ 1,706.90 $ 35,459.97
ene-2019 [ $ 24508.37 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 35,459.97
feb-2019 | § 24,508.37 [ $ 7,352.51 $ 189218 | % 1,708.90 $ 35,459.97
mar-2019 | § 24,508.37 | $ 7,352.51 $ 1,89218 [ $ 1,706.90 $ 35,459.97
CATEGORIA 1 (personal de Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
n Le\_,f26341 omplem ma NO OTAL
PERIODO Basico Presentismo Tickets G Ieyp263::to Resn‘wjunerativa SUEIJJO BRUTO
Restaurant
abr-2018 | $ 24,639.82 | $ 7,391.95 $ 1489911 §% 1,344.02 $ 5,229.85 $ 40,095.55
may-2018 | $ 24,639.82 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | $ 1,344.02 $ 5,229.85 $ 40,095.55
Jun-2018 | $ 24,639.82 | $ 7,391.95 $ 1,489.91| % 1,344.02 $ 5,229.85 $ 40,095.55
jul-2018 [ $ 25871.81 | $ 7,761.54 $ 156440 % 1.411.22 $ 5,229.85 $ 41,838.83
ago-2018 | § 25871.81 | $ 7,761.54 $ 1,56440| % 1,411.22 $ 5,229.85 $ 41,838.83
sep-2018 | § 31,29257 | $ 9,387.77 $ 189218 ($ 1,706.90 $ 44,279.43
oct-2018 | § 31,292.57 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 44,279.43
nov-2018 | § 31,292.57 | $ 9,387.77 $ 189218 § 1,706.90 $ 44,279.43
dic-2018 | $ 31,292.57 | $ 9,387.77 $ 189218 (% 1,706.90 S 44,279.43
ene-2019 [ $ 31,292.57 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | § 1,706.90 $ 44,279.43
feb-2019 | $§ 31,292.57 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | § 1,706.90 $ 44,279.43
mar-2019 | § 31,202,567 | $ 9,387.77 $ 189218 $ 1,706.90 $ 44,279.43
CATEGORIA 2 (personal de Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
2 ; Le‘_' i Complemento Suma NO TOTAL
PERIQDO sl ArESEteg cksts ley 26341 Remunerativa SUELDO BRUTO
Restaurant
abr-2018 | $§ 30,180.76 | $ 7,391.95 $ 148991 (8% 1,344.02 $ 6,061.00 $ 46,467.63
may-2018 | §  30,180.76 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | § 1,344.02 $ 6,061.00 $ 46,467.63
jun-2018 [ $ 30,180.76 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | & 1,344.02 $ 6,061.00 $ 46,467.63
jul-2018 | $ 31,689.80 | $ 7,761.54 $ 156440 (5 1,411.22 $ 6,061.00 $ 48,487.96
ago-2018 | $ 31,689.80 | $ 7,761.54 $ 156440 (5 1,411.22 $  6,061.00 $ 48,487.96
sep-2018 | $ 38,329.57 | $ 9,387.77 $ 189218 | $ 1,706.90 $ 51,316.43
oct-2018 [ $  38,329.57 | $ 9,387.77 $ 1,89218($ 1,706.90 $ 51,316.43
nov-2018 | $§ 38,329.57 | $ 9,387.77 $ 189218 % 1,706.90 $ 51,316.43
dic-2018 | § 38,329.57 | $ 9,387.77 $ 189218 $% 1,706.90 $ 51,316.43
ene-2019 | § 38,329.57 | $ 9,387.77 $ 1,892.18| % 1,706.90 $ 51,316.43
feb-2019 | $ 38,329.57 | $ 9,387.77 $ 189218 | % 1,706.90 $ 51,316.43
mar-2019 | $  38,329.57 | § 9,387.77 $ 189218 3% 1,706.90 $ 51,316.43
CATEGORIA 3 (personal de Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
teyaaian Complemento Suma NO TOTAL
PERIODO Basico Presentismo Tickets te\.?26341t Rer:u]:uerai'fva SUELDOOTBRUTO
Restaurant
abr-2018 | $ 31,252.89 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 3% 1,344.02 $ 6,221.81 $ 47,700.57
may-2018 | $ 31,252.89 | $ 7,391.95 $ 1489.91 | % 1,344.02 $ 6,221.81 $ 47,700.57
jun-2018 | § 31,252.89| § 7,391.85 $ 1,489.91 | $ 1,344.02 $ 6,221.81 S 47,700.57
jul-2018 | $ 3281553 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 | % 1,411.22 $ 6,221.81 S 49,774.51
ago-2018 | § 32,81553 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 | $ 1,411.22 § 6,221.81 $ 49,774.51
sep-2018 | § 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 52,678.03
oct-2018 | $ 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,706.90 $ 52,678.03
nov-2018 | § 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 189218 $ 1,706.90 $ 52,678.03
dic-2018 | § 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 189218 3 1,706.9%kina | $ 52,678.03
ene-2019 | $§ 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 1,89218| & 1,706.90 S 52,678.03
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feb-2019 | § 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 1,80218|$ 1,706.90 $ 52,678.03
mar-2019 [ § 39,691.17 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,706.90 $ 52,678.03
CATEGORIA 4 (personal de Ventas ) ***
Conceptos Remunerativos : Conceptos NO Remunerativos
2 5 Leviagad Complemento Suma NO L
FERTARO Basico A Tiorely Ie\.?;ﬁl;ﬂ Renlaunerativa SUEI.TD%I-:RUTO
Restaurant
abr-2018 | $ 34,236.77 | $ 7,391.95 $ 148991 8% 1,344.02 $  6,669.40 $ 51,132.04
may-2018 | $ 34,236.77 | $ 7,391.95 $ 1489.91 (8§ 1,344.02 $  6,669.40 $ 51,132.04
jun-2018 | $ 34,236.77 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | § 1,344.02 3 6,669.40 $ 51,132.04
jul-2018 [ $ 3594861 | $ 7,761.54 $ 1,56440| 8§ 1,411.22 5 6,669.40 S 53,355.17
2go-2018 [ § 35,948.61 | $ 7,761.54 $ 156440 | % 1,411.22 $ 6,669.40 $ 53,355.17
sep-2018 | $  43,480.70 | $ 9,387.77 $ 1,80218($ 1,706.90 $ 56,467.55
oct-2018 | $ 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 1,80218|$ 1,706.90 $ 56,467.55
nov-2018 | $§ 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 189218 | $ 1,706.90 $ 56,467.55
dic-2018 | § 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 189218 % 1,706.90 $ 56,467.55
ene-2019 [ $ 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 | % 1,706.90 $ 56,467.55
feb-2019 | $ 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 1,80218 | 8 1,706.90 $ 56,467.55
mar-2019 | $ 43,480.70 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 | § 1,706.90 $ 56,467.55
GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbaires periodo 2018
"***CATEGORIA INICIAL (personal NO Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
4 ; Le;.' 20341 Complemento Suma NO TOTAL
PERIODO Basico Presentismo Tickets ley 26341 RerAlRErAta SUELDO BRUTO
Restaurant
abr-2018 | $ 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,480.91 (% 1,344.02 $ 4,336.75 $ 33,248.42
may-2018 [ $ 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,489.91 [ 1,344.02 $ 4,336.75 $ 33,248.42
Jun-2018 | $ 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,489.91|§ 1,344.02 $  4,336.75 $ 33,248.42
jul-2018 [ $ 21,302.78 | $ 6,078.85 $ 156440 (% 1411.22 $ 4,336,775 $ 34,694.00
ago-2018 | § 21,302.78 | $ 6,078.85 $ 1,564.40 [ $ 1,411.22 $ 4,336.75 $ 34,694.00
sep-2018 [ $ 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 189218 8% 1,706.90 $ 36,717.81
oct-2018 | § 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18| $ 1,706.90 $ 36,717.81
nov-2018 | § 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 189218 (% 1,706.90 $ 36,717.81
dic-2018 | $ 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 189218 $ 1,706.90 $ 36,717.81
ene-2019 | § 26,766.22 | $ 7,352.51 $ 1,80218 | $ 1,706.90 $ 36,717.81
feb-2019 | $ 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 189218 | % 1,706.90 $ 36,717.81
mar-2019 | $ 25,766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 | $ 1,706.90 $ 36,717.81
CATEGORIA 1 (personal NO Ventas)
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
] ; oy A et Suma NO TOTAL
PERIODO Basico Presentismo Tickets ley 26341 CRrEr Ui SUELDO BRUTO
Restaurant
abr-2018 | § 25,926.13 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | $§ 1,344.02 $ 5,422.80 S 41,574.80
may-2018 | § 25,926.13 | $ 7,391.95 $ 148991 | % 1,344,02 $ 542280 $ 41,574.80
jun-2018 | $ 25,926.13 | $ 7,391.95 $ 1,489.91|$ 1,344,02 $ 5,422.80 $ 41,574.80
jul-2018 | $ 27,222.44 | $ 7,761.54 $ 156440 (% 1,411.22 $ 5,422.80 $ 43,382.40
ago-2018 | $ 27,222.44 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 (% 1.411.22 $ 5,422.80 $ 43,382.40
sep-2018 | $  32,926.18 | § 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,708.90 $ 45,913.04
oct-2018 | $ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,706.90 $ 45,913.04
nov-2018 | § 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 189218 % 1,706.90 $ 45,913.04
dic-2018 | § 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18| $ 1,706.90 $ 45,913.04
ene-2019 [ § 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 189218 $ 1,706.90 $ 45,913.04
feb-2019 | $ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,89218  $ 1,706.90 $ 45,913.04
mar-2019 | § 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,706.90 $ 45,913.04
CATEGORIA 2 (personal NO Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
: Le‘.‘ cod Complemento Suma NO TOTAL
RERIORO Basico Fresntismo gt ua_;J 286?41 Ren:’uneratlva suem?: :RUTO
Restaurant i
abr-2018 | § 31,499.40 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | $ 1,344.02 5 6,258.79 S 47,984.06 T
may-2018 [ §  31,499.40 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 | $ 1,344.0%rina 3 6,258.79 $ 47,984.06 ¢ /
jun-2018 | § 31,499.40 | $ 7,391.95 $ 148991 (3% 1,344.02 $ 6.2\38.75: —-2059—%@{&8%0 APN-D IRRRAMNI PY T



jul-2018 | § 33,074.37 | $ 7,761.54 $ 156440 % 141122 $  6,268.79 $ 50,070.32
ago-2018 | § 33,074.37 | $ 7,761.54 $ 1,564.40| % 1,411.22 $ 6,258.79 S 50,070.32
sep-2018 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18| $ 1,706.90 $ 52,991.09
oct-2018 | $§ 40,004.23 | § 9,387.77 $ 189218 (3% 1,706.90 S 52,991.09
nov-2018 [ §  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 189218 |8 1,706.90 $ 52,991.09
dic-2018 | §  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,89218$§ 1,706.90 $ 52,991.09
ene-2019 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,89218| % 1,706.90 $ 52,991.09
feb-2019 | § 40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,89218| % 1,706.90 $ 52,991.09
mar-2019 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,89218 | $ 1,706.90 $ 52,991.09
CATEGORIA 3 (personal NO Ventas )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
i f P Suma NO TOTAL
fENODY Bl Flessntismd Tckets | © ll:: 25?:1 Remun:ae::ativa suew% BRUTO
Restaurant
abr-2018 | $ 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 148991 % 1,344.02 $ 6,616.66 $ 50,727.69
may-2018 | $ 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 1,48091 | § 1,344.02 $ 6,616.66 $ 50,727.69
jun-2018 | § 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 1,48091| % 1,344.02 $§ 6,616.66 $ 50,727.69
jul-2018 | $ 35579.42 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 | $ 1,411.22 $  6,616.66 $ 52,933.24
ago-2018 | $ 35579.42 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 | $ 1,411.22 $ 6616.66 $ 52,933.24
sep-2018 | § 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18| $ 1,706.90 S 56,021.01
oct-2018 | $  43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18| % 1,706.90 $ 56,021.01
nov-2018 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 189218 % 1,706.90 $ 56,021.01
dic-2018 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 189218 % 1,706.90 S 56,021.01
ene-2019 [ $§ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 (% 1,706.90 S 56,021.01
feb-2019 [ $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 189218 (% 1,706.90 S 56,021.01
mar-2019 [ §  43,034.16 | $ 9,387.77 $ 189218 | % 1,706.90 $ 56,021.01
CATEGORIA 4 (personal NO Ventas )***
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
s Le\." 263l Complemento Suma NO TOTAL
FEAIORO pasico FYeschtieno Jikens ley 26341 Remunerativa SUELDO BRUTO
Restaurant
abr-2018 | $§ 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 1,489.91| % 1,344.02 $ 7,103.72 S 54,461.85
may-2018 | $ 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 148991 |8 1,344.02 $ 7,103.72 $ 54,461.85
jun-2018 | § 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 1,489.91| 8 1,344.02 $ 710372 $ 54,461.85
jul-2018 [ $ 38,988.87 | $ 7,761.54 $ 1564408 1,411.22 $ 7,103.72 S 56,829.76
ago-2018 [ $ 38,988.87 | $ 7.761.54 $ 1564405 1,411.22 $ 7,103,72 s 56,829.76
sep-2018 | $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 189218 | % 1,706.90 $ 60,144.83
oct-2018 | $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18|$ 1,706.90 s 60,144.83
nov-2018 | § 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,89218| % 1,706.90 $ 60,144.83
dic-2018 | $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 189218 (% 1,708.90 $ 60,144.83
ene-2019 | § 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,89218 (% 1,706.90 S 60,144.83
feb-2019 [ $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,89218|$ 1,706.90 $ 60,144.83
mar-2019 [ $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,89218| % 1,706.90 S 60,144.83
GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbaires periodo 2018
***CATEGORIA INICIAL (personal de Bodega )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
A EuEnn Suma NO T0
PERIODO Basico Presentismo Futuro Remunaerativa SUELDJ:II;UTO
Aumento
abr-2018 [ $ 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,489.91 $ 4,135.15 S 31,702.79
may-2018 | § 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,489.91 $ 4,135.15 S 31,702.79
jun-2018 | 8 20,288.36 | $ 5,789.38 $ 1,489.91 5 4,135.15 s 31,702.79
jul-2018 | $ 21,302.78 | $ 6,078.85 $ 1,564.40 5 4,135.15 s 33,081.18
ago-2018 | $ 21,302.78 | $ 6,078.85 $ 1,564.40 $ 4,135.15 S 33,081.18
sep-2018 | $  25,766.22 | § 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
oct-2018 [ §  25766.22 | § 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
nov-2018 | § 25766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
dic2018 | $  25,766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
ene-2019 [ §  25766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
feb-2019 | $  25,766.22 | $ 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
mar-2019 | $  25766.22 | § 7,352.51 $ 1,892.18 $ 35,010.91
pd
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Conceptos Remunerativos

Conceptos NO Remunerativos

A Cuenta
PERIODO Basico Presentismo Futuro H;:::;i:ﬁw SUELL(E!T:;UTO
Aumento
abr-2018 | $ 2592613 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  5,221.20 $ 40,029.18
may-2018 | $ 25,926.13 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  5221.20 S 40,029.18
jun-2018 | $ 25926.13 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 522120 $ 40,029.18
jul-2018 | $ 27,222.44 | § 7,761.54 $ 1,564.40 $  5221.20]| $ 41,769.58
ago-2018 | § 2722244 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 $ 522120 $ 41,769.58
sep-2018 | $  32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
oct-2018 | $ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
nov-2018 | § 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 S 44,206.14
dic-2018 | $ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
ene-2019 [ $  32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
feb-2019 | $§ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
mar-2019 | $ 32,926.18 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 44,206.14
CATEGORIA 2 (personal de Bodega )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
fictenty Suma NO TOTAL
PERIODO Basico Presentismo Futuro Har e SUELDO BRUTO
Aumento
abr-2018 | $ 31,499.40 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  6,057.19 $ 46,438.44
may-2018 | $ 31,499.40 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  6,057.19 $ 46,438.44
jun-2018 | $ 31,499.40 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 605719 $ 46,438.44
jul-2018 [ $ 33,074.37 | $ 7,761.54 3 1,564.40 $  6,057.19 $ 48,457.50
ago-2018 | $ 33,074.37 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 $  6,057.19 S 48,457.50
sep-2018 [ $ 40,004.23 | § 9,387.77 $ 1,892.18 " |$ 51,284,19
oct-2018 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284.19
nov-2018 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284.19
dic-2018 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284.19
ene-2019 [ $ 40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284.19
feb-2019 | $  40,004.23 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284,19
mar-2019 | $  40,004.23 | § 9,387.77 $ 1,892.18 $ 51,284.19
CATEGORIA 3 (personal de Bodega )
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
A Cuenta
PERIODO Basico Presentismo Futuro Ref::::e::tjiva SUELLCC’)T::UTO
Aumento
abr-2018 | $ 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 641505 $ 49,182.07
may-2018 | $ 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 6,415.05 $ 49,182.07
jun-2018 | $ 33,885.16 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 641505 $ 49,182.07
jul-2018 | $ 35579.42 | § 7,761.54 $ 1,564.40 $  6,415.05 $ 51,320.42
ago-2018 | $ 35579.42 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 $ 641505 $ 51,320.42
sep-2018 | $  43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
oct-2018 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
nov-2018 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
dic-2018 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,802.18 $ 54,314.11
ene-2019 [ $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
feb-2019 | $ 43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
mar-2019 | $  43,034.16 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 54,314.11
CATEGORIA 4 (personal de Bodega )***
Conceptos Remunerativos Conceptos NO Remunerativos
A Cuenta
PERIODO Basico Presentismo Futuro Rei:l::lae::t::va SUELTDOOT:;UTO
Aumento
abr-2018 | $ 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $ 690212 $ 52,916.23
may-2018 | $ 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  6,902.12 $ 52,916.23
jun-2018 | $ 37,132.26 | $ 7,391.95 $ 1,489.91 $  6,902.12 S 52,916.23
jul-2018 | $ 38,988.87 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 $ 690212 $ 55,216.94
ago-2018 | $ 38,988.87 | $ 7,761.54 $ 1,564.40 $ 690212 $ 55,216.94
sep-2018 | $  47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 58,437.93
oct-2018 | $  47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 58,437.93
nov-2018 [ $  47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 58,437.93
dic-2018 | $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 58,437.93
ene-2019 [ $  47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 $ 58,437.93
feb-2019 | $ 47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,802.18 $ 58,437.93
mar-2019 | $  47,157.97 | $ 9,387.77 $ 1,892.18 ina ft $ 58,437.93
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