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MANIFESTACION PRELIMINAR 
4 de octubre de 20.41;z:::::̂  En el marco de io establecido por el articulo 10° del acuerdo suschp io^ fecha 0 . __ ..̂  

cuyo objetJvo final es dar cumplimiento pleno a lo dispuesto por el articulo 128° del EOT 223/75, y conforme 
a lo dispuesto por el artfculo 2° del acuerdo de fecha 12 de enero de 2017, las par/es acuerdan extender el 
periodo de adecuacion al articulo 128° del CCT 223/75. En razon de ello, TELECOM ARGENTINA S. 
(continuadora de Cablevision S.A.) a partir de la firma del presente, implementara las normas establecidas' 
por este acuerdo. 
En razon de lo expuesto, durante el perfodo de vigencia del presente acuerdo, TELECOM ARGENTINA 
S.A., podra utilizar los servicios de empresas contratistas, las que podran realizar unicamente trabajos de 
instalacion domiciliaria, para TELECOM ARGENTINA S.A. debiendo cumplir con ias mismas normas 
convencionales y salariales, asi como de encuadramiento sindical establecidas o a establecerse para 

^ TELECOM ARGENTINA S.A., sin perjuicio de aplicar las normas previstas por el presente acuerdo. 
^ Ambas partes se comprometen a trabajar en conjunto, para mejorar los niveles de calidad y la eficiencia de 
^ ^ a s tareas desarroliadas. 

Articulo 1° - Ambito de Aplicacion 
El presente acuerdo remplaza al acuerdo suscripto por las partes de fecha 12 de enero de 2017, y resulta 
aplicable a todos los trabajadores bajo el ambito de representacion persona! del SATTSAID en todo e 

\territorio nacionai, que se desempeiien en empresas al servicio de TELECOM ARGENTINA S.A. para 
realizacion de instalaciones domiciliarias, de conformidad al plan de adecuacion al articulo 128° del CCT 
223/75. Si. 

jArticulo 2° - Vigencia 
Las normas establecidas en el presente acuerdo tendran vigencia entre el 1° de septiembre de 2018 y el 3 
de agosto de 2020. Vencido dicho piazo, el presente acuerdo caducara de pleno derecho debiendose 
aplicar en forma plena lo dispuesto por el articulo 128° del CCT 223/75. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las partes podran extender de mutuo acuerdo la vigenci 
del presente, en caso de que asf lo consideren. 

Articulo 3°- Articulacion 
Todo aquello que no fuera regulado en el presente acuerdo se regira por la convencion coiectiva de trabajo 
de actividad N° 223/75 o aquella que en el futuro la reemplace, y por los acuerdos articulados con dicha 
convencion que las partes han suscripto con anterioridad a la firma del presente. 

Articulo 4° - Jornada de Trabalo: 
La jornada de trabajo del personal tecnico, sera de siete horas (7 hs) diarias de lunes a viernes, es decir^( 
treinta y cinco (35) horas semanales de labor, estableciendose como francos los dias sabado y domingo. 

Articulo 5° - Divisor para el Caiculo de Horas Extraordinarias: 
A Ios efectos de determinar ei valor de cada hora simple para el personal tecnico, se debera utilizar el 
divisor ciento cincuenta (150) 

Articulo 6° - Diagrama de Trabaio para el Personal de Instalaciones 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4° del presente acuerdg, las partes acuerdan establecer en 
[adelante para todo eljs^sonal comprendido, el siguierite-diagrama/fnensual de trabajo, de conformidad 

js que acbntinUacion se detallan: -^-r— •/- r 
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6.1 - Diagrama de Trabajo con Horas Extras Acordadas - Aceptacion 
Para todos aquellos trabajadores, que acepten y presten su conformidad 
"Anexo A" que se adjunta al presente, deberan cumplir el regimen de horas 

EO de conformidad al 
acordadas que se 

establece-en los apartados siguientes. Dichas horas seran abonadas en forma permanente, sean o no 
requeridas las tareas de los trabajadores en tales horas, por parte de la empresa. j 

6.2 - Distribucion del Tiempo de Trabajo - INSTALACIONES DOMICILIARIAS 
El tiempo de trabajo del personal del sector Instalaciones domiciliarias, sera de ocho horas cincuen 
minutos diarios de lunes a viernes, mas dos sabados de ocho horas cincuenta minutos cada uno, en u 
perfodo de cuatro semanas, de conformidad con la secuencia establecida en el diagrama de trabajo que se 

- ^ adjunta en el "Anexo B" y que forma parte integrante del presente acuerdo. 

^ 6.3 - Compensacion de Horas Extras Acordadas - INSTALACIONES DOMICILIARIAS 
^ ^ ^ Para el personal que haya aceptado el diagrama de trabajo dispuesto en el inciso 6.2, el tiempo de trabajo 
•s excedente a la jornada establecida en el artfculo 4°, sera considerado como horas suplementarias, las que 

^^^^^^N^seran abonadas de la siguiente manera: la empresa liquidara en e! recibo de haberes en forma fija 
^ * " ^ mensual, cincuenta y nueve (59) horas extraordinarias, de las cuales treinta y nueve y media (39,5) lo seran 

con recargo del 50 % y las diecinueve y media (19,5) restantes con un recargo del 100%, 
complementariamente, ademas, se abonara un total de diecisiete horas y treinta y seis minutos (17,66) 
como horas simples. 

l6.4. - Ubicacion en la Grilla Salarial - INSTALACIONES DOMICILIARIAS -
El personal ingresante en el sector instalaciones, sera ubicado en el grupo salarial once (11) por el termino 
de dos alios contados a partir de la fecha de su ingreso. 

Para ascender del grupo salarial once (11) al grupo salarial diez (10) se deberan reunir las siguientes 
condiciones: — 

) Haber cumpiido 24 meses de trabajo efectivo en la funcion de tecnico de instalaciones en el grupo 
salarial once (11). 

b) Haber cursado y/o aprobado segun corresponda, los cursos que conforman el plan de capacitacion que 
las partes de comun acuerdo hayan determinado. 

Para ascender de grupo salarial diez (10) a grupo salarial nueve (9) se deberan reunir las siguientes 
condiciones: 

a) Haber cumpiido 24 meses de trabajo efectivo en la funcion de tecnico de instalaciones en el grup 
salarial diez (10). 

b) Para ascender desde el grupo salarial nueve (9) hasta el grupo salarial ocho (8) y desde el grupo 
salarial ocho (8) hasta el grupo salarial siete (7), se deben reunir las siguientes condiciones: 
Haber cumpiido 18 meses de trabajo efectivo en la funcion tecnico de instalaciones, en cada uno de los 
gnjpos salariales nueve (9) y ocho (8) segun corresponda. 

Cumplidos los requisitos establecidos en el presente articulo los ascensos se efectivizaran en dos 
oportunidades por ario caTeradario, a partir del primerQ,.̂ e mayo o a partir del primero de noviembre de 
aiio.' 

\ / ' ^JV V.A fv 
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6.5 - Clausula Transitoria y Exclusiva para el Personal Preexistent 
Salarial 6 y 7. 
Las partes acuerdan que todo el personal que a la fecha de la firma del preseme acuWdo se desempeiie 
como tecnico de instalaciones en el Grupo Salarial 6, mantendra el nivel salarial/establecido en los 
acuerdos preexistentes, sin perjuicio de las nuevas normas establecidas para el sector. Este grupo 
adecuara en el Grupo Salarial 7. La diferencia salarial entre la aplicacion de las distintas escalas se 
liquidara bajo el concepto "A Cuenta de Futuras Promociones", por un monto en pesos de tres mil 
cuatrocientos ochenta y seis con 25/100 ($3486,25) al cua! se le debera aplicar en el mes de diciem 
2018, el incremento del nueve por ciento (9%) correspondiente al segundo paso de la paritaria en cursos 
Dicho concepto, sera actuaiizado conforme la evolucion salarial de las negociaciones paritarias futuras, y 
sera absorbido hasta su concurrencia exclusivamente en el caso de futuras promociones. 
6.5.1 - Las partes acuerdan que todo el personal que a la fecha de la firma del presente acuerdo se 
desempene como tecnico de instalaciones en el Grupo Salarial 7, una vez alcanzadas las condiciones que 
en el esquema preexistente le permitian ascender al Grupo Salarial 6, se aplicara lo dispuesto en el 6.5. — 

^ L J ^ 6 . 6 - Nuevas Incorporaclones 
"̂  Las incorporaclones de Tecnicos Instaladores a partir de la firma del presente se regiran por el grupo 

salarial que corresponda al cronograma establecido en el apartado 6.4 del presente artfculo. 

6.7 - Condiciones de Trabajo Aplicables En Zonas Desfavorables 
Las partes establecen que el personal comprendido en el presente, alcanzado por los terminos del acuerdo 

,de fecha 29 de mayo de 2014 suscripto entre el SATTSAID y ATVC, sera remunerado conforme a la 
condiciones dispuestas en ei articulo 3° del citado acuerdo. 

6.8 - Organizacion del Esquema de Trabajo 
A los efectos de dar cumplimiento a la distribucion del tiempo de trabajo, especificamente para Ios dfas' 
sabados dispuestos en el articulo 6° inciso 6.2, las empresas deberan notificar en forma fehaciente y 
mediante publicacion en cartelera, al personal que deba desempeiiar tareas en dichos dias, con una 
antelacion minima de 48hs. 
Cuando las empresas no cumplan estrictamente el procedimiento establecido en el parrafo anterior, los 
rabajadores no estaran obligados a desempeiiar tareas el dia sabado, sin perjuicio de lo establecido en el 

articulo 6.3. 

6.9 - Regulacion de la Pausa para Refrigerio 
Los trabajadores comprendidos en el presente articulo dentro de su jornada gozaran de una pausa diaria 
para el refrigerio. / vj 
EI personal que se desempena en la via pijblica dispondra para dicha pausa de cincuenta minutos (50') 
como maximo. ~ 
Asimismo, las partes establecen que los tiempos para la pausa de refrigerio se distribuiran de la siguiente 
forma: treinta minutos al promediar la jornada, y el resto del tiempo establecido se podra gozar al final de la 
misma. 
El trabajador determinara el momento preciso para gozar la pausa dispuesta, teniendo en cuenta no 
generar perjuicio sobre el trabajo programado. En todos los casos el refrigerio debera ser gozado. 
Sin perjuicio de ello, cuakauier cambio que se quisiera disponer de la presente norma, debera^s^ 
consensuado en la Comisiory Paritaria de Interpretacion y/o en la jufisdiccion que corresponda. LLJ^-
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Kf-v Articulo 7° - Descripcion de Funcion - Tecnico de Instalaciones Domiciliaria 
Realiza la instalacion domiciliaria de todos los servicios ofrecidos por la emp '̂esa', entendiendose por̂  
instalacion domiciliaria a la conexion mediante vinculo fisico o a traves del espectro, q\ie posibilitan el 
funcionaniiento de todos los dispositivos a utilizar por los clientes. Dicha conexion/para e! caso de 
conexiones por vinculo fisico se realiza entre el punto de conexion de la red y/o puntos intermedios y/o 
cajas en edificios, hasta el interior del domicilio, realizando la conexion y puesta en marcha de los equipos 
a utilizar por el cliente; para el caso de conexiones a traves del espectro, utilizando emisores y receptores 
de seiial inalambricos. Realiza la desconexion de los servicios brindados por la empresa, retirando Ip. 
equipos, aparatos y/o elementos que deban ser desconectados segijn corresponda. 

Articulo 8° - Trabalo en Altura 
8.1 - Definicion 
Se considerara trabajo en altura, cuando se realice una tarea a un nivel igual o mayor a dos (2) metros con 
respecto al piano horizontal inferior mas proximo. 

';^:^8.2 - Procedimiento- Prohibicidn 
^ Las partes establecen que el personal que deba realizar tareas en altura, las mismas se deberan realiza 

-. ^ v ^ o n una dotacion minima de dos trabajadores. 
""•^^^^ Se deja expresamente establecida la prohibicion de realizar tareas en altura de manera individual. 

En los casos de dotacion individuales, la empresa debera garantizar la implementacion de un esquema de 
trabajo que facilite el cumplimiento de dicha norma. 

Articulo 9° - Remuneraciones 
Las remuneraciones basicas del personal comprendido en el presente acuerdo se regiran conforme a la 
scala salarial para ei personal bajo el ambito de representacion del SATTSAID en la empresa TELECOM 
RGENTINAS.A. 

Articulo 10° - Viatico Especial por Auto 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2° del presente acuerdo, el personal tecnico propio, o de sus 
empresas contratistas y/o subsidiarias, que de forma voluntaria ponga a disposicion por requerimiento de la 

mpresa su auto particular, la Empresa le abonara al trabajador un viatico especial de naturaleza no i \ 
remunerativa de conformidad con lo establecido en el articulo 106 "in fine' de la LCT, de pesos seiscientosX. i 1 
sesenta y nueve con 56/100 ($ 669,56) por dia efectivo de labor. Este monto regira cuando se desempene l Y 
en un radio de hasta 50 Km. del establecimiento de trabajo al cual esta asignado. Cuando el trabajador V 
realice una o mas tareas por fuera del radio establecido de 50 Km. percibira un adicional de pesos siete con 
43/100 ($7,43) por cada kilometre en exceso. A los montos anteriormente expuestos se debera aplicar 
ademas el nueve por ciento (9%) acordado en paritarias para el mes de diciembre de 2018. Estos valores 
se ajustaran en forma automatica en igual proporcion a los incrementos salariales. 

Articulo 11° - Adecuacion al Articulo 128" del CCT 223/75 
Las partes acuerdan que en el marco de lo dispuesto por el artfculo 10° del acuerdo suscripto de fecha 04 
de octubre de 2011, el plan de adecuacion al articulo 128° del CCT 223/75 se extendera desde el 1° de 
septiembre de 2018, hasta el 31 de diciembre del 2020. 
A tales efectos a partir del 1° de Setiembre de 2018: — 

a) En caso de incumpiimiento de las empresas contratistas y/o subcontratistas, Telecom Argentina 
S.A. (continuadora de Cablevision S.A.) sera considerada responsable directa de la aplicacion de 
las condiciones salariales, laborales y convencionales conforme a lo establecido en el articulo 3ro 
del presente acuerdo, con la sola excepcion de lo establecido por el artfculo 12° dei acuerdo d^ 
f^cha 10 de julio de 2007 suscripto por las partes, todo ello sin perjuicio del derecho de Teleco, 
Argentina S.A. dere^etir contra la contratista y./asubcopfratista ificjjmplidora. 
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b) Telecom Argentina S.A. garantizara que las contratistas y/o ^Jbcpflf^diist'as"cCfî ^plcln con las norma 
. legates laborales vigentes y en consecuencia cumplan con ef^debe^de dar tareas conforme a 

articulo 78° de la LCT, y entreguen a sus trabajadores herramientes, ropa de trabajo y demas 
elementos para el adecuado cumplimiento de sus tareas laborales, cuando ello sea necesario de 
acuerdo a las caracterfsticas especificas de cada caso y de cada operacion. 

c) En el caso que los trabajadores de las contratistas pongan a disposicion de la empresa sus moviles 
particulares, Telecom Argentina S.A. tomara las medidas para el cumplimiento de lo establecido en 
el artfculo 10° del presente. 

d) En los casos que Telecom Argentina S.A. y/o Ultima Milla S.A. deban incrementar su dotacion 
propia de instaladores, el personal de las empresas contratistas tendra prioridad para acceder a los 
procesos de seleccion de ingreso de personal, con sus correspondientes requerimientos. 

^ Telecom Argentina S.A. se obliga a garantizar el cumplimiento, por parte de las contratistas, de las 
^^^.^ obligaciones laborales vigentes. El incumpiimiento grave de dichas obligaciones por parte de la contratista 
^Mde ja ra sin efecto la vigencia del presente acuerdo de adecuacion para la contratista infractora. Antes de 
^^^que opere la caida dei presente acuerdo de adecuacion, el SATTSAID intimara a Telecom Argentina S.A. 

> > ^ para que en un plazo de 30 dias corridos a partir de su notificacion por parte del SATTSAID, tome los 
recaudos necesarios para que la contratista denunciada regularice la situacion. Transcurrido el plazo sin^ 
que la contratista cumpla con la regularizacion sera de aplicacion inmediata el articulo 128° del CCT 223/75 
respecto de dicha contratista y la principal. Al solo fin de que opere la extincion del presente acuerdo de 
adecuacion al artfculo 128°, los incumplimientos deberan ser constatados por la autoridad de aplicacion. —̂  

lArticuIo 12° - Registro de Empresas v Trabaiadores al Servicio de Telecom Argentina S.A. 
Las partes acuerdan que Telecom Argentina S.A. remitira mensualmente al SATTSAID con constancia de 
recepcion, un registro con la cantidad de empresas contratistas, su razon social, CUIT, domicilio legal. 
Tambien enviara ai SATTSAID el detalle de los tecnicos instaladores de las empresas contratistas que 
estuvieron al servicio de Cablevision S.A. en dicho periodo, indioando nombre, apellido, DNI, CUIL, funcion 
desempehada, grupo salarial, y demas datos que se dispongan. Dicha informacion se enviara una vez que 
el mes haya vencido. 

Articulo 13° - Homologacion 
Ambas partes convienen en presentar este acuerdo para su homologacion, quedando las mismas 
facultadas, en forma conjunta y/o separada a solicitar por ante el Ministerio e Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social el acto administrativo que asi Io declare, firmandose tres (3) ejempjares de un mismo tenor y a tales 
efectos. ——-
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ANEXO B 
Diagrama de Trabajo Instalaciones 
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