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En la Ciudad de Buenos Aires, alos 22 dias del mes de enero de 2019 entre
los Sres. RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI N* 5049 760, en su cardcter de
Secretano General, JORGE ALBERTO SOLA DMI 17.310.288 en su cardcter
de Secretario Gremial y de Relaciones Laborales, GABRIELA PEREZ DNI
16.764.5659 en su caracter de secretaria de Prensa, Cultura, Actas y Difusién,
todos ellos  en representacidn del SINDICATO DEL SEGURO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA. con domicilio constituide en la calle Carlos
Pellegrini 575 de esta Ciudad Autdtnoma de Buenos Aires por una parte
ROBERTO SOLLITO DMI 4120184 vy MARCELO LOHRMANN, en
representacién de |la ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE
SEGUROS, la Lic. MARA BETTIOL con el patrocinio letrado del Dr
Guillermo Pablo MITCHELL, en representacion de la UNION DE
ASEGURADORAS DE RIESGO DE TRABAJO, todos ellas con el patrocinio
letrado del Or MARCELO CLAUDIO PEREZ, quienes dejan constancia que la
ASOCIACION ARGENTINA DE COMPANIAS DE SEGURD no ostenta la
representacion de la CAJA DE SEGUROS S.A., en tanto dicha entidad no se
encuentra encuadrada denitro del ambito de aplicacidn del Convenio Colectivo
de Trabajo mobvo de la presente negeciacion, el Sr CARLOS EDUARDO
PEROTTI en representacion de ASEGURADORES DEL INTERIOR DE LA
REFUBLICA ARGENTINA. vy e Sr. DANIEL JOSE SALAZAR en
representacion de la ASOCIACION DE ASEGURADORES ARGENTINOS, en
adelante “Las Partes”, convienen lo siguiente, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 264/1895

CLAUSULA 1% NEGOCIACION COLECTIVA

La representacidn sindical manifiesta que ha iniciado [as presentes
actuaciones con el objeto de dar cumplimiento al compromiso de revisicn
suscrpto entre |as partes an el pnmer pamrafo de |la clausula decima dei
acuerdo paritarioc de fecha 26 de |ulio de 2018 vy fijar nuevos salanos
pantanos en el ambito del CCT 264/19585

La representacidn empresana presta conformidad a dar tratamiento a la
clausula de revisidn, sin perjuicio de destacar que la fecha de revision

establecida era en el mes de febrero del cormente afo

Ambas partes manifiestan de comuin acuerdo que mantienen su vigencia la
totalidad de las condiciones y clausulas suscriptas en el acuerdo de fecha 26
de jullc de 2018, con la salvedad de aquellas que sean especificamente
modificadas en e presents [{
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Que, en consecuencia, como fruto de las negociaciones realizadas entre Las
Partes wvienan a celebrar el presente acuerdo arficulado en base al CCT N*
284/95.

CLAUSULA 2°: ESCALAS SALARIALES.

Que como resultado de las negociaciones llevadas adelante, las Partes
signatanas han acordado otorgar los incrementos respecto de los salanos y
adicionales vigentes a la fecha en el CCT N° 264/1985, el cual se ctorgara en
los plazos, formas y montos que se determinan en el Anexo |, que forma parte
integral de |la presente, y cuya vigencia serd a partir del 01/01/2018

Las Partes acuerdan que en la categoria Sub Grupo | ¥ Grupo 1 se adicionara
al salario basico acordado un importe garantizado que surge del Anexo |

Este minimo garantizado sera liquidado en recibo de haberes bajo el concepto
Minimo Garantizado Acuerdo 1/2019. La suma que resulte de dicha liquidacidn
sera ajustada en el futuro con los incrementos que se fijen en las posteriores
paritarias en forma proporcional, sean eslos establecido en porcentual o en

suma fija

Conforme a lo dispuesto por las Parles en el acuerdo homologado mediante
Resolucion N® 180/2012 MT, diche minimo garantizado integra la base de
cdlculo a los efectos del pago del adicional por falla de caja estipulado en la
Clausula 10 del CCT 264/1995

Este concepto "Minimo Garantizado Acuerda 1/2018" no integrara los sueldos
minimos conformados, sin peruicio gque sera temdo en cuenta para el calculo
de los adicionales falla de caja, almuerzo ylo refrigerio previstos
convencionalimente, conforme lo acordado en el presente

Las Partes dejan establecido que los sueldes minimos conformados acordados
para los empleados de los Grupos Menores, Comercializacion e Imcial no seran
tomados en cuenta a los efectos del cdlculo del promedio de la escala a los
fines de |a determinacion del tope indemnizatorio aplicable a la actividad.
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Las Partes reiteran que el valor del almuerzo sera calculado conforme lo L_ K
dispone |a clausula 14 del CCT 264/1995 en el 1.5 % por dia sobre los n.nbr-usf ~
. Salaro Basico Grupo | y Minimo Garantizado Grupo |, vigentes al mes En
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que se produzca la lquidacion correspondiente, cuyos valores surgen del
Anexo |

En el mismo sentido. las Partes reiteran que el valor de refrigeno sera
calculado segun lo resuelto por la Resolucidn N* 1 de la Comisién Paritaria
Fermanente en el 0.75 % por dia del Salaric Basico Grupo | y Minimo
Garantizado Grupo |, vigentes al mes en que se produzca la liquidacian
correspondiente, cuyos valores surgen del Anexo |

Los conceptos almuerzol refrigerio previstos convencionalimente, constituyen
i = / parte de la remuneracion normal y habitual de los trabajadores a todos los
- efectos |legales. y seran abonados en todeos los supuestos en los cuales
corresponda el pago del salario.

A los efectos del impacto mensual de las sumas diarias pactadas en los
acuercos pantarios en conceplo de almuerzo y refrigerio, los mismos se
liguidaran por 22 dias al mes

En aguellos supuestos en que las empresas brinden a sus trabajadores el
almuerzo/ refrigeno  en especie, conforme lo establecido en el Acta de
Comision Paritaria Permanente N® 1, consensuaran con el sindicato la forma
de implementacion de lo establecido en la presente clausula

CLAUSULA 3°: RECONOCIMIENTO POR PERMANENCIA

Las Partes mantienen el pago Unico, anual que serd liguidado al cumplirse el
aniversaric del ingresc del trabajador en la misma empresa en conceplo de
Reconocimiento por Permanencia, |as que se determinan en el Anexo | que
forma parte integral del presente

Las Partes acuerdan que |as sumas pactadas en concepto de reconocimiento
por permanencia tendran caracter remunerative y se liquidaran conjuntamente
con al sueldo del mes en que se cumpla dicho aniversario, debiendose
prorratear dicho concepto a todos los efectos legales que correspancan

Las Partes pactan que las sumas establecidas en conceplo de pagoc por
permanencia seran ajustadas en el fuluro con los incrementos de los salanos ;

|
gue se fijen exclusivamente en las posteriores pantanas en forma proporcional, - '1&[\
L 1
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J& sean estos establecidos en porcentual o en suma fija. f

CLAUSULA 4% VIGENCIA.
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Las Partes acuerdan que el presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1 de
energ de 2019 y hasta el 30 de setiembre de 2019 -

CLAUSULA S *: ABSORCION

Las Partes ratifican la plena vigencia de la "Clausula 21" del CCT N° 264/95,
por lo que pactan expresamente que

Los valores incrementados resultantes en wirtud de lo establecido en e
presente convenio absorben y compensan todo aumento o incremento de
caracter legal o convencional otorgado hasta la fecha de suscrpcion de la
presente, ya sea que el mismo tuviese caracler remuneratorio o no
remuneratorno

Asimismo, los incrementos precedentemente mencionados, seran igualmente
absorbibles y compensables con cualguier aumento salarial individual o
plurindividual otorgado con caracter remunerativo o no remunerativo por los
empleaderes comprendidos en el ambito de aplicacidn del presente acuerdo

Las partes especlficamente establecen gquedan excluidos de la presente
absorcion las sumas otorgadas por el Decreto 1043/2018 que seran abonadas
por las empresas adheridas a la Camara Signataria en las formas y plazos alll
establecidos.

CLAUSULA &° PAZ SOCIAL

En virtud del acuerdo alcanzado y asumiendo el compromise de agolar todas
las instancias de didlogo necesarias en caso de cualquier diferendo que
surgiera como consecuencia o como resultado de las relaciones gque
mantengan |as Partes durante |a wigencia del presente acuefdo, se
comprometen a mantener en todo empo la Paz Social

CLAUSULA 7°: HOMOLOGACION

Las Partes, en este acto ratifican el presente acuerdo, y manifiestan que lo
presentaran ante la Autondad de Aplicacion, a los efectos de su homologacion
de conformidad con la ley de negociacién colectiva vigente  Sin perjuicio de
ello, las Partes establecen que los términos del presente acuerdo seran

s
vigentes a partir de la suscripcion del presente. / = ( ]\
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En prueba de buena fe y conformidad, se firman 8 (ocho) ejemplares de um
mismo tenor y a un solo efecto en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en la
fecha indicada en el inicio del presente acuerdo
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AMEXO |- CCT 26411955
ESCALAS SALARIALES 01/07/2018- J0V0An20ie
ESCALA ESCALA ESCALA
ﬂt‘;g!_lj AL 111,208 1r2r2018- 144/2019-
) “lijm. LABORAL 31122018 31112019 3110372019 301812019
s AREA ADMINISTRATIVA
EMPLEADD SUB GRUPQ | $2140880 | s2rseaay | s2as308r | s239778s
- MINIMO GARANTIZADO ACUERDO 2016 SUB
GRUPO | §3 856,53 $ 408903 $4.22237 431831
| EMPLEADO GRUPQ | 52140880 | $2250347 | 52343967 | 52367785
MINEAD GARANTIZADD ACUERDD 2016
GRUPG | = 3.856.53 =4 05003 5427237 54318 31
EMPLEADO GRUPO Il §2788561 | S2047860 | S3053088 | $3123188
EMPLEADD GRUPG 1ii $3040047 | S320827y | $:328431 | $3404852
EMPLEADD GRUPO IV $§3206054 | S3470304 | SI500700 | SIEGISED
EMPLEADD GRUPO COMERCIALIZACION £1445808 | S153003 | $158733% | S1673788
AREA JERARGUICOS
ENMPLEADD JERARGUICO GRUPD | S53896402 | $4112074 | $42668022 | S4363971
EMPLEADD JERARCUICD GRUPO I & 50 524 81 5 53320 65 % 55317 BA& SSEEATTO
lmmmma GRUPO INICIAL $1870445 | $1073948 | $2047870 | SP004B00
EMPLEADOS MENORES DE 18 AROS STB70445 | $19.73948 | $2047870 | S20MEH
ADICIONALES DE CONVENIO |
ADICIONAL ALMUERZD
ESCALA_ ESCALA ESCALA ESCALA
VIGENTE AL |  1M/2018- 1/212019- 1a2018-
11272018 31172018 31032018 20/8:201%
ALMUERZO SUMAS DIARIAS BRUTAS 53TEG8|  5395.55 541483 5 424 45
ALMUERID SUMAS DIARIAS NETAS 5314 54[ 3 3131 85 LE-H 38 §352 78
ALMUERZO MENSUALIZADO s833750| $870896 $5 128 51 £ 5 33810
ADICIONAL REFRIGERIO
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
VIGENTE AL |  1M7201§- W291%- 142019
NN N ION2018 30/9/201%
REFRIGERIC SUMAS DIARIAS BRUTAS % 18350 5 195,88 5207 47 821224
|HEFHI-EE RIO_SUMAS DIARIAS NETAS £ 15729 § 16500 $ 1721 §17636 1/
‘ REFRIGERIO MENSUALIZADD 54 168 76 £ 439044 § 4 554 21 $ 466001 [ A
— X k
. OTROS ADICIONALES DE CONVENIO CLAUSULA 10 CCT 26411585 o
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FALLA DE CAJA 20% BASICO + MINIMD GARANTLEADD GRUPD 1
ADICIONAL POR 2ONA 20% DEL BASICO+ MINIMO GARANTIZADD+ ALMUERIC+ REFRIGERID APLICABLE A
LAS LOCALIDADES AL SUR DEL PARALELOC 42 { A PARTIR DE 01/10v2014)
ESCALA ESCALA ESCALA ESCALA
VIGENTE AL | 1172015 122019 142018
1122018 | M09 | 3032018 | 2082019
1 afig
2 ahos
2 afios $ 2.56183 $2 70368 5 2804 54 5286525
4 phos 5302770 5316524 5331481 §3381.03
5 afios §3493 78 % 368711 %3 82520 £ 301303
6 adfios 53895539 $4 17840 $433480 £443443
T s 5440515 467002 5 4 544 55 4 4 556 16
& mfhos _5 480088 §5 161,52 $ 5354 84 $5477.79
9 afios 5535673 5565314 55 Bea 8y § 599962
0 ahos 5.852 52 !E‘IH.H !-E 74 85 ‘EEEHIE
i1 afos 5628835 L6636 33 5 6 BE4 B3 L7042 0E
12 aftos 56 T4 09 ST AT E) $73pavs $ 7864 88
13 afbos &7 21992 i?ﬁmi& 7 904 82 ‘FBMESI_
.'r_-l__!_ﬁuq. L 7 6RS T EB111.01 5841478 % B GOB Ol
15 afins 5815153 SB80261 5 8524 80 $5129.72
16 afos 5861728 $505404 5943474 £ 985137
17 afos 5008312 56885 T4 58944 T8 510 17306
.'iﬂ_iﬂm %0 548 90 310077 30 £ 10454 73 510684 77
19 afos 51001474 5 10 558 91 510 86475 § 1121651
|20 afos S 10 480 51 % 11 06046 51147471 51173817
21 afGs & mas $ 12 BOG 55 % 13.518 38 % 14.024 B9 5 14 346,70
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