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NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en este
acto por los Sres. José GIANCASPRO, Roberto Eduardo CORIA, Daniel
Osvaldo AMARANTE, Raul Alberto LIZARRAGA, Javier César LOPEZ, Pablo .
MONDELLO, Luis Héctor REBOLLO, David GRASSI, Julio César MOREL,

Héctor Eduardo ROJAS, Cristian PARODI, Gustavo VENTURI, Walter £
% NOGUEIRA, Rafael FLENCHE, Rafael VAZQUEZ, Miguel FIORITO, Gustavo

- i
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias de mes de Mayo de \4
\ (! 2017, entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA

<)

LOPEZ, Raul Andrés CORREA, Julio César GALEANO, Marcelo MATTOS,
, -~ Alejandro ISAURRALDE, Diego Marcos ALMADA, Pablo Damian ROMERO,
— = Osvaldo GIANCASPRO, Daniel Orlando GALVAN, Daniel Orlando DE SAN
% JOAQUIN, Pablo MERCIER, Luis DERETICH, Luciano DIESER, Gabriel
ZURDO, Eugenio BOROWSKY, Lucas BRITES, Alan MESA, Luciano MEDINA,
Gaston MARTINEZ, Luciano SCHILD, Walter PELASCINI, Valentin RAMIREZ,
= _ Mario Alberto CASAS, Victor GONZALEZ, Guillermo COTTO, Céss
FIGUEROA, Santiago RAMIREZ, Juan RODRIGUEZ, Fernando SANCHE?,
Walter PONCE, Roberto Sergio CASTRO, Luis Adolfo GOMEZ y Carlos
ESTECHE, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalia Isabel DE TEJERiA\y
Maria Cecilia REBOREDO, y por el otro lado, la CAMARA DE PUERTOS
PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), representada en este acto por los Dres.
Claudia DEGELI, Martin BRINDICI, Marcelo COLETTI, Carlos YLLESCAS,
Pablo PETRINI, y Karina SWIER, con el asesoramiento legal ciel Dr. Osvaldo
FORNARI, han arribado al siguiente acuerdo salarial, que contempla el periodo
comprendido entre el 1° de abril del corriente afio y el 31 de marzo de 2018, las
partes acuerdan:
Primera: Incrementar en un QUINCE POR CIENTO (15%) a partir del
01/04/2017, de caracter no remunerativo sobre las remuneraciones basicas de
Convenio o de Empresa que, al 31 de marzo de 2017, perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias, con
los alcances previstos en la clausula quinta. Dicho porcentaje de incremento
pasara a ser remunerativo, incorporandose al salario basico de convenio o d
empresa a partir del 1° de marzo de 2018.

: J - Segunda: Incrementar en un CUATRO POR CIENTO (4%) a partir del
y 01/09/2017, de caracter no remunerativo, sobre las remuneraciones basicas de
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Convenio o de Empresa que, al 31 de marzo de 2017, perciben los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias, con
los alcances previstos en la clausula quinta. Dicho porcentaje de incremento
pasara a ser remunerativo, incorporandose al salario basico de convenio o de
empresa a partir del 1° de marzo de 2018. |
Tercera: Incrementar en un TRES Y MEDIO POR CIENTO (3,5%) a partir d€l
01/12/2017, de caracter no remunerativo, sobre las remuneraciones basicas/de
Convenio o de Empresa que, al ‘31 de marzo de 2017, perciben (los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas Complementarias, on”¥
los alcances previstos en la clausula quinta. Dicho porcentaje dejincremento
pasara a ser remunerativo, incorpor. Ahdose al salario basico de gonyeni

€saa ir del 1° de marzo de/2¢18. |
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remunerativo de $ 800 (Pesos Ochocientos) a partir del 1ro. de Julio de 207
con los alcances previstos en la clausula quinta. Dicha suma se transformara
\ en remunerativa, incorporandose a los salarios basicos de convenio o de
empresa a partir del 1ro. de Marzo de 2018.
Quinta: Los incrementos acordados en las clausulas primera, segunda y
tercera y la suma no remunerativa acordada en la clausula cuarta del
presente, deberan ser considerados para la liquidacién y pago de todas las
variables legales y convencionales que correspondan, respecto de la
2 remuneraciones devengadas que perciba cada trabajador. Asi también seran
consideradas para el pago de los aportes y contribuciones sindicales,
convencionales y de obra social.
Sexta: La suma establecida en la clausula cuarta de este acuerdo sera
aplicada a los trabajadores eventuales y/o jornalizados dividiendo dicho importe
por 20 (VEINTE) jornales respetando la proporcionalidad del articulo 29 del
CCT N° 431/05.
~ Séptima: Las Empresas abonaran a los trabajadores beneficiarios del presente
'Acta Acuerdo una suma fija de caracter no remunerativo, por Unica vez, de $
6.000,00.- (PESOS SEIS MIL), en el mes de diciembre de 2017. Teniendo en
cuenta las posibilidades econémicas de cada empresa, se podra desdoblar el
pago en dos cuotas mensuales y consecutivas de $ 3000.- (PESOS TRES
MIL), las que se abonaran en los meses de diciembre de 2017 y enero de
2018. La Camara deja expresamente aclarado que la suma precedentemente
acordada es la resultante de la negociaciéon al sélo efecto conciliatorio, no
constituyendo el incremento en dicha suma precedente o base de calculo
alguna para la determinacion o definicion futura de este monto. Para los
trabajadores eventuales y/o jornalizados, dicha suma se abonara en su
totalidad a quienes hayan laborado 30 jornales durante el segundo semestre de
2017 y hayan comenzado a prestar servicios antes del 1/07/17; caso contrario
este pago Unico se abonara en forma proporcional a los jornales y/o meses’
trabajados.
Octava: Las Empresas aplicaran al concepto productividad el presente
aumento en los porcentajes y fechas que se detallan: a) A partir del 1° de abril
de 2017 un incremento del 15% (QUINCE POR CIENTO) sobre las tablas de
productividad vigentes al 31/03/2017; b) A partir del 1° de julio de 2017, al
incremento anterior se le suma un incremento del 4,7% (CUATRO Y SIETE
POR CIENTO) sobre las tablas de productividad vigentes al 31/03/2017; c) A
partir del 1° de septiembre de 2017, al incremento anterior se le suma un
incremento del 4% (CUATRO POR CIENTO) sobre las tablas de productividad
/V‘/\ vigentes al 31/03/2017; y d) A partir del 1° de diciembre de 2017, al incremento
/ihterior se le suma un incremento del 3,5% (TRES Y MEDIO POR CIENTO)
sobre las tablas de productividad vigentes al 31/03/2017.
Novena: El término del presente acuerdo es de un (1) afio, operando su
vencimiento el 31 de marzo de 2018, periodo durante el cual las partes 2;
comprometen a mantener armoniosas relaciones laborales dentro de un marco
de equidad y paz social, evitando tanto la realizacién de medidas de fuerza/de
cualquier tipo, como de despidos sin causa y/o suspensiones, debiendo recurrir___3
antes al procedimiento establecido en el art. 39, del CCI Nf 431/05, para
_gue pudieren suscitarse; /co rometiéndos /{’/
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simismo a reunirse a paltir def mes de marzo de 2018, con el obje 3
negociar un nuevo acuerdo.
Décima: Las partes acuerdan mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui

formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna peticién
- que implique incremento de los costos laborales y/o empresariales.
Décima Primera: Sin perijuicio de lo expresado en la clausula anterior, en caso
de deteriorarse en forma pronunciada la situacion econémica del pais, las
partes se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacion de |
empresas y de sus trabajadores.
Décimo Segunda: El Sector Empresario se compromete a exigir a todas (las
empresas contratistas o subcontratistas, conforme los términos y las formas
establecidas en la Ley de Contrato de Trabajo y el CCT N° 431/05, que

. . .. . . N\

acrediten el debido cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones
pertenecientes al Régimen de la Seguridad Social, Obra Social, aportes y
contribuciones sindicales y convencionales; debiendo presentar a tal fin el
certificado de libre deuda suscripto por las Entidades y Organizacionesc
Sindicales que correspondan.
Décimo Tercera: GARANTIZACION MINIMA MENSUAL. Las partes
convienen en materia de garantizacion minima la suma mensual de $
8.100,00.- (Pesos Ocho Mil Cien), en los términos y condiciones vigentes para
el pago de esta remuneracion.
Décimo Cuarta: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
métodos y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT
431/05 y en funcién de ello la parte gremial se compromete a no adoptar
medidas de fuerza, interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar
ningun otro tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el
normal desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
agotado aquellos mecanismos;
Decimo Quinta: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacion que, atento
el caracter alimentario de los incrementos acordados, se proceda a la urgente
homologacion dél presente acta acuerdo, por la via que corresponda.
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ACla ACUERDO SALARIAL FEMPINRA - CPPC 2017/2018 £

VALORES AL 31/03/2017 11412017 11412017 17712017 11712017 11912017 1/9/2017 1/112/12017 111212017 1/3/2018
SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SUELDO BASICO
INCREMENTO SUELDO| CONFORMADO  |INCREMENTO SUELDO|CONFORMADO (BASICO|INCREMENTO SUELDO| CONFORMADO (BASICO| INCREMENTO SUELDO | CONFORMADO (BASICO| REMUNERATIVO A
BASICO 15% (BASICO + 15% NO BASICO $800 +15% NO REM.+ $800 BASICO 4% + 19% NO REM.+ $800 BASICO 3,5% +22,5% NO REM.+ $800 |  PARTIR DEL 1° DE
SUELDO BASICO (NO REMUNERATIVO) REM.) {NO REMUNERATIVO) NO REM.) (NO REMUNERATIVO) NO REM.) - (NO REMUNERATIVO) NO REM.) MARZO DE 2018
Capataz $ * 19.221,541 8 2.883,23| $ 22,104,771 % 80000| & 22.904,77 | § 768,86 | $ 2367363 | $ 672751 % 24.346,38 | § 24.346,38
Encargado $ 192215418 2883,23] 8 2210477 | $ 800,00| $ 2280477 | $ 768,86 | $ 2367363 $ 67275| $ 24.34638 | $ 24.346,38
Apuntador $ 171669018 2.575,04| $ 19.74194 | 8 800,00| $ 20.541,94 1 § 686,68 | $ 21.22861] $ 600841 % 218294518 21.829,45
Guinchero-Maquinista |$ 17.166,90 | $ 257504 | $ 19.741941 8 80000] § 2054194 | § 686,68 | $ 21.228611 $ 600,84 | $ 21829458 21.829,45
Camarista $ 171669018 2.575,041 $ 19.741,94 | $ 800,00 | $ 20.541,94 | 8 686,68 { § 2122861 8 60084 | 21.829451 % 21.829,45
Estibador A $ 171669018 2575041 8 19.74194 | $ 80000| § 20.54194 | $ 686,68 | $ 21228618 600,84 | $ 21829458 21.829,45
FEstlbador B $ 162129218 24319418 18.644.86 | $ 800,001 $ . 19.444.86 | $ 648,52 | § 2009338 |8 . 567,451 8 20.660,83 | § 20.660.83
Administrativo B $ 1539131]8 2.308,70| $ 17.70001 | $ 800,00 | $ 18.500,01 | $ 61565] $ 19.11566 | $ 53870 { § 19.654,35 | $ 19.654,35
Administrativo A $ 162129218 2431941 % 18.644,86 | § 800,00| $ 19.44486 | § 648,52 | 20.093,38 ] $ 56745 $ 20.660,83 | $ 20.660,83
Mantenimiento B $ 1539131]8 2.308,70| $ 17.700,01 | $ 800,00 | $ 18.50001 | § 61565 | $ 19.11566 | § 538,70 | $ 19.654.35| $ 19.654,35
Mantenimiento A $ 16.21292]% 2431941 8 18.644,86 | $ 800,001 § 19.444,86 | $ 648,52 | $ 20.09338 | $ 567,45] $ 20.660,83 | $ 20.660,83
Maestranza $ 1539131}8 2.308,70| $ 17.700,01 | $ 800,00 | $ 18.500,01 | $ 61565 | 8 18.11566 | § 538,70 | $ 19.654,35 | $ 19.654,35
SUMA FIJA NO REMUNERATIVA A PAGARSE POR UNICA VEZ $ 6.000,00:
1) PRIMERA CUOTA DE $ 3000,00 EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2017
2) SEGUNDA CUQTA DE $3000,00 EN EL MES DE ENERO DE 2018 -

GARANTIZACION MiNIMA MENSUAL = $ 8100,00

SALIA de TEJERlA
ABOGADA
2 £ 5820 C.PACF.
L8 P 261 CASM.
T J116 F* 707 C.RASM
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