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F.A.T.C.A. Y CERVECERIA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo
de 2019, se presentan por una parte los Sres. Miembros del Secretariado
de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES CERVECEROS
Y AFINES, en adelante FATCA, Sres. Néstor Alejandro Schlegel,
Eduardo Enrique Kloster, Estanislao Gervasio Rodriguez y Alberto
Villani por un lado, y por el otro el Sr. Gabriel Martin Raele, DNI
25.477.197, representando a CERVECERIA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, convienen en celebrar el presente acuerdo complementario al
Convenio Colectivo de Trabajo y al acuerdo salarial de actividad, suscriptos
ambos por la CAMARA DE LA INDUSTRIA CERVECERA ARGENTINA
(en adelante Camara Cervecera) y la FATCA, mediante expediente
N°1783553/17.

CONSIDERANDO:

) Que las Partes, en conjunto manifiestan que ratifican y reconocen
sus reciprocas legitimaciones y representatividades para negociar
colectivamente en el marco de toda la industria cervecera y maltera
del pais, incluyendo las actividades industriales y de elaboracion
artesanal (CCT 575/10), homologado mediante Resolucion N°
90/10.-

b) Que a raiz de la apertura de las negociaciones paritarias en funcion
de lo dispuesto dentro del marco del Decreto N° 508/2018 vy
teniendo en cuenta la aceleracion del proceso inflacionario del 2018,
las partes han decidido modificar el acuerdo salarial suscripto con
fecha 22/12/2017 presentado en el presente expediente en el mes
de julio de 2018.

c) Que en consecuencia el presente compromiso comprende vy
reemplaza en su totalidad la pauta salarial suscripta en diciembre de
2017, bajo expediente N°1.783.552/17 del 22-12-17.

d) Que las partes han arribado a un acuerdo superador para el periodo
mencionado en la clausula primera y en funciéon de las diversas
reuniones mantenidas han arribado AL SIGUI NTE ACUERDOZGV
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ARTiCULO 1°: AMBITO DE APLICACION PERSONAL

Quedan comprendidos en el presente Acuerdo, aquellos trabajadores
cerveceros de la empresa que se encuentran actualmente incluidos vy
convencionados en el CCT N° 575/10, homologado mediante Resolucion
N° 90/10.

ARTICULO 2°: PLAZO DE VIGENCIA.

2.1 El presente acuerdo colectivo salarial, es complementario del CCT N°
575/10 y del acuerdo salarial, suscripto y homologado mediante Resolucion
N° 90/10, como asi también del acuerdo salarial suscripto entre la
CAMARA DE LA INDUSTRIA CERVECERA ARGENTINA y la FATCA
mediante expediente N° 1783553/17, denominandose este ultimo, en
adelante, como el “Acuerdo Global Complementario Final de Actividad
2017/18".

ARTICULO 3°: INCREMENTO SALARIAL.

Se ratifican los incrementos salariales pactados en el articulo A.1 del
“"Acuerdo Global Complementario Final de Actividad 2017/18” suscripto
entre la Camara Cervecera y FATCA en el expediente referido en 2.1,
detallandose los mismos a continuacidn conforme lo siguiente:

3.1 Se acuerda un incremento salarial del cuarenta y seis por ciento
(46%), el cual sera otorgado por las empresas en cinco tramos
conforme al siguiente esquema de pago: i) un 5% con el salario del
mes de junio de 2018, ii) completando el 20% total de incremento
con el salario del mes de septiembre de 2018, iii) completando el
30% total de incremento con el salario del mes de noviembre de
2018, iv) el 35% total de incremento con el salario del mes de
diciembre de 2018, y v) el 46 % total final de incremento con el
salario del mes de marzo de 2019. A la fecha de la firma del
presente, los aumentos mencionados en los puntos i) a iv) ya fueron
abonados e incorporados al recibo de haberes.

3.2 Todos los tramos de incremento salarial, indicados en el punto
1.1 tienen como base de referencia los salarios del mes de diciembre
de 2017 e impactan en la totalidad de los conceptos co ven ionales.
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competen, las Partes declaran su firme determinacion de realizar los
mayores esfuerzos y de prestar la mas amplia colaboracion tendiente a que
se mantenga el nivel de empleo y las fuentes de trabajo conforme a las
exigencias propias de la actividad y del mercado y no se interrumpa la
continuidad de la produccién y de la comercializacién, buscando resolver
los conflictos que pudieren surgir y que fueren susceptibles de afectar el
normal desarrollo de las actividades, especialmente en periodos de alta
temporada, mediante la efectiva utilizacion del consenso mutuo y de todas
las herramientas legales y convencionales correspondientes, durante el
plazo de vigencia del presente acuerdo.

Articulo 8°: Las Partes acuerdan que a partir del mes de octubre de 2018
y hasta el mes de febrero de 2019, se abonara a la FATCA una suma de
caracter obligacional del 2 % (dos por ciento) del salario basico de la
categoria media de cada empresa que emplee personal convencionado o
afectado al CCT 575/10. A partir del mes de marzo de 2019 el 2 % (dos
por ciento) mencionado se calculara sobre salario conformado. El pago de
a obligacion se efectuara mensualmente mediante transferencia a la
nta bancaria de la FATCA (CUIT 30-53101736-2) del Banco Santander
Lo/-SucursaI Almagro-, CBU 0720403020000000066572. Las Partes
acuerdan que el destino de lo aqui acordado sera el de solventar
gaciones vinculadas a necesidades relacionadas con cuestiones de
alud, etc. persequidos por la organizacion y para todos sus integrantes.
De la misma manera asumen expreso compromiso de informar mes a mes
cualquier dato que sea necesario o requerido por la FATCA para corroborar
el correcto ingreso de las sumas referidas.

Articulo 9°: La parte sindical se compromete durante la vigencia del
presente acuerdo a no formular nuevos reclamos de incremento salarial,
porcentual o de suma fija, a nivel de actividad o de empresa que importe
un incremento de los costos laborales de las empresas del sector, que
impliqgue de cualquier manera un incremento salarial o modificacion
convencional.
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3.3 Art. 6 Ley 24.241: Las partes acuerdan que a durante el mes
de febrero 2019, la empresa abonaran como pago no habitual ni
regular y conforme los términos del art. 6 de la Ley 24.241, la suma
de pesos cinco mil ($5.000) al personal afectado a convenio, que se
encuentren prestando tareas.

Se acompana como Anexo I grilla salarial, siendo la misma comprensiva
del presente acuerdo.

ARTicULO 4°: Con respecto a la “Asignacion por titulo” establecida en el
art. 26 del Convenio Colectivo de Trabajo, las Partes acuerdan que los
valores correspondientes a dichas asignaciones se incrementaran conforme
los porcentajes y plazos establecidos en el articulo 3.1 del presente.

e acompana como Anexo II grilla salarial, siendo la misma comprensiva
el presente acuerdo.

culo 5°. PRESTAMO PARA TURISMO

CASA y la FATCA acuerdan modificar el valor del préstamo para turismo
conforme lo reglado en el art. 15 del CCT 575/10, elevando el valor del
tope correspondiente a la suma de pesos veinticinco mil ($25.000) por
grupo familiar (concepto que incluye a los trabajadores solteros como
conformando uno de esos grupos) y exclusivamente para aquellos
préstamos a ser otorgados a partir del 1° de enero de 2018 y mientras
dure la vigencia del presente Acuerdo Salarial.

ARTICULO 6°: Tal como se sefialara oportunamente en el articulo 5 del
CCT 575/10, las Partes ratifican lo acordado en dicha norma y aclaran
ademas el alcance de lo convenido, otorgando plena validez a las practicas
en curso de ejecucion en cada establecimiento, en todo aquello que no sea
expresamente modificado por el CCT y la presente acta complementaria.

ARTICULO 7°: Las Partes ratifican el mutuo objetivo de mantener lo
canales de dialogo permanentes y de priorizar de manera armoniosa y
ordenada las relaciones laborales, con el objetivo de evitar situaciones de
conflictividad. Por ello, sin que implique renunciar a los derechos que les
|F-2020-6262623-APN-DRDRIHPY T
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ACUERDO SALARIAL 2017-2018 C.A.S.A. — FATCA

Los anexos adjuntos incluyen los incrementos establecidos en el art. Al del
Acuerdo Global Final de Actividad 2018.

ANEXO 1.
GRILLA SALARIAL DEL PERSONAL INDUSTRIAL (Art. 3)

'VENDEDOR 1 ©12.421| 13.042| 14905 16.148  16.769| 18.135
ADMINISTRATIVO 1 17.475| 18.348| 20.970| 22.717| 23591 25513
ADMINISTRATIVO 2 19.533| 20.510| 23.439! 25.393| 26.369| 28518
CATEGORIA B 20.210| 21.220| 24.252| 26272 27.283| 29.506
VENDEDOR 2 20.210| 21.220| 24.252| 26.272| 27.283| 29506
'CATEGORIA B1 21221 22.282| 25.465| 27.587| 28648 30982
ADMINISTRATIVO 3 22.001| 23.101| 26.402| 28602 29702 32.122
ATEGORIA C 22.765| 23.903| 27.318| 29595| 30.733| 33.237
VENDEDOR 3 22765 23.903| 27.318] 29.595| 30.733| 33.237
ATEGORIA C1 23.448| 24620 28.138| 30.482| 31.655| 34.234
DMINISTRATIVO 4 23.568| 24.746| 28.281| 30638 31.817| 34.409
CATEGORIA C2 24.387| 25606 29264 31.703] 32.922] 35.605
ADMINISTRATIVO 5 25.282| 26.546| 30.338| 32.866| 34.130| 36.911
CATEGORIA D 26.160| 27.468| 31.392| 34.007| 35.315| 38.193
ADMINISTRATIVO 6 27.847| 29.240| 33.417| 36.201| 37594 40657
CATEGORIA E 28.815| 30.256| 34.578| 37.460| 38.900| 42.070
CATEGORIAF 32.000| 33.600| 38.400| 41.600| 43200 46.720
ANEXO II
VALORES ADICIONALES

POR TITULO (Art. 4)

|

3040 3192  3.648

Ad. Titulo

REP. SINDICAL REP. EMPRESARIA
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Las Partes solicitan la homologacion, registro y publicacion del presente
acuerdo que es integrativo y complementario del Convenio Colectivo de
Trabajo y del “Acuerdo Global de Actividad 2018”, suscriptos para la
actividad cervecera y maltera en la Republica Argentina, firmando los
comparecientes de conformidad cuatro ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto.

REP. SINDICAL REP. EMPRESA 1A

ANl
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