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ACTA ERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 días del mes de Octubre de 2019, se reÚnen, por

una paTte, Ia FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

representada en este acto por el sr. Gu¡llermo Roberto Moser en su carácter de

secrelar¡o General y el sr. Lauro José PAZ, en su carácter de secretario Gremial, con

domicilio en la calle LIMA 163, Piso 9 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en

adelante FATLyF, y por la otra AES ARGENTINA GENERACION S.A, representada en

este acto por el Sr. Fabian Carlos GIAMMARIA en su carácter de apoderado,

constituyendo dom¡c¡l¡o en Carlos Pellegrini 1163, piso 5, CP 1009; C A B A (Estudio

AMZ), en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de incremento salarial que será

aplicable al personal representado por la entidad sindical de la central cABRA CORRAL:

Ruta Provincial número 47 KM.26, Coronel Moldes, Dpto La viña, Provincia de salta y

la Central EL TUNAL: Ruta Prov¡nc¡al NÚmero 43 Camino Acceso el Tunal, el Tunal,

Dpto Metan, Provincia de salta y que tendrá vigencia desde el 1 de Noviembre de 2019

al 3'1 de mazo de 2020 inclusive.

En función de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de Noviembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al

personal convencionado que presta servic¡os en el mencionado establecimiento

y representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulado del 8%

(Ocho por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, mensual,

habitual y permanenle de cada trabajador correspondiente al mes de Mazo de

2019.

2) A partir del mes de Diciembre de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al

personal convencionado que presta servicios en el establecimiento y

representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulado del 5,5%

(cinco coma cinco por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal,

mensual habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Mazo de 2019.

3) A partir del mes de Enero de 2020 inclusive, LA El\¡PRESA otorgará al personal

convencionado que presta servicios en el mencionado establecimiento y

representado
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mensual habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Mazo de 2019.

4) A part¡r del mes de Febrero de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgará al

personal convencionado que presta serv¡cios en el mencionado establec¡miento

y representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulado del 5,5%

(cinco coma c¡nco por c¡ento) que será calculado sobre la remuneración normal,

mensual habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Marzo de 2019.

5) A partir del mes de Marzo de 2020 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado que presta servicios en el mencionado establecimiento y

representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulado del 5,5%

(cinco coma cinco por clento) que será calculado sobre la remuneración normal,

mensual habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Marzo de 2019.

6) Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa la

asignac¡ón no remunerativa contemplada en el Decreto PEN N"665/19.

7) Este acuerdo tiene apl¡cación inmediata y cobra vigencia a partir de suscripcjón,

con lotal independencia del poster¡or acto adm¡nistrativo de homologac¡ón por

parte de la autor¡dad laboral correspondiente.

Sin más, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno

para cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de

las partes, ante lMinisterio de Producción y Trabajo de la Nación para su

correspondi homologación
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