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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias de mayo de 2019, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal
1140 de C.A.B.A. representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO de EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO, con domicilio en Santiago del Estero 220 de
C.A.B.A., representado por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario
General, Ruben Beltran en su caracter de Secretario Gremial y Marili Prestes en
su caracter de Vocal Suplente.

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su
Presidente Sr. Ariel Aguilar, L:on domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.AB.A,, en el marco‘ de la paritaria del sector del afio 2019 vienen a
poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacién
solicitan respecto de la C.C.’i‘. 224/75:

1. Salarios
Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO I , cuya vigencia se dispone desde el 1ro mayo de
2019 hasta el 30 de Octubre de 2019 distribuidas de la siguiente forma:

e Primera etapa, desde el 1ro de mayo de 2019 hasta el 30 de junio de 2019

e Segunda etapa, desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 31 de octubre de 2019

En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
o con imputacion a algunos de los aumentos que se prevefan segun las negociaciones
paritarias, pero todavia no homologados se consideraran véalidos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador
debera ser abonada junto con la liquidacion de los haberes correspondientes al mes de
mayo de 2019.

2. Se establece una gratificacion semestral especial por {inica vez no remunerativa de
$3000 (pesos tres mil) para todas las categorias de los CCT que podra ser abonada en 3
cuotas de $ 1000 durante los meses de mayo, julio y agosto de 2019 . Esta suma bajo
ningiin concepto y en ningin caso sera incorporada a las remuneraciones basicas

convegncionales ni a las remuneraciones de cada trabajador. Tampoco sera tenida en
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cuenta como base de célculo para cualquier rubro o concepto salarial cualquiera sea su
modalidad de célculo o devengamiento o indemnizatorio.
a) Seré condicion para la percepcion de esta gratificacion que el trabajador incluido '
tenga relacion laboral vigente al tiempo de pago.
b) Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacion gratificacion

extraordinaria acuerdo 2019 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mds llegadas
tarde que las toleradas -segiin se indica mas abajo - se hard acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podrd ser absorbido por ningln otro tipo de premio similar que se estuviera
abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional”.
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
¢) El trabajador/a tendra una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutos en
cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perderd el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento - con expresa autorizacion de
la empresa — no perdera el premio.
e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales y
estatutarias y el mandato de la representacion negociadora sindical conferido por los
cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacion
establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la

suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5 %) sobre las remuneraciones mensuales
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que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo . Esta
contribucion de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard
destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accion social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econémico y

financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que

posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacién sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la

contribucién.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
|
solidario hasta su concurrencia con“ la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascender a partir del mes
de mayo de 2019 a la suma mensual de $ 190.- (pesos ciento noventa ) por

trabajador.

6 . Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 1/9/19, sin perjuicio de
dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese

plazo.

7. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de la C.C.T.

224 /75 modificado y homologado en el afio 2012.

8 . PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.

Seesetagio Adjunto FATICA




Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacién. ----------

S.E.CE.LC.

rnesto V. Trigo
Segem,;o Adjunto FATLCA
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i'EMBLEADdé -CAPATACES Y ENCARGADOS : MARROQUINEROS Y GUANTES INDUSTRIALES
'CONVENIO NRO. 224/75

- SALARIO BASICO | SAL‘ARIO'BASIC_Q_ Presentismo y

SALARIO BASICO AL R = ~ puntualidad
: | 30/04/2019 Al 30/4/19
B - e s S |
EMPLEADO "A" CADETE $15.289 $17.124 $18.194] $ 1.007|
EMPLEADO "A" HASTA 6 MESES $17.888 $20.035 $21.287 $ 1.007 I
EMPLEADO "B" $19.412 $21.741 $23.100 $ 1.094 I $1.30
EMPLEADO "C" $24.308 $27.225 $28.927 $ 1.370 $ 1.63(
EMPLEADO "D" $25.820 $28.918 $30.726 $ 1.439 $1.712
EMPLEADO "E" $27.506 $30.807 $32.732 % 1.534 I $1.825
ENCARGADO $31.788 $35.603 $37.828 1.773 § 2.1 15_*
ENCARGADO DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA $17.892 $20.039 $g1,291 $ 1.007 $1.198 |
SUPERVISOR $36.060 $40.387 §42.911 3 2.009 $ 2.391
SUPERVISOR GENERAL $36.979 $41.416 $44,005| 3 2.060 $ 2.451

' / ARIEL
A
\ PRESID%S-‘-’EAR
CiImMm. A.
IF-2019-53892064-APN-DGDMT#MPYT
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En la Ciudad Auténoma de Buenbs Aires, a los 27 dias de mayo de 2019, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINfES (F.ATILCA.) L. Marechal 1140 C.AB.A,
representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO de EMPLEADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUE}‘{O, con domicilio en Santiago del Estero 220 de
C.A.B.A., representado por Marcelo Cappiello en su caracter de Secretario
General, Ruben Beltran en su caracter de Secretario Gremial y Marilii Prestes en
su caracter de Vocal Suplente.

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su
Presidente Sr. Ariel Aguilqr, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.AB.A,, en el maylco de la paritaria del sector del afio 2019 vienen a
poner en conocimiento delv\Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacién

solicitan respecto de los CLC.T. 251/75.

1. Salarios
Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de la CCT arriba indicada los
cuales se adjuntan en ANEXO I, c‘zuya vigencia se dispone desde el 1ro mayo de 2019
hasta el 31 de Octubre de 2019 |

|
En el caso de las empresas que hul#uieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
o con imputacion a algunos de los aumentos que se preveian segiin las negociaciones
paritarias, pero todavia no homoldgados se consideraran vélidos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrdncia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador
debera ser abonada junto con la liquidacion de los haberes correspondientes al mes de
mayo de 2019.

2. Se establece una gratificacion sémestral especial por unica vez no remunerativa de
$4000 (pesos cuatro mil) para todas las categorias de los CCT que debera ser abonada
en 5 cuotas de $ 600 y una de $ 1.000 durante los meses de mayo, junio, julio agosto,
septiembre y octubre de 2019 respectivamente . Esta suma bajo ningiin concepto y en
ninglin caso sera incorporada a la‘s remuneraciones basicas convencionales ni a las
remuneraciones de cada trabajador. Tampoco sera tenida en cuenta como base de

calculo para cualquier rubro o concepto salarial cualquiera sea su modalidad de calculo

= . . . o !
o devengamiento o indemnizatorio. |

Erhesto V. Trigo
Secretania Adjunto FATLC.A
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a) Seré condicion para la percepcién de esta gratificacion que el trabajador

incluido tenga relaci6n laboral vigente al tiempo de pago.

b) Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacién gratificacion 1
extraordinaria acuerdo 2019 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas
tarde que las toleradas -segln se indica mas abajo - se hara acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningun otro tipo de premio similar que se estuviera
abonando en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador
o como producto de acuerdo de empresa. Se liquidara en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional™.
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
¢) El trabajador/a tendra una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutos en
cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento - con expresa autorizacion de
la empresa — no perderé el premio.
e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales y
estatutarias y el mandato de la representacién negociadora sindical conferido por los
cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacion
establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0o) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la
suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5 %) sobre las remuneraciones mensuales

que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo . Esta
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contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara
destinada a cubrir gastos ya rq‘:alizados y a realizar en la concertacion de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accién social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econémico y
financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el pérrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la

contribucion.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contribucion denominada CIMA- FATICA ascenderd a partir del mes

de mayo de 2019 a la suma mensual de $ 190 (ciento noventa pesos) por trabajador.

6. COBERTURA DE SEPELIO
Se establece que el empleador deb‘eré cotizar por cada trabajador la suma de ciento

\
sesenta y siete pesos ($167). !

7. FONDO SOLIDARIO DE' SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de C.C.T.

251/75 modificado y homologado en el afio 2012,

8 DIA DEL GREMIO
Esta celebracién, establecida en el articulo 14 de la C.C.T. Nro. 251/75 que las partes

han acordado oportunamente fijar en el 8 de octubre de cada afio, tendrd el alcance de

los dias establecidos como feriados nacionales.
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9. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD t
‘Apartir del 2° afio y cumplido el 3er. afio de antigliedad 2,00%
'Apartir del 4° afio y cumplido el 5° 3,00%
A partir del 6° afio y cumplido el 7° 5,00%
A partir del 8° afio y cumplido el 10° 8,00%
Apartir del 11° aflo y cumplido el 12° 10,00%
‘Apartir del 13% afio y cumplido el 14° 12,00%
Apartir del 15° afio y cumplido el 16° 13,00%
Apartir del 16° afio y cumplido el 17° 14,00%
Apartir del 17° afio y cumplido el 18° 15,00%
‘A partir del 18 afio y cumplido el 20° 16,00%
?"A'partir del 20° afio y en lo sucesivo 17,00%

10. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 1/9/19, sin perjuicio de

dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese

plazo.

11. PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion. ----------

C.LM.A. “ATT.I.C.A. S.E.CE.ILC.

secretano Adjunto FATICA @(« / @

-

M/
Le?
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251

EMPLEADOS - CAPATACES - TALABARTEROS
CONVENIO NRO. 251/75

CATEGORIA B;*;gﬁgi 1’;L PYpertoall FReiacy Buntualidad
31/10/2019 2019

EMPLEAéO A CADETE $15.780 $18.620) $ 1.0071% 1.188
EMPLEADO B $19.680 $23.222] $ 1.007 1% 1.188
EMPLEADO C $24.084 $28.419] $ 1.2331% iR455
EMPLEADO D $27.243 $32.1471 $ 14391 9% 1.698
ENCARGADO $31.967 $37.721] $ 168919 1.993
SUPERVISOR $33.444 $39.464] $ 1.767 19 2.085
SUPERVISOR GENERAL $34.958 $41.250] $ 184819 2.181

BONO - No remunerativo para todas las categorias - por unica vez- : $ 4.000.- pagaderos en 5 cuotas
De $ 600.- C/U y 1 cuota de $ 1.000.- con las remuneraciones de mayo, junio, julio, agosto,

setiembre y octubre de 2019.-

Efnesto 6 “'g"h A
FATICA

Secretana Adjunto

[

ARIEL AGUILAR
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias de mayo de 2019, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.L.C.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal
1140 de C.A.B.A. representz%lda por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el el SINDICATO de EMPL}EADOS, CAPATACES y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERQ, con domicilio en Santiago del Estero 220 de
C.A.B.A., representado por“Marcelo Cappiello en su cardcter de Secretario
General, Rubén Beltran en su caricter de Secretario Gremial y Marilu Prestes en
su carécter de Vocal.

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su
Presidente Sr. Ariel Aguilar, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2019 vienen a
poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion

solicitan respecto de los C.C.T. 386/75

1. Salarios i
Las partes acuerdan nuevas escalas sellariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se dispone desde el 1ro mayo de
2019 hasta el 30 de Octubre de 2019 distribuidas de la siguiente forma:

e Primera etapa, desde el Iro de nlnayo de 2019 hasta el 30 de junio de 2019

e Segunda etapa, desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de octubre de 2019

!

En el caso de las empresas que hubiereLn efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
0 con imputacién a algunos de los aun“nentos que se preveian segin las negociaciones
paritarias, pero todavia no homologadc‘bs se consideraran validos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrenciaL Si hubiera diferencia a favor del trabajador

debera ser abonada junto con la liquida?ién de la 2da quincena de mayo de 2019

2. Se establece una gratificacién semestral especial por Unica vez no remunerativa de
$3000 (pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT que podra ser abonada en 3
cuotas de $ 1000 durante los meses de mayo , julio y agosto de 2019 . Esta suma bajo
ninglin concepto y en ningin caso serd incorporada a las remuneraciones bésicas
convencionales ni a las remuneraciones de cada trabajador. Tampoco serd tenida en
cuenta como base de célculo para cualqu1er rubro o concepto salarial cualquiera sea su

modalldad de calculo o devengamiento o indemnizatorio.

Trigo éL/}
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a) Sera condicion para la percepcion de esta gratificacion que el trabajador incluido
tenga relacién laboral vigente al tiempo de pago.
b) Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacién gratificacion

extraordinaria acuerdo 2019 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas
tarde que las toleradas -segiin se indica mds abajo - se hara acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por-ningln otro tipo de premio similar que se estuviera
abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional”.
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
¢) El trabajador/a tendré una tolerancia de dos llegadas tardias de hasta 15 minutos en
cada una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena,
cualquiera fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados
se les aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento - con expresa autorizacion de
la empresa — no perdera el premio.
e) Se liquidara en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales y
estatutarias y el mandato de la representacién negociadora sindical conferido por los
cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comisién negociadora, la federacion
establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la
suma equivalente al uno y medio por ciento (1,5 %) sobre las remuneraciones mensuales
que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo . Esta

contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara

1FHoR38x 0B ARBAB MBI TAM T

Pafiaging d3xie 16



destinada a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién de las
convenciones colectivas de diferentes niveles.

Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accion social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econémico y
financieros de servicios y prestac?ones que determinen la asociacién sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la

contribucion.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascender4 a partir del mes
de mayo de 2019 a la suma mensual de $§ 190.- (pesos ciento noventa ) por
trabajador.

6. Las partes acuerdan celebrar reur‘l‘iones paritarias desde el 1/9/19, sin perjuicio de
dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese

plazo.

7. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR
Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de C.C.T.

386/75 modificado y homologado en el afio 2012.

8- 6. COBERTURA DE SEPELIO
Se establecen los siguientes montos:
c) las empresas con mas de cien (100) trabajadores, aportaran por cada trabajador

la suma mensual de ciento ochenta y dos pesos ($182).
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d) De treinta (30) a noventa y nueve (99) trabajadores, la suma de ciento treinta y
nueve pesos ($139).

e) De uno (1) a veintinueve (29) trabajadores, la suma mensual de noventa y tres
pesos ($ 93)

11. PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion. ----------
A

e
C.IM.A. F.AT.I.CA. S.E.CEE.L.C.

igo
esto V. Trigo
Sagégﬁo Adjunto FATLGA
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386

EMPLEADOS - CAPATACES Y ENCARGADOS ARTICULOS DE VIAJE -

CONVENIO NRO. 386/75

[ SALARIO BASICO - SALARIO BASICO Presentismoy Presentismoy
SALARIO BASICO AL | Valor Horadesde | Valor Hora desde puntualidad Al Puntuali '

30/04/2019 Al 30/4/19 /

EMPLEADO "A" CADETE $15.294 $17.129 $18.2001 $ 1.0074 % 1.198

EMPLEADO "A" HASTA 6 MESES $17.892 $20.039 $21.291|| $ 1.007 || $ 1.198

EMPLEADO "B" $19.412 $21.741 $23.100|f $ 1.094 % 1.302

EMPLEADO "C" $24.308 $27.225 $28.927|| $ 1.369 | % 1.629

EMPLEADO "D" $25.826 $28.925 $30.733|| $ 14391 % 1.712

EMPLEADO "E" $27.506 $30.807 $32.732|[ $ 1.535{ % 1.8i

ENCARGADO $31.794 $35.609 $37.835]| $ 17734 9% = 2110

SUPERVISOR $36.060 $40.387 $42.911[| $ 2007(I'$ 2.388

SUPERVISOR GENERAL $36.979)] $41.416 $44.005( $ 2.060 | $ 2.451

Ernesto V. Trigo
Secretario Adjunto FATI.CA

’ ARIEL AGUILAR
F-2019-538920642%%@@MT#MPYT
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